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STIMA CHE INIBISCE L'AUTOSTIMA
ANSIOGENO

GIUDICE SENZA PROCESSO
ISTANTANEO MA SUPERFICIALE
ANAFFETTIVO

PENALIZZA DEBOLI E SVANTAGGIATI
MOTIVAZIONE ESTRINSECA

ACUISCE LE DIFFICOLTA!

INUTILE (BOCCIATURA NON PREVISTA)
DEMOTIVANTE

INSANA INDOTTA COMPETIZIONE
DISTORCE IL RUOLO DELL'ERRORE
MINUSVALUTAZIONE (DISVALORE)
NOZIONISTICO

VALORI MEDI INCOERENTI
SOMMATIVO MA SOMMARIO
STANDARDIZZANTE E RIDUZIONISTICO
EMARGINA LE COMPETENZE

DELIRIO DOCIMOLOGICO

Le 5 M di Butera (2011)

MISURA: Semplics, chiara, afffidabile
MERCATO: Competiziene prefessionale
MERIMO: In funzione del risultat
MOTIVAZIONE

MINACCIA: paura delle stereelipe

EEDBACK

S

CURRICOLO CONDIVISO (Orizzontalmente e Verticalmente)

PROGETTAZIONE UdA - EAS

PIANO DI LAVORO

INDIVIDUALIZZAZIONE PERSONALIZZAZIONE
MUTUO AIUTO

LABORIATORIO

MOTI VAZIONE INTRINSECA

METODOLOGIA DELLA RICERCA

ERRORE MOMENTO DI CRESCITA

CREATIVITA’ ED EMPATIA

COSTRUZIONE MATERIALE DI APPRENDIMENTO
REGOLE CONDIVISE

OSSERVAZIONE SISTEMPATICA

PERCORSO FORMATIVO (IN e Traguardi Competenza)
Focalizzare MOMENTI POSITIVI DI CRESCITA
AUTONOMIA (REGOLAZIONE/VALUTAZIONE)



PROCESSD FORMATIVO SVILUPPO DI SISTEMI COMPARATIVI (anche internazienali) \
FINALIT FURMATIVE &0 ENUCAIE I Regolamentu WEPONY rinforza il rusle i RICONOSCIMENTO DELLAUTONOMIA

SIDENTITASEERSONALE™" " come punte @i riferimente per il QUALITA® DEL SERVIZIO

AUTOVALUTATZIONE sourdinamentn funzionale del Sisteme:  CAPACITA’ DI INTRAPRENDENZA INNOVAZIONE

Riferimenti normnativi pregressi:

@%E%gg%%&%%@%ﬁ%ﬁmmg DECRETO MINISTERIALE N.164 DEL 15)08/22 Decretorecantei quadri di
riferimentoe le griglie di valutazione per la redazione e lo svalginrento della seconda
PTOF DL 27599 prova scritta dell’esane di Stato conclusivo del secondo ciclo di istruzione negli

istituti professionali;
Regolamento recante coordinanento delle norme
vigenti per la valutazione;

DECRETO LEGISLATIVO . 62/

AUTONOMIA (allo Stato: Obiettivi
generali, Obiettivi specifici
apprendimento, Discipline, Orario,
80%Flessibilita, Standard serviz @

1 recante normre in nrateria di valutazione e di

certificazione delle conrpetenze;
Credito Formative, Formazione DM . 74117 dedicato a disciplinare in rrodo organicogli esanr di Stato i scuola
Lavora) secondaria di | gradg

DM (. 74217 conil quale sono stati adottati | modelli nazionali di certificazione
nazionale delle conrpetenze al termrine della scuola prinmaria e del prinociclodi
istruzione:

Neta n. 1865 del 10/10/17 volta a famire indicazioni in meritoa valutazione,
certificazione delle conpetenze ed Esanre di Stato nelle scuole del prino ciclodi
istruzione.

ORDIVANZA N, T72 DEL &/12]20 Valutazione periodica e finale degli

apprendinrenti delle alunne e degli alunni delle classi della scuola prinaria

LINEE GUIDA VALUTAZIONE SCUTLA PRIMARIA , La formuazione dei giudizi

descrittivi nella valutazione periodica e finale della scuola primaria

enuneian pescrirrvl DL TA2TT
VALUTAZIONE COMPLESSIVA
INDICAZION] NAZIONAL]

COMPETENZE PROBRESSIVAMENTE ACQUISITE
SIGNIFICATIVE (NON FORMAL] ED INFORMALI)

@LWEM - NOTA MUR 1863
«lLe trasmissioni standardizzate @

nermative delle conescenze, che @[Mﬂ@”m
comunicane centenuti invarianti pensat

per individui medi nen sone pil adeguate»



https://miur.gov.it/-/decreto-ministeriale-n-164-del-15-giugno-2022
https://www.istruzione.it/esame_di_stato/Primo_Ciclo/normativa/allegati/dpr122_2009.pdf
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/05/16/17G00070/sg
https://www.miur.gov.it/-/d-m-741-del-3-10-2017-esame-di-stato-conclusivo-del-primo-ciclo-di-istruzione
https://www.miur.gov.it/-/d-m-741-del-3-10-2017-esame-di-stato-conclusivo-del-primo-ciclo-di-istruzione
https://www.miur.gov.it/-/circolare-prot-n-1865-del-10-10-2017-indicazioni-in-merito-a-valutazione-certificazione-delle-competenze-ed-esame-di-stato-nelle-scuole-del-primo-cicl
https://miur.gov.it/documents/20182/0/Ordinanza+n.+172+del+4+dicembre+2020.pdf/952ad897-1ff5-03cd-9785-8e46783b1aaa?version=1.0&t=1607111149056
https://miur.gov.it/documents/20182/0/Linee+Guida.pdf/a1cdcb25-2306-b9f8-726a-cd9158c80364?version=1.0&t=1607111181704

LA SCUOLA NEL NUOVO
SCENARIO

RICONOSCE LA
COMPLESSITA

S CAAONE

te N,

PERMANSNTE
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VALENZA FORMATIVA DELLA VALUTAZIONE (Pedagogia differenziata Perrenoud; Hadji)

Agli insegnanti competono la RESPONSABILITA’ della valutazione e la CURA della documentazione, nonché la SCELTA dei relativi strumenti, nel
quadro dei criteri deliberati dagli organi collegiali. Le verifiche intermedie e le valutazioni periodiche e finali devono essere COERENTI con gli

obiettivi ed i traguardi previsti dalle Indicazioni e declinati nel curricolo
La VALUTAZIONE PRECEDE, ACCOMPAGNA e SEGUE i percorsi curricolari..

Assume una PREMINENTE FUNZIONE FORMATIVA (ACCOMPAGNAMENTO DEI PROCESSI di apprendimento e di STIMOLO al miglioramento continuo)

DOCUMENTA lo SVILUPPO DELL'IDENTITA' PERSONALE e promuove U'AUTOVALUTAZIONE

OCCASIONI DI APPRENDIMENTO DEI LINGUAGGI

STRUMENTI DI PENSIERO
APPRENDERE E SELEZIONARE

ELABORARE METODI E CATEGORIE

AUTONOMIA DI PENSIERO

o

" CENTRALITA' DELLA PERSONA )
INDIVIDUALITA' COMPLESSA
BISOGN!
CRESCITA
LEGAMI E CONFLITT]

/
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= Al termine della scuela dellintanzia, della scueola primaria @ della scuela secondaria di prime grade, vengene
fissaltl | TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE relativi ai GAMPI DI ESPERIENZA ed alle DISCIRLINE:
RIFERIMENTI INELURIBILI che indicane piste culturali @ didattiche da percorrere @ aiutane a FINALIZZARE
LAZIONE EDUCATIVA ALLO SVILUPPO INTEGRALE DELLALLIEVO;

CRITERI per la VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE ATTESE, sene PRESCRITTIVI.

Le seuele hanne la liberta @ la responsabilita di erganizzarsi e di scegliere ltinerario pit eppertune per
consentire agli studenti il miglior conseguimente del risultati.

61 OBIETTIV] D] ARRRENDIMENTO incividuane CAME] DEL SAPERE, CONOSEENZE E AL rtenui INDISRENSAIL
altfiineldifraggiungereliftragliandisperdlersviluppordellelcompetenize:
=551 some wilizzat dalle scunl@ @ dal cdocentl nells lore attivite i RRoEETTAZCINE BIDAITICA, con atenziine alle

condizionitdiNCONMESTIOHDIDATHH CH Efe O RGANIZZATIVIESmirandofadiuniinsegnamentolkccolediefficalce!
OriganizzatifinsNU CIEEIRNEMATI CIRerde finitifintrelazioneraiperiodifbI DATRICIRAUNGHIRinterortriennicidellafscilola
dellinfanziasliintekoiguinguennieidellatscuelatprimaniaftinteroktriennioldellatscuiolalsecondarniardifprimorgkade:




OBIETTIVO 1:
porte fine alla povert3 in tutte e sue
forme ovunque.

OBIETTIVO 2:
porte fine alla fame, raggiungere la
sicurezza alimentare, migliorare la
nutrizione e promuovere lagricoltura
sostenibile.

nostro mondo:

4‘ %5, AGENDA

44» 2030

OBIETTIVO 3:
assicurare la salte el benessere per
b A tutti e per tutte le eta,

LW OBIETTIVO 4:

fornire unieducazione di qualits,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento pertutti.

1]

1 OBIETTIVO S:
raggiungere l'uguaglianza di genere e
rafforzare la condizione sociale di tutte
le donne e ragazze.

[ OBIETTIVO 6:

garantire a tutti la disponibilita
E dellacqua e delle strutture igienico
sanitarie.

CONOSCENZE

DG CoMP BENTRE COMP

Quadro europeo della

Quadro europeo della

corpetenza digitale
21(2017)
COMPETENZA
GITAL

COMPETENZA SPIRITO COMPETENZA

INIZIATIVA

LINGUA MADRE SOCIALE-CIVICA

OBIETTIVO 7:

assicurare a tutti 'accesso ai sistemni
di energia economidi, sostenibili e
modemi.

OBIETTIVO 8:
gl incentivare una crescita economica
duratura, inclusiva e sostenibile,
unloccupazione ed un lavoro dignitoso
per tutti,

9 OBIETTIVO 9:

L ke costruire unfinfrastuttura resiliente,
promuovere linnovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile
e sostenibile.

1022,
RS
-
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OBIETTIVO 10:
fidurre le disuguaglianze allintemo e fra
le Nazioni.

i

. OBETTVO11:

rendere le citta e gliinsediamenti umani
inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili

1 OBIETTIVO 12:
garantire modell sostenibili i
produzione e consumo.

CONSAPEVOLEZA

17

ED ESPRESSIONE

ey
TECONS

OBIETTIVO 13:

adottare misure urgenti per combattere
il cambiamento climatico e le sue
conseguenze.

OBIETTIVO 14:

conservare e utilizzare in modo
durevole gli ocean, | mari e le fisorse
marine per uno sviluppo sostenibile.

OBIETTIVO 15

favorire lecosistema terrestre e

Ia biodiversits, gestire le foreste,
contrastare il degrado del terreno.

OBIETTIVO 16:
promuovere societa pacifiche perlo
sviluppo sostenibile.

OBIETTIVO 17:

rafforzare | mezi di attuazione e
finnovarel partenariato mondiale
per o sviluppo.

SUSTAINABLE

DEVELOPMENT g:.?ALs

17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

IMPARARE AD
IMPARARE




ISFOL Quadro Europeo
per la qualita della formazione

INDICATORI EQARF:

Diffusione di sistemi dei qualita

Investimento nella formazione di insegnanti e formatori
Tasso di partecipazione ai programmi di IFP

Tasso di completamento dei programmi di IFP

Tasso di inserimento a seguito dei programmi di IFP
Utilizzo sul luogo di lavoro delle competenze acquisite
Tasso di disoccupazione

Presenza di categorie svantaggiate

Modalita e utilizzazione di analisi dei fabbisogni

0. Iniziative per promuovere l'accesso all'lFP

= 0 0 e o & e

Confronto indicatori EQARF/ Accreditamento

Indicator n1 n.2 n3 n.4 ns5 n.6 nsg nsg

i EQARF Diffusione | Investiment | Tasso di Tasso di Tasso di Utilizzo Presenza | Modalita e
d! S{ﬂerm o nella partecipaz | completa inseriment | sul luogo oi utilizzazio
didi formazione | ione ai mento oa dilavoro categorie | ne di
qualita di programm | programm | seguito di | di svartaggi | analisi dei

insegnanti e | idilFP idiIFP programm competen ate fabbisogni
- formatori idiIFP ze
Accredi achuisite

tament

o
presidio
procedural
Criterio | =dei
c processi

“Capacitd | presidio
gestionali | Funzionde
erisorse | dei
profession | processi
ali” <
Criterio capacita
D progettual
“Efficacia | e L

ed - -
S . | livello di
efficienza” | ellodi i

successo
formativo

{occupabili
t3)

3. Msssimpnt
ard fvalcatiae

10 Elements in EQARF Guidelines:

10. Ensure VET is founded on a strong involvement of external and
internal partners and relevant stakeholders

Practical
training & Customer

competence focused
culture

Constructive Customer
feedback & outcome
coaching focused
assessment

Quality
Effective assurance .
itori Risk based
monitoring framework s

and reporting assurance

Robust
system & Granular
case grading

processes Clear
principles
&

standards

Pilastro Europeo dei diritti sociali
(COM/2017/250)
20 principi per un'educazione
inclusiva e di qualita




0 ) ‘5-\./LéiiLU'ltiarz4i[01mr.per~i@elica Rl apprendiment! nella seuela primaria e valutazione
compeiaEeEn® hella scuola secondaria di prime grade

Oggetto: PROCESSO FORMATIVO e i RISULTATI
DI APPRENDIMENTO

Finalita: FORMATIVA e EDUCATIVA
documenta lo SVILUPPO DELL'IDENTITA"
PERSONALE

promuove AUTOVALUTAZIONE (Conoscenze,
Abilita, Competenze)

concorre al MIGLIORAMENTO DEGLI
APPRENDIMENTI e al SUCCESSO FORMATIVO




(art.3)

Medalita di valutaziene degli apprendiment] della scuela primaria

6IUDIZI SINTETICI
DESCRIZIONE DEI LIVELLI DI

APP

~

RENDIMENTO RAGBIUNTI

Prospettiva FORMATIVA della Valutazione

VALORIZZAZIONE del MIGLIORAMENTO DEGLI APPRENDIMENT!

Le Istituzioni possono riportare nel documento | PRINCIPALI ODA previsti dal CURRICOLO DI ISTITUTO per ogni disciplina




Valutazione in ftinere (art.d c.5)

ESPRESSIONE della PROFESSIONALITA’ DOCENTE (che sceglie le forme OPPORTUNE)
RESTITUISCE in medo PIENAMENTE COMPRENSIBILE il livelle di PADRONANZA dei contenuti
verificati in cenformita cen Collegio @ PTOF

Le Istituzieni Scolastiche
ELABORANO i CRITERI DI VALUTAZIONE da inserire nel PTOF

DECLINANO la DESCRIZIONE DEI LIVELLI D] APPRENDIMENTO correlati ai giudizi sintetici per
clascun anno e per ciascuna disciplina



Indicazient in merito alle valutazione perodicaedinalceaMerendiment nella scuela primaria e \

- alla velutezione del compuiEmEninEHER = secondaria di prime grade

L150 del 01/10/24

VALUTAZIONE PER LAPPRENDIMENTO DL 62 del 13/04/17 CESSATA 172/20

Oggette: PROCESSO FORMATIVO e i RISULTATI DI APPRENBIMENTO OM 3 del 09/01/25
Finalita: FORMATIVA @ EDUCATIVA

documenta lo SVILUPPO DELLIDENTITA’ PERSONALE

promueve AUTOVALUTAZIONE (Cenoscenze, Abilita, Competenze)

concorre al MIGLIORAMENTO DEGL]I APPRENDIMENTI e al SUCCESSO FORMATIVO

" 4 )"

PERSONALIZZAZIONE EMERSIONE TALENTO




NN E[R09/01]20 7 —

ESPRESSIONE PADREONANZA
OTTIMO SIELABORAZIONE UTikiZ20

DISTINTO

BUONO

3 AUMGNGNMIA LINEUAEEIO
DISCRETO CON TN SPECIFICO

SUFFICIENTE

NON SUFFICIENTE



Le modalita di raccolta degli elementi MAGGIORMENTE SIGNIFICATIVI e affidata al
docente che la esercita secondoe la propria professionalita e nelle forme piu
oppertune;

Lo scopo & RESTITUIRE in modo COMPRENSIBILE il livello di PADRONANZA dei
contenuti verificati;

REGISTRARE il PROGRESSO degli APPRENDIMENTI;

CONSENTIRE la RIMODULAZIONE della PROGETTAZIONE CURRICOLARE
(INDIVIDUALIZZAZIONE/PERSONALIZZAZIONE).

IL Collegio dei docenti delibera i criteri e le modalita di valutazione degli apprendimenti



= L'alunno svolge e
porta a termine le
attivita con
autonomia e
consapevolezza,
riuscendo ad
affrontare anche
situazioni complesse
e non proposte in
precedenza. E in
grado di utilizzare
conoscenze, abilita e
competenze per
svolgere con
continuita compiti e
risolvere problemi,
anche difficili, in
modo originale e
personale. Si
esprime
correttamente, con
particolare proprieta
di linguaggio,
capacita critica e di
argomentazione, in
modalita adeguate al
contesto.

= 'alunno svolge e
porta a termine le
attivita con
autonomia e
consapevolezza,
riuscendo ad
affrontare anche
situazioni
complesse. Ein
grado di utilizzare
conoscenze, abilita e
competenze per
svolgere con
continuita compiti e
risolvere problemi
anche difficili. Si
esprime
correttamente, con
proprieta di
linguaggio e capacita
di argomentazione,
in modalita adeguate
al contesto.

- L’alunno svolge e
porta a termine le
attivita con
autonomiae
consapevolezza. E in
grado di utilizzare
conoscenze, abilita e
competenze per
svolgere con
continuita compiti e
risolvere problemi.
Si esprime
correttamente,
collegando le
principali
informazioni e
usando un linguaggio
adeguato al
contesto.

DISERETO

DISCRETO

= 'alunno svolge e

porta a termine le
attivita con parziale
autonomiae
consapevolezza. E in
grado di utilizzare
alcune conoscenze,
abilita e competenze
per svolgere compiti
e risolvere problemi
non particolarmente
complessi. Si
esprime
correttamente, con
un lessico semplice
e adeguato al
contesto

LL
=
n
S
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-
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- L'alunno svolge le

attivita
principalmente sotto
la guida e coniil
supporto del
docente. Ein grado
di applicare alcune
conoscenze e abilita
per svolgere
semplici compiti e
problemi, solo se gia
affrontati in
precedenza. Si
esprime con un
lessico limitato e con
qualche incertezza.

NON SUFFICIENTE

= [’alunno non riesce

abitualmente a
svolgere le attivita
proposte, anche se
guidato dal docente.
Applica solo
saltuariamente
conoscenze e abilita
per svolgere alcuni
semplici compiti. Si
esprime con
incertezza e in
maniera non
adeguata al
contesto.
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