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Valutazione e inhovazione
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http://www.invalsiopen.it/cause-dispersione-scolastica/
http://www.invalsiopen.it/cause-dispersione-scolastica/
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PROCESSD FORMATIV I [ — SYILUPPO DI SISTEMI COMPARATIVI (anche internazionali) \
FIUALTTA [FORGMAI (ED EUVEA] [GERIEIERTIM 511! rinforza il ruelo di RICONOSCIMENTO DELL'AUTONOMIA

SIDENTITASRERSONALE™— " come punte @i riferimente per il QUALITA® DEL SERVIZIO
AUTOVALUTAZIONE courdiaments fonzionale dol Sisterzz ~ CAPACITA® DI INTRAPRENDENZA INNOVAZIONE

Riferimenti nommativi:

é%{ﬂgggﬂgﬂﬁgﬁ%%f%ﬁﬂfmmg DEERETO MUSTERIALE IL164 DEL 15]08]22 pecretorecantei quodr
riferimentoe le griglie di valutazione per la redazione e lo svalginrento della seconda
PTOF DL 27599 prova scritta dell’esane di Stato conclusivo del secondo ciclo di istruzione negli

istituti professionali;

DECRETO N, 722 DEL 2009 Regolamento recante coardinanmento delle normre
vigenti per la valutazione;

DECRETO LEGISLATIVO M. 62/17 recante normre in meteria di valutazione e di

AUTONOMIA (allo Stato: Obiettivi
generali, Obiettivi specifici
apprendimento, Discipline, Orario,
80%Flessibilita, Standard serviz @

certificazione delle conrpetenze;
Credito Formativo, Formazione DM O, 7417 dedicatoa disciplinare in nmodo organico gl esani i Stato di scuola
Lavora) secondaria di | gradg

enuneian pescrirrvl DL TA2TT
VALUTAZIONE COMPLESSIVA
INDICAZIOND NAZIGNAL)

COMPETENZE PROBRESSIVAMENTE ACQUISITE
SIGNIFICATIVE (NON FORMAL] ED INFORMALI)

@LWEM - NOTA MUR 1863
«lLe trasmissioni standardizzate e

nermative delle conescenze, che @[Mﬂ@”m
comunicane contenuti invariant pensati
per individui medi nen sone pil adeguate» lulie De Vive - Valutasions od innevasions

DM 0. 742]17 conil quale sono stati adottati i modelli nazionali di certificazione
nazionale delle conrpetenze al termrine della scuola prinmaria e del prinociclodi
istruzione:

Nota n. 1865 del 10/10/17 volta a fonire indicazioni in merito a valutazione,
certificazione delle conpetenze ed Esanre di Stato nelle scuole del prino ciclodi
istruzione.

ORDINANZA [, 172 DEL 41220 Valutazione periodica e finale degli

apprendinrenti delle alunne e degli alunni delle classi della scuola prinaria

LINEE GUIDA VALUTAZIONE SCUOLA PRIMARIA , La formdazione dei giudizi
descrittivi nella valutazione periodica e finale della scuola primaria



https://miur.gov.it/-/decreto-ministeriale-n-164-del-15-giugno-2022
https://www.istruzione.it/esame_di_stato/Primo_Ciclo/normativa/allegati/dpr122_2009.pdf
https://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2017/05/16/17G00070/sg
https://www.miur.gov.it/-/d-m-741-del-3-10-2017-esame-di-stato-conclusivo-del-primo-ciclo-di-istruzione
https://www.miur.gov.it/-/d-m-741-del-3-10-2017-esame-di-stato-conclusivo-del-primo-ciclo-di-istruzione
https://www.miur.gov.it/-/circolare-prot-n-1865-del-10-10-2017-indicazioni-in-merito-a-valutazione-certificazione-delle-competenze-ed-esame-di-stato-nelle-scuole-del-primo-cicl
https://miur.gov.it/documents/20182/0/Ordinanza+n.+172+del+4+dicembre+2020.pdf/952ad897-1ff5-03cd-9785-8e46783b1aaa?version=1.0&t=1607111149056
https://miur.gov.it/documents/20182/0/Linee+Guida.pdf/a1cdcb25-2306-b9f8-726a-cd9158c80364?version=1.0&t=1607111181704

LA SCUOLA NEL NUOVO
SCENARIO

RICONOSCE LA
COMPLESSITA

S CAAONE

te N,

PERMANSNTE

CUIWRE HSUGN

VALENZA FORMATIVA DELLA VALUTAZIONE (Pedagogia differenziata Perrenoud; Hadji)

Agli insegnanti competono la RESPONSABILITA’ della valutazione e la CURA della documentazione, nonché la SCELTA dei relativi strumenti, nel
quadro dei criteri deliberati dagli organi collegiali. Le verifiche intermedie e le valutazioni periodiche e finali devono essere COERENTI con gli

obiettivi ed i traguardi previsti dalle Indicazioni e declinati nel curricolo
La VALUTAZIONE PRECEDE, ACCOMPAGNA e SEGUE i percorsi curricolari..

Assume una PREMINENTE FUNZIONE FORMATIVA (ACCOMPAGNAMENTO DEI PROCESSI di apprendimento e di STIMOLO al miglioramento continuo)
@lulie Ps Vive = Valutazsions ed innevazions

DOCUMENTA lo SVILUPPO DELL'IDENTITA' PERSONALE e promuove U'AUTOVALUTAZIONE

OCCASIONI DI APPRENDIMENTO DEI LINGUAGGI

STRUMENTI DI PENSIERO
APPRENDERE E SELEZIONARE

ELABORARE METODI E CATEGORIE

AUTONOMIA DI PENSIERO

o

" CENTRALITA' DELLA PERSONA )
INDIVIDUALITA' COMPLESSA
BISOGN!
CRESCITA
LEGAMI E CONFLITT]

/




OBIETTIVO 1:
porte fine alla povert3 in tutte e sue
forme ovunque.

OBIETTIVO 2:
porte fine alla fame, raggiungere la
sicurezza alimentare, migliorare la
nutrizione e promuovere lagricoltura
sostenibile.

OBIETTIVO 3:
assicurare la salute il benessere per
tuttie per tutte le eta.

LS OBIETTIVO 4:
fornire urieducazione di qualits,

I!!” equa ed inclusiva, e opportunita di

apprendimento per tutti.

OBIETTIVO 5:
raggiungere l'uguaglianza di genere &
rafforzare la condizione sociale di tutte
e donne e ragazze.

[ OBIETTIVO 6:
garantire a tuttila disponibilits
E dell’acqua e delle strutture igienico
sanitarie.

CONOSCENZE ABILITA

COMPETENZA TRASVERSALE (TRASFERIBILE)

OGQooWP
Quadro europeo della

ENTRE COMP
Quadro europeo della

corpetenza digitale

21(2017)
COMPETENZA

AL

COMPETENZA
LINGUA MADRE

SPIRITO

INIZIATIVA

SCIENTIFICA

COMPETENZA
SOCIALE-CIVICA

OBIETTIVO 7:

assicurare a tutti 'accesso ai sistemni
di energia economidi, sostenibili e
modemi.

P OBIETTIVO 8:

Bl incentivare una crescita economica
P/l curatura, inclusiva e sostenibile,

“l unloccupazione ed un lavoro dignitoso

per tutti,
T OBETTIVOS: -
L costruire uniinfrastuttura resiliente,
promuovere linnovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile
esostenibile.

OBIETTIVO 10:
fidurre le disuguaglianze allintemo e fra
le Nazioni.

et
Ul opeTTvo 1:

Bﬁ rendere le citta e gli insediamenti umani
AHEE

inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili.

12 oot OBIETTIVO 12:
RO t

(e') garantire modell sostenibili i
produzione e consumo.

17

CONSAPEVOLEZZA
ED ESPRESSIONE

@lulle Pe Vive = Valutazions ad innevaziens

ey
TECONS

OBIETTIVO 13:

adottare misure urgenti per combattere
il cambiamento climatico e le sue
conseguenze.

OBIETTIVO 14:
conservare e utilizzare in modo

durevole gli ocean, | mari e le fisorse
marine per uno sviluppo sostenibile.

OBIETTIVO 15

favorire lecosistema terrestre e

Ia biodiversits, gestire le foreste,
contrastare il degrado del terreno.

OBIETTIVO 16:
promuovere societa pacifiche perlo
sviluppo sostenibile.

OBIETTIVO 17:
rafforzare | mezi di attuazione e
finnovarel partenariato mondiale
per o sviluppo.

SUSTAINABLE .
DEVELOPMENT é.ﬁALs
17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

IMPARARE AD
IMPARARE




ISFOL Quadro Europeo
per la qualita della formazione

INDICATORI EQARF:

Diffusione di sistemi dei qualita

Investimento nella formazione di insegnanti e formatori
Tasso di partecipazione ai programmi di IFP

Tasso di completamento dei programmi di IFP

Tasso di inserimento a seguito dei programmi di IFP
Utilizzo sul luogo di lavoro delle competenze acquisite
Tasso di disoccupazione

Presenza di categorie svantaggiate

Modalita e utilizzazione di analisi dei fabbisogni

0. Iniziative per promuovere l'accesso all'lFP

= 0 0 e o & e

Confronto indicatori EQARF/ Accreditamento

Indicator n1 n.2 n3 n.4 ns5 n.6 nsg nsg

i EQARF Diffusione | Investiment | Tasso di Tasso di Tasso di Utilizzo Presenza | Modalita e
d! S{ﬂerm o nella partecipaz | completa inseriment | sul luogo oi utilizzazio
didi formazione | ione ai mento oa dilavoro categorie | ne di
qualita di programm | programm | seguito di | di svartaggi | analisi dei

insegnanti e | idilFP idiIFP programm competen ate fabbisogni
- formatori idiIFP ze
Accredi achuisite

tament

o
presidio
procedural
Criterio | =dei
c processi

“Capacitd | presidio
gestionali | Funzionde
erisorse | dei
profession | processi
ali” <

Criterio capacita
D progettual
“Efficacia | e L

ed - -
S . | livello di
efficienza” | ellodi i

successo
formativo

{occupabili
t3)

3. Msssimpnt
ard fvalcatiae

10 Elements in EQARF Guidelines:

10. Ensure VET is founded on a strong involvement of external and
internal partners and relevant stakeholders

Practical
training & Customer

competence focused
culture

Constructive Customer
feedback & outcome
coaching focused

assessment

Quality
Effective assurance .
itori Risk based
monitoring framework s

and reporting assurance

Robust
system & Granular
case grading

processes Clear
principles
&

standards

Pilastro Europeo dei diritti sociali
(COM/2017/250)
20 principi per un'educazione
inclusiva e di qualita

@lulle Pe Vive = Valutazions ad innevaziens



" E’importante che We[o]o-To) R ST dbTyIaYe percors] tesl al raggiungimento degll oblettivi, coordinandes! con le famiglie,
TR BT R I R CENEL I T T clividualizzazione @ perseonalizzazione.

INDIVIDUALIZZAZIONE J

- Processo atto a garantire a tutti il diritto allapprendimento delle competenze
fondamentali del curricolo, a raggiungere traguardi formativi comuni attraverso |l
DIRITTO ALLA DIVERSITA E Al PREREQUISITI DI CIASCUNO. Compito del docente e
analizzare i bisogni degli alunni, valutare il livello raggiunto, sia esso in ingresso o in
itinere, e strutturare/adattare attivita che consentano a tutti di raggiungere lo stesso
obiettivo.

H PERSONALIZZAZIONE

- Strategia didattica volta a valorizzare le PREDISPOSIZION] DEI SINGOL], fino alle
eccellenze, senza prevedere obiettivi da raggiungere. Compito del docente in questo
caso e cercare le potenzialita di ciascuno, le aree di eccellenza, e strutturare attivita
personalizzate affinché ciascuno raggiunga il massimo obiettivo possibile dettato dalle
proprie caratteristiche

@lulle Pe Vive = Valutazions ad innevaziens



FeYcompetenzesne lasnormativaT

J0V0 OBBLIGO DI ISTRUZIONE

BIVRVAYAAMIYAN/ 2012 INDICAZION] NAZIONALI

DM 9 del 27/01/2010 MODELLO DI CERTIFICAZIONE fijiropa it avatuorasione oo oot o s cooveiis e diiuss
CM 3 del 13/02/2015 AVVIO SPERIMENTAZIONE

NOTA 2000 del 23/02/2017 SEMPLIFICAZIONE
DL 62 del 13/04/2017 A REGIME y
L 107/2015 c181/i VALUTAZIONE
DM 741 del 3/10/2017

EQF (European Qualification Framework)

/’
e prove utilizzate per'la ORIENIA

valutazione deglirapprendinemniti
noenisonoraffattieradatte per la
valutazione dellelfcompietenze

INDIICA

DESCRIVIE
MIOBIERHA

Glulie Pe Vive = Sguardi
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MISURAZIONE

APPREZZAMENTO

NECESSITA

GIUDIZIO DI |\ . FUNZIONI
VALORE si valuta per fare che

cosa?
Al servizio di chi?

@lulie Ps Vive = Valutazions ed innevaziens



Compite @@&H@@@M@ INNESRBREARE | rﬁguﬂ&ﬁﬁ_ﬁ‘p/ﬁﬂ
______ . <e«l.a-z—i-0'n"e e @850 RICERCARE @
0 METODOLOGIE EFFICACI (tecniche,

~ METTERE INAYH]
approcc], dispositivi, mediaziont) affinche i dislivelll
possane f{rastormarsi in successo scolastico.

Il sistema scolastice per farsi garante del diritti sancitl dalla nestra
COSTITUZIONE (artt.s/33) ha ﬂ”@@bﬂﬁg@ fondamentale di PROMUGVERE LO
SVILUPPO DELLA PERSONALITA DECLI ALUNNI, eliminande gli ostacoli

che sl frappongene al piene sviluppe di clascune.

FUNZIONE RECOLATIVA

ORIENTATA AL CAMBIAMENTO

ASSUNZIONE DI RESPONSABILITA CONDIVISE
ATTRAVIERSATUITE LE [FAS] BIELLARRRENDINMENTC

PARTE INTEGRANTE DELLA MEDIAZIONE DIDATTICA

——

La scuela puo EMANCIPARE
SOCGETTI, riuscendo &
garantire a clascuno,
accanto allesperienza della
dignita, del valore personale,
soclale, LESPERIENZA DEL
SUCCESSO FORMATIVO [E L
SENTIMENTO DI AUTO
EFFICACIA.

Preprio atiraversoe le
pratiche valutative si
consolida la dialettica tra
normalizzazione ed
emancipazione del soggetis
LA SCELTA DEI MEZZ] con
euf s valuta NON E
INDIFFERENTE rispetio al
raggiungimento degli scop!
che la valutazione Si pone.



o

VALUTAZIONE PREDITTIVA ‘ VALUTAZIONE ! VALUTAZIONE

[FeRvalliitaizieini

PROGNOSTICA | ORIENTATIVA
- |
AN
VALUTAZIONE
IN ITINERE, |
VALUTAZIONE INIZIALE — INTERMEDIA, > VALUTAZIONE FINALE
LONGITUDINALE, |

VALUTAZIONE DE! ‘ VALUTAZIONE
PREREQUISITI 1 SOMMATIVA

N VALUTAZIONE

7 DIAGNOSTICA

: ‘ V N | VALUTAZIONE

@ el | ‘ " e SELETTIVA

e
—

@lulie Ps Vive = Valutazions ad innevazions
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SOMMATIVA

o

SOMMATIVA

ESPLICITA

CONTROLLO

DIAGNOSTICA
eSS

IMPLICITA

. : .V y .
Le valutazioni DIAGNOSTICA, FORMATIVA E SOMMATIVA sono le g
.

essenziali di una didattica differenziata che aspira alla riuscita di tutti.
Enrico Bottero

FORMANTE
FORMATRICE

FORMATI

\ [

N
‘ IVA ]
{ CERTIFICATIVA}

VALUTAZIONE

FORMATIVA

MISURARE STIMARE |APPREZZARE  COMPRENDERE

DESCRIZIONE
QUANTITATIVA

EDUMETRIA

La docimologia si e preoccupata,
soprattutto agli inizi, della validita e
della coerenza o fedelta delle
valutazioni; ha fatto proprie le
preoccupazioni metriche dei costruttori
dei reattivi, degli strumenti che
dovevano consentire una misura
significativa, precisa e stabile.

DESCRIZIONE QUALITAT]VA’
REGOLAZIONE CRITICA

PER DIFETTO
DI

MISURA

CON INDICATORI

SENZA INDICATORI
INTERPRETAZIONE

Qlulie Ps Vive = Valuta=ions ad innevazions



RENDICONTA
RISULTATI

VALUTAZION EDELEARRREN DN ENIO

VALUTAZION ECERTIEICATIVA

SOMMATIVA

COMMERCIALE ---
-+- MENTRE QUEUD MODERNO. ..
- AFRICA RES NULLIDS.,

VALUTAZION ERERIEARPRENDIMENTO.

~

La valutazione diventa formativa quando si concentra sul PROCESSO e raccoglie un ventaglio di informazioni che, offerte
all'alunno, contribuiscono a sviluppare in lui un'azione di AUTORIENTAMENTO e di AUTOVALUTAZIONE.
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) R
InfluenzetsullapprendinmeTyo=——
Entwistle®
Petiersen 2004 CONOSCENZA PREGRESSA, ABILITA, |

N

ESPERIENZE PRECEDENTI DI
MOTIVAZIONE, INTRAPRENDENZA h - INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO

CARATTERISTICHE
DELLO STUDENTE

IDEA DI CONOSCENZA E

APPRENDIMENTO

APPROCCIO

IDEA DI PROCESSI
EDUCATIVI

PERCEZIONE DELL’AMBIENTE

ALL’APPRENDIMENTO

DI APPRENDIMENTO

QUALITA
RAGGIUNTA

SCELTA DEL CONTENUTOG, ALLINEAMENTO

ORGANIZZAZIONE, PRESENTAZIONE, S = 111 11071V I

VALUTAZIONE

2

AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

ASPETTATIVE DEGLI
STUDENTI

AGENZIA PER LA QUALITA — CONOSCENZA DISCIPLINARE

COME E PROGETTATO E
IMPLEMENTATO AMBIENTE DI
APPRENDIMNETO

DIPARTIMENT] DELLA SCUOLA

Qlulie Ps Vive = Valuta=ions ad innevazions



,, ;I Qo.d.ll;p‘r‘e’Wd'i M'EN'TO La riflessione sulla realta ci restituisce un'ombra di verita \
Elio Damiane
PRECONOSCENZE  ORIGINE

ALUNNI CONOSCENZA INSENUA SENSORIALE
IGNORANTI CULTURALE
MEDIATORI CONOSCENZA INESPRESSA ANALOGIED

CONOSCENZE INFORMAL

" Raoizom

CULTURA

_ ANALOGICI AZIONE POIETICA  ANALOGIE

IMUILAZION MISCONCEZION]
/\/ DOCENTE CONTEST]
e  SIMBOLICI RAPPRESENTAZIONI
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0BEN ACCOMPAGNAL

manifestazioni di
competenza, anche da
un punto di vista
evolutivo, non puo Y
basarsi su calcoli di tipo e
statistico, alla ricerca di
medie»

Linee Guida Jstituti Profli

.. SOCRATIE!

@lulie P Vive = Valutaziens ed innevazions

SOFIST]



«Non si puo pensare in OGGETTIVITA’ e SOGGETTIVITA'.
Non c’eé l'una senza l'altra, non possono essere separate.
Quando c’é dicotomia, la negazione della soggettivita
nell'analisi della realta o nell’azione su di essa si ha
['OGGETTIVISMO»

dagogiagde

Paulo Frelre

COSCIENTIZZAZIONIE

() - = >
( ] ’ ‘ ‘ (]
PAROLA

DIALOGO

® 0605 -, "
emersione @ °, @

O . AZIONE . INCONTRO
[D)@XA . RIFLESSIONE . EIDUCIA/VERITA'
. UMILTA’
immersiene . AMORE
. COLLABORAZIONE

Eeucazione PROBILIENMANTIZZANTE

ATTO D] CONOSCENZA
MOMENTO DIALOGICO

Cliulie Pe Vive = Sguard
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Rrefflle delle compeiEmzadaieimim®e! pimo clelo
—— Raccomandazione 18/12/06

e DM 139 del 22/08/07
— INZONI DM 9 del 2010

JOLE (POTENZIALITA’ - LIMITI) N
UTILIZZA STRUMENT] DI CONOSCENZA et 0 o et et seprimere Lo bropri oo sotore i o e

linguistico appropriato alle diverse situazioni.

R” @@N @S@E E@ APPREZZ A @”VE RS”TAD Nell'incontro con persone di diverse nazionalitd & in grado di esprimersi a livello elementare

in lingua inglese e di affrontare una comunicazione essenziale, in semplici situazioni di vita

INTEPRETA SISTEMI SIMBOLICI Celinformazions o dolla commieasons o oo el del eensioge
Le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche gli consentono di analizzare dati

@RHENTA @@NSAPEV@LMENTE LE S@ELTE e fatti della realt? e di verificare U'attendibilita delle analisi quantitative e statistiche

proposte da altri. Il possesso di un pensiero razionale gli consente di affrontare problemi e
R”SPETT A R E @@ H;.IE @@ [N] @ I]VI:I S E situazioni sulla base di elementi certi e di avere consapevolezza dei limiti delle affermazioni
che riguardano questioni complesse che non si prestano a spiegazioni univoche. -

c 00 PERA Si orienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosita e ricerca di senso; osserva

ed interpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche.

Ha buone competenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della comunicazione
SI ESPRI M E per ricercare e analizzare dati e informazioni, per distinguere informazioni attendibili da

quelle che necessitano di approfondimento, di controllo e di verifica e per interagire con
soggetti diversi nel mondo. Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed e allo
stesso tempo capace di ricercare e di procurarsi velocemente nuove informazioni e
impegnarsi in nuovi apprendimenti anche in modo autonomo.
Ha cura e rispetto di sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Assimila il
senso e la necessita del rispetto della convivenza civile.

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio
personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunita, € in grado di iniziare ad

affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria eta, Dimostra originalita e spirito di iniziativa. Si assume le proprie responsabilita e chiede aiuto
riflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni. Ha CONSAPEVOLEZZA quando si trova in difficolta e sa fornire aiuto a chi lo chiede.

delle proprie POTENZIALITA' e dei propri LIMITI, utilizza gli strumenti di conoscenza per In relazione alle proprie potenzialita e al proprio talento siimpegna in campi espressivi,
COMPRENDERE SE STESSO E GLI ALTRI, per riconoscere e apprezzare le DIVERSE IDENTITA, le L 0tori ed artistici EUSISHECHSISRNESIIAE

E disposto ad analizzare se stesso e a misurarsi con le novita e gli imprevisti.

TRADIZIONI culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto reciproco. INTERPRETA i
SISTEMI SIMBOLICI E CULTURALI della societa, ORIENTA le proprie scelte in modo consapevole,
RISPETTA le REGOLE CONDIVISE, collabora con gli altri per la costruzione del bene comune
esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il

\lavoro iniziato da solo o insieme ad altri. /

ginlie Pe Vive = Valuta=ieone &d (Rhevazieons



Serie di REGOLE che reggono i comportamenti (Chomsky) \

Capacita generale di ADATTARS| AD OGNI SITUAZIONE, anche
sconosciuta e decidere lo scopo da raggiungere Cartesio

l'identificazione di un
compito/problema e la sua risoluzione

attraverso un'azione efficace”
Pierre Gillet

Atti OSSERVABILI raggruppati in
un'azione utile (funzionale ad un
risultato), comprende conoscenze,
saper fare, atteggiamenti.

sapere - saper fare - saper essere

conoscenze (Knowledges), abilita

_ _ (skills), competenze (competences).
Per trasferire una competenza in

situazioni nuove e necessario che il
soggetto assuma il progetto di farne uso
per risolvere un problema. E

necessaria lintenzionalita dell'allievo.

Capacita di un soggetto di far agire
tutte o una parte delle proprie risorse
cognitive o affettive per far fronte a un
insieme di situazioni complesse
(Perrenoud).

La competenza e un processo di
mobilitazione di risorse. La
Leducazione a scuola dovrebbe competenza appartiene al campo del
pertanto occuparsi anche di atti mobilitare, integrare e trasferire le

intenzionali e atteggiamenti. risorse  Guy Le Boterf
Dewey, Schon, Merieu

La competenza al livello piu esperto
implica la capacita di interpretare le
situazioni, contestualizzare e prendere
decisioni.

@lulle Pe Vive = Valutazions ad innevaziens
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Mto sostanziale nelle
3 del sistema di istruzione
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SAPERI
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FUNZIONE
FORMATIVA

RISORSE
INTERPRETAZIONE
AZIONE STRATEGICA
AUTOREGOLAZIONE

AUTONOMIIA

ESPONSA

COMPETENZA LINGUA
MADRE

\

COMPETENZA STEM

COMPETENZA LINGUA
STRANIERA

il

IMPARARE AD
IMPARARE

COMPETENZA
SOCIALE-CIVICA

SPIRITO DI INIZIATIVA

gL

CONSAPEVOLEZZA

CULTURALE

Glulie De Vive = Sguardll



" COMPETENZA LING i
RUOLO MADRE |

ATV

COMPETENZA STEM

SAPERE IN AZIONE

SAPER AGIRE

COMPETENZA LINGUA
STRANIERA

I INGIEINAZIINI I

LABORATORIO

La maturazione di competenze non si m

—
e
i
==

per SOSTITUZIONE o PREGRESSIVA ’ SIII,JAAQF!E e essere scisso dalla situazione IMPARARE AD
ACQUISIZIONE di conoscenze ma mediante y: \\.\\ IMPARARE
un processo di RIORGANIZZAZIONE ed ¢ PROGETTI

ADATTAMENTO / o

MODELLI INTERPRETATIVI COMPETENZA

SOCIALE-CIVICA
APPROCCIO EURISTICO

PROBLEM |
SOLVING )/ / I

SPIRITO DI INIZIATIVA

CONSAREVOILSZZA

IMMERSIONE

RIFLESSIONE

GRADUALE CONTINUITA

@lulie P Vive = Valutaziens ed innevazions
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Diagnes!
Aspetitative Atiese
Criter

A\ 0SSERVAZIONE
i@@@mm@mz QNE

REGOLAZIONE RIFLESSIONE

@lulie P Vive = Valutaziens ed innevazions
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TIPI DI CONOSCENZA

Ye

o

FATTUALE

i di base

Fatti, terminol

concetti complessi o risolvere problemi

i per comprendere

f

-

CONCETTUALE

- Classificazioni, principi, generalizzazioni, teorie, modelli,

strutture necessarie per comprendere concetti complessi o

risolvere problemi

f

operazioni specifiche

PROCEDURALE

- Algoritmi, tecniche, metodi, strategie utili per compiere

N
) (7

© tipsuarkedu

CREARE

@lulie P Vive = Valutaziens ed innevazions



CATEGORIA APPLICARE

PROCEDURE
ESEGURE  |CALCOLARE
RISOLVERE
Sinonimi TEORIA PER COSTRUIRE
CATEGORIA RICORDARE IMPLEMENTARE |PRODOTTO
CATEGORIA ANALIZZARE
TROVARE SINONIMO  ECOMPORRE
RIEVOCARE CITARE DEFINIZIONE DISCRIMINARE
RICOSTRUIRE SITUAZIONE DIFFERENZIARE  |DISTINGUERE
IDENTIIFICARE FOCALIZZARE
RICONOSCERE TROVARE CORRISPONDENZA SELEZIONARE
LOCALIZZARE COERENZA TRA ELEMENTI
CATEGORIA COMPRENDERE INTEGRARE
DESCRIVERE ORGANIZZARE  |DELINEARE
RIFORMULARE STRUTTURARE
INTERPRETARE PARAFRASARE STABILIRE CONNESSIONI
RAPPRESENTARE CON DIVERSO FORMALISMO ATTRIBURE  [PECOSTRURRE
IDENTIFICARE INTENTI
ESEMPLIFICARE ISTANZIARE CATEGORIA VALUTARE
ILLUSTRARE ESEMPLIFICANDO
CATEGORIZZARE DETECTING (INDIVIDUARE)
CLASSIFICARE CONTROLLARE  |MONITORARE
SUSSUMERE TESTARE
ASTRARRE GIUDICARE
RIASSUMERE GENERALIZZARE CRITICARE  |DIFENDERE UNATESI
CONCLUDERE GIUSTIFICARE
INFERIRE ESTRAPOLARE CATEGORIA CREARE
INTERPOLARE IPOTIZZARE
MATCHING (STABILIRE CORRISPONDENZE) IMMAGINARE
i CONFRONTARE CONSTRACTING (EVIDENZIARE DIFFERENZE) GENERARE ~ |ASSOCIARE CREATIVAMENTE
w@ MAPPING (RILEVARE ANALOGIE) PROBLEMATIZZARE
« SPIEGARE %hEAr\?TS;IT:mE CAUSALITA mFE'E%R""EECONCEm
: INVENTARE
IDEARE
PIANIFICARE | ABORARE STRATEGIA
FORMULARE SOLUZIONE
RIORGANIZZARE
PRODURRE

COSTRUIRE @lulie Ps Vive = Valutazione ad innevaziene




"" 'f‘ R

|
»

2 €

Proge’r’rcmone

O

S



O

CAPIRE CONOSCERE AGIRE ESPLORARE COMUNICARE RELAZIONARE
COMPRENDERE PREVEDERE FARE VISIONARE NTERPRETARE ATTESTARE
Ellsabetta Nigris U

OSSERVAZIONE VALUTAZIONE

@lulle Pe Vive = Valutazions ad innevaziens
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PROTOPROGEITAZIONE

@lulle Pe Vive = Valutazions ad innevaziens



" INDICAZIONI
/. INAZIONAL

Gli obiettivi sono organizzati in NUCLEI TEMATICI
e definiti in relazione a periodi DIDATTICI LUNGHI:
lintero triennio della scuola dell'infanzia, l'intero
quinquennio della scuola primaria, lintero
triennio della scuola secondaria di primo grado.




23T INDICAZIONI —— \

TRAGUARm D
NAZIONALI ' JdA

UMPETENZA (IND
JJ.JJr L.L]\ Ud \

ILAVORQ)
Gli OdA descrivono manifestazioni dell’apprendimento in modo sufficientermente specifico ed esplicito da POTER ESSERE OSSERVAHL 4

Come individuare obiettivi rappresentativi?

ROUTINARIE et RILEVANZA nel curricolo
LAVORI COMPITI TEMPO dedicato
| ) SRl Seiloiz 0 Importanza come REQUISITO di altri OdA
La ragion d'essere di ogni attivita. RICORRENZA
OPERAZIONI/PROCESS] COGNITIV] INTERDISCIPLINARIETA’
Azione/Verbo

Oggetto
Ly (ke EERAERASE e (Contonuto)

giustificare una posizione o una decisione
valutare (stimare, arguire,difendere, giudicare, selezionare, sostenere,

(Processo Cogpnitivo)

Descrive.. SREae TSR Fenomeni naturali..
Risolvere... Problemi pratici -
Rappresento... Figure geometriche.-
Riconoscere... G vt it e, EATHREFS, Elementi antropici-.

Classificare...

Confrontare.. @lulio Pe Vive - Valutasions ed innevasions



Manifestazione

Contenuiti

Quando l'insegnante progetta in modo soddisfacente,
la situazione stessa COPRODUCE la conoscenza
attraverso ['attivita dello studente. Laurillard D, 2018

P| AN| F| CARE - Quali conoscenze ed abilita

necessarie?
ESPER' ENZE - Bisogni di conoscenza?

- Livelli e gradi?

DETERMINARE o 7
EVIDENZE DI - Quali evidenze mostreranno?

- Altre evidenze?

ACCETTABILITA

« Quali comprensioni di

IDENTIFICARE inquadramento?

« Quali domande porsi?
Rl SULTATl » Cosa comprenderanno?

= Dove si focalizzeranno?

TRAGUARm
DI ‘
s OdA
(kNDICAZIONI UdA (pjay
AZIONAL) i LAVURO? /4

Quale APPRENDIMENTO intendo descrivere?

- Sempre meglio che sia osservabile e non interamente
latente

Quale CONTENUTO disciplinare e coinvolto?

- Sequire i criteri di rappresentativita

Quali sono le CONDIZIONI?

- Prerequisiti, Contesto...

https://www.youtube.com/watch?v=vrrNFMPn2is

@lulie P Vive = Valutaziens ed innevazions


https://www.youtube.com/watch?v=vrrNFMPn2is

. . Azione Oggetto
Manifestazione
__oosi e [omtt] |tk [t

Il quadro generale dell’approccio alla progettazione

Domanda chiave della Fattori da considerare Filtri (Criteri di Progetta- — Cio che la Progettazione
Progettazione nella Progettazione zione) Finale realizza
Prima Fase Standard nazionali, Idee durevoli. Oppor-  Unita di apprendi-
A \PP [ ] P Cosa merita e richiede  regionali, locali. tunita di lavori autentici  mento strutturata
A J go J.) rgJ 5 comprensione pro- Opportunita locali e basati sulle materie di  intorno a comprensioni
= J > U fonda? collegate agli argomenti.  studio. Chiarificazione  durevoli e a domande
= \ r ~ Competenza (expertise)  di concetti essenziali. essenziali.
— JJ J..J v ‘\ \ p e interessi dell'inse- Coinvolgimento.
ANTE ey
) A T s
Seconda Fase | sei aspetti della com-  Valido. Unita di apprendimen-
Quali sono le evidenze  prensione profonda. Il Attendibile. to fissata a evidenze
della comprensione continuum degli stru- Sufficiente. credibili ed educativa-
profonda? menti di accertamento.  Lavoro autentico. mente vitali delle com-

Realizzabile. prensioni desiderate.
Favorevole agli studenti.

Terza Fase Repertori fondati sulla ~ WHERE Esperienze coerenti
Quali esperienze ricerca di strategie In quale direzione siva? di apprendimento

- di apprendimento e di  di apprendimento Agganciate gli studenti. e di insegnamento che
insegnamento promuo- e di insegnamento: Esplorate e attrezzatevi. suscitino e sviluppino
vono comprensione, conoscenze e abilita Ripensate, rivedete le comprensioni desi-
interesse ed eccellenza? essenziali che conferi- e modificate. derate, promuovano

scono il potere di fare  Mostrate e valutate. interesse e rendano pill

Per ottenere maggiore attenzione e coinvolgimento da parte dei ragazzi la tematica scelta per Lunita
didattica di apprendimento deve essere il piu possibile ADERENTE ALLA LORO REALTA, alla PROIEZIONE DI

Igris Universita

SE. Deve rappresentare quindi un ASPETTO SIGNIFICATIVO della loro vita quotidiana

@lulle Pe Vive = Valutazions ad innevaziens
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Pratica profiessionale, intenzionale raccolta di
informazioni che accompagna la valutazione

* UNA PROCEDURA BURACRATICA

RAPPRESENTA((varieta di strumenti diversificati @ condivisi)
PROCESSO SELETTIVO E PARZIALE (complessita nen lineare)
RENDE LINEARE/COERENTE IL PERCORSO (consapevolizzando)
RIVOLTA A SITUAZIONI NON NOTE (processi hon prodetti)
COGLIE L'INATTESO/IGNOTO

EVIDENZIA GLI APPRENDIMENT! (attraverseo il processo)
RIPENSA/RIVEDE LA DIDATTICA (regelaziene e riprogettazione)
VALORIZZA E SOSTANZIA L'AZIONE DEL DOCENTE

TRASFORMA | LIMITI IN POSSIBILITA (le griglie di passaggio)
NECESSITA DI TEMPI E SPAZI INDIVIDUA/PERSONALIZZATI

Q@lulie Ps Vive = Valutazions ad innevazions



e s W e,
GRIGLIA DF VALUTAZIONE: CLASSE 1A  PER LA VALLITADONE DELLE PROVE DELUALUNNO

o |

Ube:H\V L RUOL0 DEL e e — e
/7 [==DIALOGOEDELEAS —
— DOCUMENTATIONERSSSSS S

iglia riassuntiva di tutte le prove fatte da ogni singolo 0
’ T Risultano interessante le ultime due colonne con I"indica o Risultano i
unti di debolezza dell’esito ottenuto e i possibili rilanci

A » ' ol untidi debolezza dell’esito ottenuto e i possibili rilangi
- - '- hﬂ‘ migliuramento mirate po Azionidi miglioramento mirate
N - T PROVA DI VERIFICA NON NOTA: COMPITO AUTENTICO
- '¢."" R

SoNia SOrgato

d

-

-
)

AsDUCUMENTAZIUNE wwf R '. ————

G * | riguarderd uno degii macro argomenti affrontati durante I'anno per quando riguarda

L —-— S Feducazione civica.
-

\ "
- N > .
S - p, ; TITOLO DELL'ELABORATO: “Presento la mia scuola”
- 0
> . *-: ' ~ COMPITO ASSEGNATO: realizzare un libretto per spiegare ai bambini che entreranno
- R e T @ scuola il prossimo anno, quali sono le principali norme per stare bene a scuola in
b - bt “ -
N ) o= h ‘.

termini di sicurezza, mnmdolr ‘ambiente e socialit.

CONDIVISIONE ) -
CONSAREVILE e A i | Anallg::mg::della

. pettoalla | | ‘ Cosa ci pud
Edwars, Potter, 1992 dire?
Che farne?
Quali
strumenti?
Cosa

|ntend|amo

CONFRONTO e :
CONVOUGIMENTIO S o L=

SRUNI
INNOVATIVI

@lulie P Vive = Valutaziens ed innevazions




3\ 2 HULING -' OETERLIC) OSSERVAZIONI, \

NNCAZIONT, RISORSE, APPRENDIMENTT

BELLA DI RILEVAZIONE

Elisabetta Nigris Universita Bicocca

ALLNND TIPOLOGA STUMIONE RSORSEMOBLITATE AUTONOMA BEVDENZE
Prova standard NOTA IGNOTA INTERNE ESTERNE AUTONOMD DOIPENDENTE
Prova pratica (Predeterminate
Conito di realta o Fnzionali)
Conrpito autentico

ASPETTAVE ATESE GON DUCAZONE CHIARA DEGL) OBIETTIVI PRIORITARE DALLE 1)
COERENZA GO GL) STRUMENTI (N06) ATTHRIBUGE 0L LIVELLD ALLA SNEULA STUAZONE) -

PROPOSTIE WIVERSIFAGAITE & MOTTANT]
FEEDBACK ARTICOLAT & PERSONALIZZAT] l

Un OPERAZIONE COGNITIVA si riferisce ad un PROCESSO MENTALE SOTTOSTANTE
E l'applicazione del processo ad un determinato CONTENUTO (CONOSCENZA)

FARE “ONCRETQ,

Puo essere OSSERVATA (il processo no...)
Fornisce un INDICATORE per: la presenza dil unabilita semplice o complessa

* Da non confondere con i NUCLE TEVIATICI @lulie Ps Vive = Valutasions ad inneovasions



P

INSIGHT
ACCURATEZZA

RISPETTO STATO/OBIETTIVO:
AZIONI/INFORMAZIONI
Orientate ed Utilj «
AVVICINAMENTO - .

RICOSTRUISCE informazieni su misura

(nen comunicazioni giudicantl) ..
SOSTIENE/FOCALILZZA apprendimente
CONDIVISO

(cocostruzione/corilevazione collettiva)
APPROFONDITO (RIVELAZIONE INDIVIDUALE)
FAVORISCE LA CRITICA COSTRUTTIVA

Fioedba TS g0\ IPRENSIONE  EFFICACIA \

CHIARO E COMPRENSIBILE (SEMPLICE)
CONTESTUALIZZATO/SPECIFICO
RAWICINATO E TEMPESTIVO
INDIVIDUALIZZATO (SENZA COMPARAZIONE)
AGILE E COSTANTE

NON GIUDICANTE

CONSENTE RECIPROCO ADATTAMENTO
FAVORISCE AUTOREGOLAZIONE
CONSAPEVOLIZZANTE

INCORAGGIANTE

)
@lulie Pe Vive = Valutazieons ed innevaziens



RISULTATO PRESTAZIONE > ATTRIBUZIONE

INFERENZA

ATTRIBUZIONE ESTERNA

PERCEZIONE PROPRIA SUCCESSO ATTRIBUZIONE
INTERIORIZZAZIONE sone [ s
AUTOATTRIBUZIONE
AUTOPERCEZIONE PIETA’/RABBIA
(CAPACITA® E IMPEGNO) COMPORTAMENTO LODE/CRITICA

AIUTO/ABBANDON®
CORRISPONDENZA ASPETTATIVE AUTOSTIMA CONSAPEVOLEZZA

@lulle Pe Vive = Valutazions ad innevaziens



Motivere alle Flusclia - " \

— RISULTATO PRESTAZIONE

ANTECEHENIENISALl — |~ REAZION] EMOTIVE IMMEDIATE
RISULTATHMRNECRESSI, FEEDBACK

ATTRIBUZION] SPECIEICHE
IMPEGNO CARACITA’ FIDUCIA

PRATICHE EDUCATIVE
PRESENTAZIONE DEL LAVORO

FOCALIZZAZIONE SCOPI

DIMENSIONI CAUSALI CONFRONTO E CONDIVISIONE

FEEDBACK PRESTAZIONE

LOCUS STABILITA’ CONTROLLABILITA’ PEEDBACK ATTIEUTIY]

RIFLESSIONE

CONSEGUENZE
AFFETTIVE COGNITIVE

COMPORTAMENTI DI RIUSCITA
BISOGNO CONSAPEVOLEZZA VALORI STIMA

Qlulie Ps Vive = Valuta=ions ad innevazions



Il Plane e Lavere— ‘ |
- Baden Powell aveva capito il birogho dei bambini di yuperare 3é Merdi e aveva deghato, atfraverso i r Nemee e, 0 B2

- ‘0" t‘ T TR IR A A e SRR

- brevelti, (e tappe di questa eccellenga. AL posto di mettere Caccento sugli insuccessi aveva posto i piccoli 0 DI LAVORO
I I ?'rwutamaisb:;'; Sepahhgrs domandato o ciarcuns i (oro db cecellere i .,..,.m.", ...-..,,:;o,, 5 2 mn LAOW ___________________
) ‘ ' ’ 11 P o SUS 2

} Al e 17 7 o0 5182 [83(80

i ey Tl T
1 ﬁlgf«b‘ﬂ[ulﬂlum 11 [ 11 11

GEOGRAFIA

ESPERTO DI LINGUE DEL MONDO

MAESTRO DI RACCONTI E SPIEGA- PITTORE E DISEGNATORE l

STORIA

[ wlTare ] o Getta daForiles o o LAVORO INDIVIDUALE

SCIENZE NATURALI n] CALCOLO

FISICA * CHIMICA

T el l A R Il

pE—— CONFERENZE Quests settimana bo fatto schede
: it Ba BUONR = . oooeeeocieennnnnneenet | numeri
= GRAFICO PERSONALE SETTIMANALE No.Z.fomoooreo "
g B 2 HEIFIEH B § Clerano crroed
g & & HEIRIEI B R
k] & § 3 3 & Ho fatto ba scheda di controllo in —
Benistimo -
A:Lue = La scttimans prossima penso di fare schede
Posmabile || v
Male J o
satimima | |° | | Saba

~i imeasiccana in un

Ecole de Vence 3 Mazow fl;’w

el e Freinet e if piano di
= favoro

o JGRR A w1 | Invariant;

HISTOIRE GROORAPHIE

bac )
Y. Barbara Sagginati X 4 Emanuel Li... % |

* Nessun bambino, come I'adulto, ama essere comandato
d'autorita.

It Sonia Sorgato N Federico Tosti'"
A —

* Nessuno ama alinearsi, perché allinearsi & ubbidire
passivamente a un ordine esteriore.

’& siftia Denti %, Vgitilia rossetti

* A nessuno piace essere costretto a fare un certo lavoro anche
se questo [avoro non dispiace particolarmente.

| E.’ e

. Samantha Milanesi (¥ eleonora mutti

* (gnuno ama scegliere il suo lavoro, anche se questo non & ) darit fnet
vantaggioso.

Qlulie Ps Vive = Valuta=ions ad innevazions



sj(klc Villa San Martino Pesaro

Isttuto Comprensivo Villa San Martino
in Leoncavalio, 24 - 61100 - Pesaro » Tel. 0721, 11760

PIANO DI LAVORO
COLLETTIVO

N

\

: ATTIVITA'  _ [SVOLGIMENTO
/‘\;[')\kjr & F("ﬂ»{\ ‘r |RTH : &) %

e tecniche Freinet song, per loro stessa naturg, AL DLUPE QL _— 0
ricerca permanente, adeguamento costante e senmpr ’M’ /ﬁf 'FTT e J?%\ JA : =1 8 8
incompiutoa una realta viva che si svolge e si evolwve INE [T ETURE 3¢ AN O | )
sono storia esse stesse, vita vissuta, tese senpre ad ART INATA L £33 1Sl
aggiomars e perfezionarsi nellosforzodi affrontare | US| v § SIS
risolvere in concreto e realisticamente i problemi " SIES
senpre nuovi che la staria e la vita pongono
ltekczioe, averdoamecstarteeevaziore  FFA ALUNNGO  FIRH GETORE RGO MARSTRO

dell’'uono versoi valori sociali e denocratici di una

senpre pil degna umanita,

ATTIVITA'

~ o
1
| -~
¥ - |
" A
< X
{ b+ I
dee 1 o
T







meccanismi, def loro risultati (Perrenoud)

CONTESTUALE
DIFFERENZIATA
STRUMENTO E FUNZ

«l'insegnante puo ricorrere a unampia gamma di
strumenti per la rilevazione delle informazioni

che i bambini forniscono quando si cimentano

con la costruzione di conoscenza e l'esplorazione

della realta, al fine di acquisire una raccolta A@@@ TA
diversificata di evidenze utili» ’

Nigris Balconi

«Forse il maggiore degli errori pedagogici ¢ il credere che un individuo impari soltanto quel dato particolare che studia in
quel momento. L'apprendimento collaterale, la formazione di attitudini durature e di repulsioni, puo essere e spesso e
molto piu importante. Queste attitudini sono quel che conta veramente nel futuro. Lattitudine che piu importa sia
acquistata e il desiderio di apprendere. Se l'impulso in questa direzione viene indebolito anziché rafforzato, ci troviamo di
fronte a un fatto molto piu grave che a un semplice difetto di preparazione.»

John Dewey

CRITERI METODOLOGICI

«il problema consiste nel trovare consegne (prove, compiti, esercizi) in l

grado di rivelare nel migliore modo possibile cio che si era ritenuto di
aver diritto di aspettarsi» Charles Hadji

«RIBALTARE LA PROSPETTIVA: il ruolo
dell'insegnante non & quello di aspettare al varco

l'alunno per vedere se si € impegnato, se ha
N E studiato, se ha applicato le regole studiate sul

sussidiario, se ha compreso la lezione che &
stata impartita; piuttosto, e linsegnante che si

e
PROATTIVA ED ARMONICA  soemimessariors

esperienze..) per RILEVARE le COMPETENZE di
ciascun bambino, per facilitare lo sviluppo e
l'acquisizione degli apprendimenti attesi, per
dare la possibilita di mostrare come ciascuno
abbia raggiunto gli obiettivi prefissati
percorrendo sentieri diversi e a volte inesplorati.
L'insegnante giunge cosi ad ORIENTARE LA SUA
AZIONE, a CALIBRARE LA SUA PROGETTAZIONE,
per lavorare al successo formativo di tutti e di
ciascuno»

Nigris Balconi

Q@lulie Ps Vive = Valutazions ad innevazions



La valutazione educativa e un giudizio di valore
emesso sulla distanza tra la realta e le nostre
aspettative utile alla riduzione di questa distanza.
Evitare l'arbitrio attraverso il confronto
intersoggettivo.

Luogo comune: «Ma la valutazione deve essere
oggettival»

No, non esistene valutazioni eggettive. Questa
verifica (misuraziene/ esservaziene/accertamento)
deve essere rigeresa, tempestiva e criteriale.

Le prove di padronanza (deserittive) sone da
prefierirsi a quelle a nerma (classificatorie).

Luogo comune: «La valutazione formativa non deve
essere rigorosan.

Invece deve esserlo, altrimenti non da forma a nulla.

N riscontro deve essere PROATTIVO, orientato al
future: i giudizi seno programmi di azione.
Importanza di autovalutaziene tra pari @
autovalutaziene. Luogo comune: «Ma il voto e
trasparente e chiaro, il giudizio no».

Al conttrarie: il vete nen lo @ mai, il giudizio invece
puod e deve esserlo

Assessment?

Assidere = Far seders, metters a poste, assediare

Assidersi = Sedersi, metters! a sedere, seders! assieme.

Quale valutazione? - Metter seduto e assediare rimandano a una funzione
gerarchicosommativa della valutazione. -

Sedersi (assieme) invece gia si rapporta a un approccie educativo, un approccio che
arricchisce le esperienze successive.

FORMATIVE ASSESSMENT
FOURTH GENERATION
EVALUATION

AUTHENTIC ASSESSMENT
ASSESSMENT FOR LEARNING
ASSESSMENT AS LEARNING
DEVELOPMENTAL EVALUATION
DYNAMIC ASSESSMENT
INCLUSIVE ASSESSMENT
NARRATIVE ASSESSMENT
SUSTAINABLE ASSESSMEN

(}\
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|='U'| A ZIONE AUTOVALUTAZIONIE

IR AT N XS gLt =P o ucibile alla semplice sommatoria degli esiti ettenuti in occasione di
SLhLLEENATERY S U tative: occorre Filevare informaziont suf in un'ettica di PROGRESSIONE @
MODIFICABILITA’ delle manifestazioni apprenditive.

La valutaziene, infattl, documents lo sviluppe dellidentifis personsle e promueve la sutovaluiszione df
clascune in relazione alle scquisizion’ di conescenza, abiliis e comperenzd. In questo senso,
lautovalutazione dellalunne, intesa come RIFLESSIONE sul proprie PROCESSO di apprendimente, puo
far parte del giudizio deserittive. e »

REGOLAZIONE (Allal 2007)
AUIO

VALUTAZIONE

REGOLAZIONE

SCOPO PIANIFICAZIONE DELLE
DELLAPPRENDIMENTO ATTIVITA"

RIEISEESSIONE
MEJTACOGNIZIONE

MONITORAGGIO'E
EEEDBACK

ALLINEAMENTO

@lulie P Vive = Valutaziens ed innevazions



DETERMINAZIONE

/‘(.,/ RAPPRESENTAZIONE DELLO SCOPO E DELLE ‘
DELLO SCOPO

Sp CARATTERISTICHE PER RAGGIUNGERLO

J
Lrca 5%
TSNS
TSR
A =N N

PIANIEICAZIONE
SIRETEGICA

MONITORAGGIO ED

CONTROLLO DELLE OPERAZIONI DI AUTOSSERVAZIONE

ORIENTAMENTO E DI ESECUZIONE

AUTOREGOLAZIONE

VERIEICA ED
ADEGUAMENTO

R |

GIUDBIZIGFQUALITATIVE
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fimmais la rnassilca

Sorowski 1770, Carr 1771

INADEGUATEZZA APPRESA, Adattamente passive: nen si ha

L #Miglia di distorsioni e legata alla
SEGGEETTIVITA di chi valuta. Misure correttive:

ricorso a i/0V/E STRUTTURATE - Limite: le abilita di livello superiore non

possono essere verificate solo da prove strutturate

CONFRONTO INTERSOGGETTIVO tra piu valutatori, in base a criteri
prestabiliti

impiego di

Modello metacognitivo motivazionale, il rendimento non e all

U N D E R A@ H H EVE M E NT capacita possedute.

Dissociazione di LOCI

di prova, alternandole e integrandole tra loro

SOUNU STATA GIUDICATA PER CIO CHE AVEVO AP. .

PRESO INTORNO A QUESTO ESERCIZIO?SE E'

COSI', ALLORA NON E' STATA GIUDICATA ANCHE

LEI, MIA INSEGNANTE SULLA SUA ABILITA DI DA

RE AME SUOSAPERE:F‘DI%PQ?STA ASPARTIRE IL.
‘.\'\ U

.'-l‘:‘zu.g_‘ . ” "-._' A
'altezza delle

Associato a basso livello di comportamento strategico e autoregolazione,
bassa autostima, credenze autodenigratorie, sottovalutazione dell'utilita

la perceziene del contreolle sui rinferzi ettenuti, nen ei si

sente agenti causali nella determinaziene delle proprie

prestazieni.

MANCATA CONTINGENZA tra propria aziene strumentale e il

risultate (il variare della condotta nen muta il respense)

MANCANZA ASPETTATIVA: i futuri risultati indipendenti dal
soggette (nulla @ miglierabile)

PERCEZIONE DI SE: autesvalutazione, bassa autestima,

passivita

LEARN

dellimpegno, grande rilevanza dei locus esterni

ED HELPLESSNESS

Selingrnan, Vaier 1967; Dweck, Reoppucci 1973; Abramson 1878

DIMENSIONI:

INTERNALITA’ STABILITA’ GLOBALITA’

@lulle Pe Vive = Valutazions ad innevaziens



Strument df valuiazZue

- Renata Vigano

COERENZA SOSTENIBILITA"
NEN VALIDITA®

STRUTTURATE

A DABTIEAS

PERTINENZA *  Leinformazioni che Consistenza interna (/nternal consistency): misura il grado con cui ogni item | S E M I S I l | I I U R A I E v
intendo raccogliere sono & un buon indicatore di un altro item della stessa

necessarie (e sufficienti)? scala, ovvero quanto la scala & omogenea (es. alpha di Crombach)

+ commo o TEMPEMETAD] LINEARITA

— APERTE J

per rappresentarne il

costrutto essenziale?

¢ Leho scelte bene?

VALIDITA *  Stoeffettivamente Validita di contenuto (content validity): dimostra che gli item della scala
rilevando cio che intendo rappresentano completamente il problema.
rilevare?

Validita di criterio (criterion validity):

* Lo strumento misura
veramente cio, e solo cio,
che mediante il suo uso

«  Concorrente: indica che lo strumento realizzato creato correla con
quello ottenuto dalla migliore scala sino a quel momento conosciuta e
somministrata («gold standardb) a soggetti equivalenti

intendo rilevare?
»  Predittiva: riporta alla specificita e sensibilita dello strumento: ovvero a
quanti falsi negativi e positivi individua
AFFIDABILITA | ° Cio che rilevo dipende dal Stabilita (stability): capacita dello strumento di riprodurre gli stessi risultati nel

momento, dal luogo, da chi tempo, osservando p.es l'alunno in due occasioni (test-retest; variabili continue: m
rileva.? Test di Pearson; dati ordinali: Test di Spearman).

* Lo strumento riesce a Concordanza intervalutatore (inter-rater reliability): grado di accordo tra due
neutralizzare lincidenza valutatori che in modo indipendente somministrano la scala allo stesso
della casualita e della soggetto (es. K di Cohen)

soggettivita? @ilulie Pe Vive = Valutazions ad innevazions



FUNZICON]

CONOSCITIVA:
Esplorativa
Diagnostica

Riorientativa

REGOLATIVA:
Formativa

SOMMATIVA:
Orientativa/Prognostica
Certificativa/Selettiva

OSSERVAZIONE SISTEMATICA
QUESTITI 0GGETTIVI (VF, Scelta multipla,

Corrispondenze, Completamenti)

CLOZETEST
TEST SOCIOPSICOLOGICO

QUESITI OGGETTIVI
SOLUZIONE DI PROBLEMI

QUESITI OGGETTIVI
SOLUZIONE DI PROBLEMI
TEST SOCIOPSICOLOGICO

A CORREZIONE OGGETTIVA

A CORREZIONE CRITERIALE

VERO/FALSO

SCELTA MULTIPLA

RISPOSTA MULTIPLA

CORRISPONDENZA

RISPOSTA BREVE
(0]
ELABORATA

QUESITI A RISPOSTA APERTA

ELABORATI SCRITTI

INTERROGAZIONE STRUTTURATA
PROVA DI SCRITTURA (Saggi, Riassunti,

Relazioni..)

ESERCITAZIONI PRATICHE

COLLOQUI STRUTTURATI
PROVE PRATICHE
QUESITI A RISPOSTE APERTE

GRADUATORIA O RIORDINAMENTO

RISPOSTA SINGOLA/UNIVOCA

COMPLETAMENTO

TRATTAZIONE SINTETICA

Per (@ misurazione dei livelli di apprendimento sono sempre difficili da progettare e creano ovunque discussioni e .

aspettative anche critiche. C'@ sempre una grande tensione da risolvere: quella tra la realizzazione di prove oggettive, faciti-da
somministrare e correggere, e prove rilevanti da un punto di vista educativo. Anche la ricerca internazionale, come quella
italiana, affronta un dilemma tra oggettivita e rilevanza delle prove»

STRUTTURATA SEMISTRUTTURATA APERTA TEMPI

PROTOCOLLI DESCRITTIVI INIZIALE:

COLLOQUIO/DISCUSSIONE PREREQUISITI
INGRESSO

INTERROGAZIONI INTERMEDIA

DIALOGICHE

TEMI TRADIZIONALI

RIFFLESSIONI/COMMENTI

INTERROGAZIONE FINALE

CoLLOQuIO

PLURIDISCIPLINARE

Giulie Pe Vive = Sguard]t
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