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N
A
. A —— Diagnosi
CAPIRE CONOSCERE AGIREESPLORARE  COMUNICARE @[rnﬁ@[?n
COMPRENDERE ~ FAREVISIONARE ~ RELAZONARE
PREVEDERE INTERPRETARE
ATTESTARE

USSERVAZIUNE

RIEEESSIONE

Giulio De Vivo: Valutare Performare



Episodl di apprendimento Situatc -
| ‘ h .

PREPARATORIA GOlBIT Sl
FRAMEWORS CONCEMUALE ASCOLITA
RROBLEEM SOLEVING STIMOLO LEGGE
CONSECNE COMPRENDIE
OPERATORIA TEMPIPATITIVITA: PRODUCE
LRN BY. DOING 14050 CONWE
RISTRUTTURATIVA el /ANAL'ZZA
REFLECTIVE LRN CONCENTUALIZZA il

Giulio De Vivo: Valutare Performare



Problem based learning | MODELLAMENTO

L
ESPLORAZI ONE \
‘ N ASSISTENZA
-

FAS| DAPPRENDIMENTO PROCESS!

RICERCA INFORMAZIONI NECESSARIE T

T Sl ARTICOLAZIONE DEI PROCESS
Giulio De Vivo: Valutare Performare

: ="n-w RIFLESSIONE
|

\ 157/ | ESPANSIONE (CONFERENZA) ]

APPRENDIMENTO
ESERCIZIO DI PROBLEM BASED




=1111= 7\0](s  STRATEGIE CHIAVE PER LO SCAFFOLDING FORMATIVO DELLA VALUTAZIONE

Eliulic De Vive: Velutare Perirmalre



Metodologic

, AUTONOMIA

APPLICARE

ATTRIBUZIONE
H ﬂ = SENSO
\ TRIGGER ' PARTECIPAZIONE I

Pt RICERCA E
AR SPERIMENTAZION

\\ = %

4

’ RESPONSABILITA’

Giulio De Vivo: Valutare Performare



Metaodologic

APPRENDISTATO COGNITIVO
FEEDBACK FORMATIVO
DIDATTICA DEGLI ERRORI
LABORATORIO
VALUTAZIONE




Apprendistato
OgNItiva

LA DIDATTICA
ACCOMPAGNA,
SOSTIENE
MONITORA

BRUNER

VYGOTSKJI

ESEMPIO

SCAFFOLDING

PROSPETTIVA DINAMICA
ZONA DI SVILUPPO PROSSIMALE

Eliulic De Vive: Valutalr

e

ER UAUTONOMIA
COGNITIVO EMOTIVA

ERfiogNidRe



2eUbAEK

COMPRENSIONE EFFICACIA

OrFMAtiVe

INSIGHT
ACCURATEZZA

ORIENTAMENTO

5 | TRAGUARDO (OBIETTIVO)

CHIARO E COMPRENSIBILE
CONTESTUALIZZATO

RAWICINATO E TEMPESTIVO
INDIVIDUALIZZATO (SENZA COMPARAZIONE)
AGILE E COSTANTE

NON GIUDICANTE

CONSENTE RECIPROCO ADATTAMENTO
FAVORISCE AUTOREGOLAZIONE
CONSAPEVOLIZZANTE

INCORAGGIANTE

ACCOMODAMENTO

N\

Eliulic De Vive: Velutare Perirmalre



CREARE

FORNIRE
e

RISPON
a domande poste
requentemente )

Judging the value of

giustificare una posizi o una deci information or ideas
valu'are (stimare, arguire,difendere, giudicare, selezi e, e,
criticare, soppesare)

_ analizzare

spiegare idee o nozioni
(classificare, descrivere, discutere, spiegare, identificare,
individuare, riconoscere, riferire, selezionare, trasformare)
richiamare fatti e nozioni di base

(definire, duplicare, elen i , dichiarare)

ricordare

) tips.uark.edu

Eliulic De Vive: Velutare Perirmalre



Le chiavi

-

COMUNICAZIONE
VALUTATIVA:
focus su profilo
dello studente e
traguardi al
centro (non
discipline e voti:
conoscenze e
abilita).

Riconfigurare
'insegnamento a
partire dalla
VALUTAZIONE
(PROGETTAZIONE
A RITROSO).

S0S egno C{,—;
mpercor

Oblettlw

econdaria

s ClGSSE‘

>
monao @)
: ‘ base a I ‘

valutaZ|c

==t
N
=
< ;
L
<]

didattica
[StltUtO

Valutazione
cardine del
PROCESSO
(autovalutazione,
osservazione,
documentazione).

Insegnare CON le
DISCIPLINE e non
PER: saperi
disciplinari al
servizio delle
competenze

4

N /

Giulio De Vivo: Valutare Performare



Frogettazione didattica ed ambienti di'apprendimentc

INTEGRAZIONE CONOSCENZE ED L
DELLE DISCIPLINE ABILITA’ REALI COOPERAZIONE LABORATORIALITA

SPERIMENTAZIONE CONTESTO PERSONALIZZAZIONE |/ INDIVIDUALIZZAZIONE

LOBIENTIVO NON £ IL COMPITO/ATTIVITA/LAVORO

L’'attenzione e sulla capacita di realizzare il compito piu che sulla sua esecuzione.

A scuola la realizzazione del compito/attivita non e il fine ultimo ma uno strumento per capire se
lallievo ha compreso e dunque acquisito concetti e operazioni mentali

Giulio De Vivo: Valutare Performare



ldea progettuale

Idea
Progettuale

BISOGNINEORMATIVI y

Aspettativie
Attese

cove Valutazione

D 0 M /-\N D ECH IAVIES COMPETENZE ALTRI TRAGUARDI FORMATI
RUBRICA VALUTATIVA

CONDIVISIONE, LAVORO
RISORSE, RIFLESSIONE

KMBIﬂ
DISCIRLEINARI

y

Situazieni
Problema

Anticolazione;

Operativa

Giulio De Vivo: Valutare Performare



L [Pl=ine of Lzl

Baden Powell aveva capito il bisogho dei bambini di superare 5é Memi e aveva deghato, attraverso i AN 7 S——— .. Mot R

brevelti, (e tappe di questa eccellenga. AL poto di mettere [acconto dugli induccesdi aveva posto i piccoli ' PIANO DI LAVORO

Q(A'P(ol'afori'i ;;g;» (inea di parfenga ¢ domandato a ciayeuno di foro di eccellere in qualche diregione> L 2s ottt ..
veinef, LT e e e e e P e 18 et

Blepn|m s0| 61|52 |83 8¢

[ 11

11
P e SR PITTORE E DISEGNATORE o] 11111 r\M 11
0 d:”w 7 [gj%a:»mm o Yoo uwol:o INDIVIDUALE
o oS TS I CALCOLO
L [P i d:a““““"il Ww;ﬁ:\:ﬁ = Quests settimana bo fatto ) schede
i — e L
GRAF_'H’;E;S‘);W,E STy - Clramo . crrori
ESPERTO DI TEATRO E CANZONI 2 § : % § ‘ E ;‘\g\g\g Ho fatto la scheda di controllo in minwti
::,:;: q A \ La scttimans prossima penso i fare schede
PP -
SOND STATA GIUDICATA PER CIO CHE AVEVO AP.
= e PRESO INTORNO A QUESTO ESERCIZIO? S E
Ecole de Nom ; & . . & Cosl ,ALLORA NON E' STATA G“)D‘CA-M ANCHE
AR v e Freinet e if piano di LEI, MIA INSEGNANTE, SULLA SUA ABILITA DI A
o Caiokio RE AME IL 8U0 SAPERE?E DISPOSTAASPARTIRE IL.

Invariant

* Nessun bambino, come ['adulto, ama essere comandato
d'autorita.

B¢

* Nessuno ama allinearsi, perché allinearsi & ubbidire
passivamente a un ordine esteriore.

GRAPHIQUE PERSONNEL HERDOMADARE N-2

Hilil]

!;!:_ 5
LRI A

Travail wan.

[t mecan

} toire.

I ophie
=

* A nessuno piace essere costretto a fare un certo lavoro anche
se questo lavoro non dispiace particolarmente.

P17 | toprimeie
1| Contérences

i
1

* (gnuno ama scegliere il suo lavoro, anche se questo non &
vantaggioso.

Clulic be Vive: Velutere Periermare
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nsivo Villa San Martino
00 - Pesam » Tel, 0721/453548 | Fax: 0721/41

PIANO DI LAVORO

2 IC Villa San Martin

o

2

Il plane di lavere colletiive
Q

Clulic be Vive: Velutere Periermare
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ISOMORFISMO

o.

®

COMUNICARE RELAZIONARE
INTERPRETARE ATTESTARE

e

VALUTAZIONE

Giulio De Vivo: Valutare Performare




Concettc "S-
STUAZIONE (TEWPO) CERTIFICAZIONE COMPETENZE

TRAGUARDI I OMPETENZA

PER@@RS@ Individua ed Individualizza gli OE| Ell1|1 VI
FORMATIVI
F@QMAWW@ Razionalizzale| (-1 :%]3

-

EQUIPE

DETERMINA

§' ,ﬁ/

Valutazione

Giulio De Vivo: Valutare Performare



4 N

OPROGE]TAZIONE

COMUNITA
IDENTITA m—
L”ERTQU”%SNE@@@”@ME@ PROFILO DELLO STUDENTE
- TRAGUARD] DELLE COMPETENZE
SCELTE DIDATTICHE
CURRICOLO DI ISTITUTE STRATEGIE
SUPERAMENTO DISCIRLINE

i 0dA
ETENZA (INDICAZIONl UdA (PiaNg

La costruzione del curricolo ¢ il processo
attraverso il quale si sviluppano e organizzano la
RICERCA e U'INNOVAZIONE EDUCATIVA. Ogni scuola LA DECLINAZIONE NEL CURRICOLO
predispone Il curricolo allinterno del ?TOF per ogni E’ opportuno organizzare il curricolo secondo le competenze chiave per:
disciplina. A partire dal curricolo di istituto, i

4 iy : : : -tenere sempre evidenti le finalita generali;

ocenti individuano le esperienze di apprendimento : ) :

pill efficaci, le scelte didattiche piu significative, le -avere attenzm_ne a|.1che a_lle.competenze metacogntive, metodologiche,
strategie piu idonee, con attenzione all'integrazione pratiche, relazionali e sociali;

fra le discipline e alla loro possibile -avere evidenze per il giudizio globale e la valutazione del comportamento;
AGGREGAZIONE IN AREE, cosi come indicato dal -avere il collegamento con la certificazione delle competenze.

Regolamento dell'autonomia scolastica, che affida /

questo compito alle istituzioni scolastiche

Giulio De Vivo: Valutare Performare



PROGE]TAZIONE

1120119 PROGENTAZIONE

Il curricolo si realizza
attraverso percorsi didattici
che permettono agli alunni

VERTICALE di agire i comportamenti
A descritti negli obiettivi e nei
'_\/\ traguardi; le proposte e
'ambiente di
\/ ~ apprendimento dovranno

( ( , N\ consentire agli allievi di
—7 | ORIZZONTALE L \ ‘\\/‘ \ agire in prima persona,
o' : : \ lavorare insieme,

i \ sperimentare, gestire

V\-'/I'\' DICLASSE ™

PROTOPROGETTAZIONE

Giulio De Vivo: Valutare Performare




CURRICULUM »CURRICOIXY

BOBBIT ‘18 Percorso di un singolo corso di studi Pubblicazione di contenuti e metodi per raggiungere obiettivi (Proposta
BRUNER ‘67 Programma di un corso scolastico comprensivo Educativa)

del materiale didattico, delle indicazioni per lo svolgimento, PROGRAMMI ‘85 espressione della liberta di insegnamento e dell'autonomia

e dei metodi di valutazione ) scolastica e, al tempo stesso, esplicita le scelte della comunita scolastica e
STENHOUSE ‘91... aperto a revisione critica e suscettibile di un'efficiente lidentita dellistituto.
conversione in pratica. ¥ La costruzione del curricolo e il processo attraverso il quale si sviluppano e si

/ - organizzano la ricerca e l'innovazione educativa
MODELLEO SINOINCORAZIONALEE S MODELLO PROCE ALEPMODELLO EURISTI@@

.

ST .

;U

CURRICOLO LINEARE

STANDARDIZZATO —

‘ PROBLEMA IPOTES! QA“ZZATO

A ANTICIPAZIONE
RESP.ONSABILEIIFA:
LIBERITA:

PROGRAMMAZIONE CONDIVISIBILITA:
ATTUAZIONE CURRICOLO —> /\\ CONCET Y
VALUTAZIONE RETICOLARE

ROUTINE RITUEL FORMATI RIDEFINIZIOANE AZIONE

Giulio De Vivo: Valutare Performare



Azioni e contenut

IRAGUARD] D]

U2 o]
APPRENDIMENTO

NP ROGEMANZIONED

INDIVIDUALIZZAZIONE
~ PERSONALIZZAZIONE

PIANGO DI STUDI

g e
HAZIONALY - o3 s o TEREEE
COCOSTRUZIONE Serre St o

La costruzione del curricolo ¢ il processo attraverso il quale si sviluppano e organizzano la RICERCA e 'INNOVAZIONE EDUCATIVA. Ogni scuola predispone il curricolo
all'interno del PTOF per ogni disciplina. A partire dal curricolo di istituto, i docenti individuano le esperienze di apprendimento piu efficaci, le scelte didattiche piu

significative, le strategie piu idonee, con attenzione allintegrazione fra le discipline e alla loro possibile AGGREGAZIONE IN AREE, cosi come indicato dal Regolamento
dell'autonomia scolastica, che affida questo compito alle istituzioni scolastiche

Giulio De Vivo: Valutare Performare



JPROCETTAZIONE

/ TRAGUARDI DI COMPETENZA
S A

\J‘/ ORIENIAN@ L [PERECIRS@ FORMAINO) ([ES: WMI/AFEMVATEA)

sa valutare (gpportunita d_|
sioni e strutture chess!

RIFLETTE E COGLIE.. RAPPRESENTA GRANDEZZE

ficative

red
or 0pera’ rel?

Gli OdA individuano CAMPI DEL SAPERE,
CONOSCENZE ed ABILITA ritenuti
INDISPENSABILI al fine di raggiungere i
Traguardi (IN)

Giulio De Vivo: Valutare Performare



PR@(@%!&NE AU INDICAZIONI
PRO AN wﬂ%:%ﬂ' gdA(PlANO

A — 0\) /| LAVORQ) -
Gl OdA descrivono manifestazioni dell’apprendimento in nodo sufficientermente specifico ed esplicito da POTER ESSERE OSSERVARL 4

ATTIVITA’ ATTIVITA’ Collaborare

ROUTINARIE, SFIDANTI, rodurre, programmare, fimare, pubblicare Moderare

Obiettividi LAVORI COMPITI Negoziare

A p p ren d I mento EIECUTIY CONCETTUALI alutare: Ipotizzare, Verificare, Dibattere

Criticare, revisionare, moderare, colizborare, Commentare
estare...

La ragion d’'essere di ogni attivita.

Incontrarsiin rete

ORERAZIONI/PROCESSIF COGNITIVI Analzzare: fwends, | Cmuncreom o

Organizzare, Attribuire, connettere, validare, | Comunicare in video conferenza
- modificare un programma, rtagliare...
a
Azione/Verbo Descrivo.. Oggetto
(Processo Cognitivo) Spiego:. (Contenuto)
Comprendere: Interpretare, Esserein rete
R d p p Fesen t 0. Esemplificare, Classificare, Riassumere, | Contribuire

Inferire, Confrontare, Spiegare, Chattare
ommentare, ricercare, taggare, twitare, annotare...

Revisionare

Applicare: Eseguire, Inplementare, | Porre domande
Usare, caricare, scar care, condividere, Replicare

revsionae.. Postare e partecipare aBlog

Comunicare tramite e-mail

Riconosco..

'_I:icordare: Riconoscere, Richiamare,| Comunicare con Twitter e Microblog

rovare, evidenziare, bookmarking, googling, Comunicare con messaggistica istantanea

C la S S I fl C 0 T Inviare messaggi di testo

Confronto...

Giulio De Vivo: Valutare Performare



UdA (PraNg \

DI LAvgRo)

Gli obiettivi sono organizzati in NUCLEI TEMATICI

0 b lettivi d | e definiti in relazione a periodi DIDATTICI LUNGHI:

Uintero triennio della scuola dell'infanzia, l'intero

A p p re n d | m e n t 0 qginqgennio della scuola primgria: l'ir'mtero

triennio della scuola secondaria di primo grado.

Azione Oggetto

Manitestazione (Processo Cognitivo) (Contenuto)

contenuti Fattuale Concettuale J

N

Procedurale J Metacognitivo

\_

Giulio De Vivo: Valutare Performare



cITAZIONE

TRAGUARp) ‘

DI

CoM o

PETENZA (::lDICAZIONl UdA (prang
AZIONAL) DI LAVORo) /4

Obiettivi di INDICAZIONI
Apprendimento - NAZIONALI

‘ Manifestazione Asione o Oggetto
(Processo Cognitivo) (Contenuto)

Metacognitiv
0

'ﬁlll\ /Al"' r-77/‘

Fattuale Concettuale Procedurale

Contenuti

Nella scelta degli OdA bisogna tenere in conto gli STRUMENTI DI
RILEVAZIONE/OSSERVAZIONE necessari.

UNVOQTTA

Pl ANl F| CARE - Quali conoscenze ed abilita

necessarie?
ESPERI ENZE - Bisogni di conoscenza?

« Livelli e gradi?

DETERMINARE o
EVIDENZE DI | ou vcenze mostreranno?
ACCETTABILITA

+ Quali comprensioni di

IDENTIFICARE inquadramento?

+ Quali domande porsi?
RISULTATI « Cosa comprenderanno?

- Dove si focalizzeranno?

UNUTA FURRA/

Giulio De Vivo: Valutare Performare



)PROGETTAZIONE i
i -TEIT'TT-\'— =

BRO Apprendimento
ManifeStaZione (Proce:tiocr:)egnitivo) (cgg?:'::::o)

| Contenuti M M \M M
ADATTQ £ ~

S I G U N Compiti' ROUTINARI si addicono
N I FI CAT ITAR I 0 E a PROTOAPPRENDIMENTI (primo
| V 0 A P livello/situazioni note) per la
S | NTETI P R 0 P R I rilevazione di DEUTERO
C 0 E M OT ATO APPRENDIMENTI (livelli

intermedi ed avanzati/situazioni
non note) sono necessari dei
Compiti CONCETTUALI

ASPETTATIVE
ATTESE

Per ottenere maggiore attenzione e coinvolgimento da parte dei ragazzi la tematica scelta per
l'unita didattica di apprendimento deve essere il piu possibile ADERENTE ALLA LORO REALTA, alla
PROIEZIONE DI SE. Deve rappresentare quindi un ASPETTO SIGNIFICATIVO della loro vita quotidiana

OSSERV/AY1

Giulio De Vivo: Valutare Performare



I

POSIZIONE RISPETTO AL
POSIZIONE RISPETTO GRUP
ALL'OBIETTIVO

U
O

X

A

ACQUISIZIONI
PREVERIFICA

CRITERIO 78" 7 weonn

CONTESTO DI GRUPPO

« 28
;;;;

OPINIONE DETERMINA

IL QUORUM I

Giulio De Vivo: Valutare Performare
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Q@SSERWAZ'ONE MOLTEPLICI OSSERVAZIONI, Pratica professionale, intenzionale raceolia df

0= SERVARE INDICAZIONI, RISORSE, APPRENDIMENT]  informeaziont che accompagne la valutazione

LLa COMPEIENZA e un'architettura’complessa difabilita, connubio'dif RISGRSEINTERN EX(talentalinfierie COSTRUmAESERIN fdalcorrelareiehelnor
sono riscontrabili solamente nelle DISCIPLINE ne rilevabili direttamente con artefatti: compiti di realta simulati in aula.
——— SURUMIENT

Le valutazioni “in itinere” processo quotidiano di raccolta degli elementi DISEOSHIVI
che conducono alle valutazioni periodiche e finali sono “appunti di viaggio” DOCUMENTT
che danno conto innanzitutto del progresso negli apprendimenti, ma che (Hadji)
consentono agli insegnanti di rimodulare la progettazione per il successo

LL
f tivo:
S = ELEVATO
INDIVIDUALIZZANDQ == F el BN NE T = = AUTOYALUTAZIONE
o TRASE
> = LIEVE
OSSERVAZIONE SISTEMATICA o AINALEIS|PRRODUZION
W - QUANTITATIVA | . _ M D // /
- Alta inferenza, Interpretazione consistente, Fotografia lﬂ_: M I N I M 0 VIERIE CI-/IE
|M OSSERVAZIONE ETNOGRAFICA I v
P & - LI auALTATIVA
L —— - Bassa inferenza, Fedelta, Comprensione Profonda

Giulio De Vivo: Valutare Performare



D 0SS ERVAZIONIE sovrepviec osservame,

03 SERVARE [NDICAZION, RISORSE, APPRENDIMENT

FOCALIZZATA (ASPETTATIVE ATTESE)
COERENTE (CONTESTUALE)
MUERIMENSIONAEENGISCENTE/AEIENTE)

SISTEMATICA (ORIZZONTALS)
CONDRIVISA (CORILEVAZIONE)

ARRIREIFCINIBIA (RIVISE/AZICNS)

OSSERVAZIONE FORMATIYA
(RERRENOY) BRSO

Giulio De Vivo: Valutare Performare



(% OSSERVAZIONE

08 SERVARE

VERIEICA

| SCRITTI |

USSERVAZIONE COLLOeU ARGOMENTAZIGNI

FEEDBACK
FOCALIZZATO

COMRITI
AUTENTIE]

| ROUTINE |

Giulio De Vivo: Valutare Performare



[ERIGLIA PER LA VALLTADIONE DELLE PROVE DELLALUNND.

IFRUBLOMDEL
DIALOGO'EDELLA
DOCUMENTAZIONE

= 0SS ERY
0B

riglia riassuntiva di tutte le prove fatte da ogni singolo al
Risultano interessante le ultime due colonne con I"indit
unti di debolezza dell’esito ottenuto e i possibili rila:
zioni,di miglioramento mirate

DALLA
DOCUMENTAZIONE ALLA
VALUTAZIONE

CONDIVISIONE
CONSAREVOICE

V'educazione civica.

TITOLO DELL'ELABORATO: “Presento la mia scuola®

Le ricerche sul dialogo in aula (5)

Analisi del discorso e della
conversazione

Degrada, Bonaiuto 2002
~ Discorso sovraordinato rispetto alla
conversazione, perché & attraverso di esso
che diviene possibile ricostruire in modo
analitico e minuzioso le forme del discorso.

Psicologia discorsiva
Edwars, Potter, 1992

Uso delle audio e video-
registrazione per rivedere

CO N FRO NTO Principio di inclusione 2 s
COINV.OLEGIMENNO ERANGO e e s L;m,.mmm

=

SPUNIL
ININOVATIHVI

o

| |

GRIGLIA D VALUTAZIONE: CLASSE 1A [GRUGLIA PER LA VALUTADONE DELLE PROVE DELUALLNNO

PROVA DI VERIFICA NON NOTA: COMPITO AUTENTICO

ELABORATO COMUNE DI EDUCAZIONE CIVICA- CLASSI SECONDE

Le classi seconde realizzeranno un piccolo libretto suddiviso in parti ed ogni parte
riguardera uno degli macro argomenti affrontati durante I'anno per quando riguarda

COMPITO ASSEGNATO: realizzare un libretto per spiegare ai bambini che entreranno
a scuola il prossimo anno, quali sono le principall norme per stare bene a scuola in
termini di sicurezza, rispetto dell amblente e socialita

La documentazione come «esperienza
mediata»

Che farne?

Cosa ci pud
dire?

Quali
strumenti?
Cosa
intendiamo
per
documentare?

orgato

L1 @unimib.it

VALUTARE PER SOSTENERE

o]

S

Giulio De Vivo: Valutare Performare


mailto:sonia.sorgato@unimib.it

)= 0SSERVAZIONE

08 SERVARE

STRUMENT] DOCENTE

DIIAGIE ()] (510)x2I0), ANNCAZIGINI, VERIFICHS

CONNESTOFCONDBIVISO

REGISTRO ELENMRONICO, STRUMENTI DI'COMUNICAZIONE

PROGRAMMAZIONE SETTIMANALES

LiUe)eje) p)] GOINFROINTC = CONBR/ISIONE BIRAINTIGA

=




Q@SSERWAZ'ONE MOLTEPLIC] OSSERVAZION;

03 SERVARE [NDICAZION, RISORSE, APPRENDIMENT

ODA: TABSSLLA D] RILEVAZIONE

a0 | woow | suaoe | roevenE | Avon | soe
| wn | eon | oo | woe | oo | oeme|

*PROVA STANDARD, PRATICA, COMPITOIDI'REALTA, COMPITOAUTENTICO!
ASPETTATIVE ATTESE CON INDICAZIONE CHIARA DEGLI OBIETTIVI

COERENZA CON GLI STRUMENTI (NON ATTRIBUIRE IL LIVELLO ALLA SINGOLA SITUAZIONE)
PROPOSTE DIVERSIFICATE E MOTIVANTI

— Un OPERAZIONE COGNITIVA si riferisce ad un
FEED BACK ORIENTAMENTO l PROCESSO MENTALE SOTTOSTANTE
E l'applicazione del processo ad un determinato
ARTICOLATI : CONTENUTO (CONOSCENZA)
E P ERS 0 N AL|ZZ AT| Puo essere OSSERVATA (il processo no..)
MODO Fornisce un INDICATORE per la presenza di

un’abilita semplice o complessa

Z
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2 VAUUTAZINE e

meccanismi, def lore risultati (Perrencud)

CRITERI METODOLUGICI

CONTESTIUAEE

> pEEEREATA
STRUMENNOREEUNZIONE

i RROATMIVASEDFARMGNICA

«l'insegnante puo ricorrere a un'ampia gamma di

strumenti per la rilevazione delle informazioni

che i bambini forniscono quando si cimentano

con la costruzione di conoscenza e l'esplorazione

della realta, al fine di acquisire una raccolta A C C U R AT A
diversificata di evidenze utili»

Nigris - Balconi, Valutare per apprendere 2021

«Forse il maggiore degli errori pedagogici ¢ il credere che un individuo impari soltanto quel dato particolare che studia in
quel momento. L'apprendimento collaterale, la formazione di attitudini durature e di repulsioni, puo essere e spesso &
molto pit importante. Queste attitudini sono quel che conta veramente nel futuro. Lattitudine che pil importa sia
acquistata e il desiderio di apprendere. Se l'impulso in questa direzione viene indebolito anziché rafforzato, ci troviamo di
fronte a un fatto molto piu grave che a un semplice difetto di preparazione.» J. Dewey, Esperienza e educazione, 1938

«il problema consiste nel trovare consegne
(prove, compiti, esercizi) in grado di rivelare nel
migliore modo possibile cio che si era ritenuto di
aver diritto di aspettarsi» -

sussidiario,
stata |mpart|ta piuttosto, e l'insegna

impegna nellINDIVIDUARE gli STRUMENTI piu /

idonei (attivita, materiali, compiti, esercizi,
esperienze..) per RILEVARE le COMPETENZE ¢
ciascun bambino, per facilitare lo sviluppg 4
l'acquisizione degli apprendimenti att per
dare la possibilita di mostrare com / Ascung
abbia raggiunto gli obiettivi prefigs

percorrendo sentieri diversi e 2v6lte inésplorati.
L'insegnante giunge cosi ag ORIENTARE LA SUA
AZIONE, a CALIBRARE LA/SUA PROGETTAZIONE,
per lavorare al successo formativo di tutti e di
ciascuno»

Nigris - Balcopt, Valutare per apprendere 2021

Giulio De Vivo: Valutare Performare



S VALUTAZIONE ASsesementd

ASSIClcl="Far sedere, mettere a posto, assediare
S el = Sedersi, mettersi'a sedere, sedersilassieme.
A o : : Quale valutaziene? - Metter seduto e assediare rimandane a una funziene
cristiano.corsini@uniromas3.it gerarchicosommativa della valutazione. -

Sedersi (assieme) invece gia si rapporta a un approccio educative, un
approccio che arricchisce le esperienze successive.

La valutazione educativa e un giudizio di valore emesso sulla
distanza tra la realta e le nostre aspettative utile alla riduzione di
questa distanza. Evitare l'arbitrio attraverso il confronto

A%”éﬁ%ﬁﬂﬂﬂ%ﬁ%ﬁ%ﬁﬁi@m
DEVELEEMENTAL FYALUATION ... ¥ T /)
D AR SMENT o e e 4

INSIRISIVE ASSESSMENT, e e SR
N B PSS S 2 oo

S A A e IR 2 e e
8 \lpuo e deve esserlo
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< VALUTAZIONE
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# MINISTERO DELL" ISTRUZIONE. DELL UNIVERSITA € DELLA F RCA
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STUDENTE DOCENTE SOCIETA’ ISTITUZIOL\IE%

FORMAZIONE PROGETTAZIONE PROMOZIONE ISTIT92/IONE

CRESCITA REGOLAZIONE CONNESSIONE EMANGIPAZIONE

Giulio De Vivo: Valutare Performare



DIMenSIopaesEivatl
AVANZATO

INTERMEDIO

BASE

\\\| IN VIA DI PRIMA ACQUISIZIONE TRIDIMENSIONALITFA
: DELLO SGUARDE

BSPETATIVE VALUTATIVG Z8SS
ATTESE A

L'alunno parta e termine coniti in situazioni nate e non nate, nohilitando una
varieta di risorse sia fornite dal docente sia reperite altrove, in modo autonomo e
con continuita

L’alunno porta a termrine conrpiti in situazioni nate in modo autonon e continug; / reperite spontaneamente nel
risolve conrpiti |_n5|tua2|on| rmnote_utlllndo le risorse fomite dal docente o e e e
reperite altrove, anche se in modo non del tutto autonomo acquisite in contesti informali
L'alunno porta a terrrine carrpiti solo in situazioni note e utilizzando le risorse £ wIla. ® il
formite dal docente, sia in modo autonomo ma discontinuo, sia in nodo non BT Vi o
autononmo, ma con continuita 7 \ U
Lalunnoporta termine i conpiti in situazioni note e unicamente coniil supporto P
\ \ del docente e di risorse fornite appositarrente

Giulio De Vivo: Valutare Performare



S VALUTAZIONE

AUTOVALUTAZIONE

Il giudizio descrittivo non e riducibile allaisemplice: sommiatoria degli esiti ottenutilin eccasione di
singole attivita valutative: eccorre rilevare informazieni sui in un’ottica diiPROGRESSIONE e

MODIEICABILITA® delle: manifestazionitapprenditive.
La valutazione, infatti, “documenta lo sviluppo dell’identita personale e promuove la autovalutazione di
clascuno in relazione alle acquisizioni di conoscenze, abilita e competenze’. In questo senso,

l'autovalutazione dell’alunno, intesa come RIFLESSIONE sul proprio PROCESSO di apprendiment(y

far parte del giudizio descrittivo.
La restituzione agli alunni e ai genitori della valutazione in itinere
Nel nuovo impianto valutativo, delineato dalle presenti Linee guida, l'insegnante usa il registro o altri

strumenti per DOCUMENTARE la valutazione in /tinere del percorso di apprendimento degli alunni.

L'attivita di documentazione attraverso i diversi strumenti di valutazione trovera uno spazio adeguato e
praticabile all'interno del registro elettronico o di altri strumenti comunicativi, in modo da consentire una

rappresentazione articolata del percorso di apprendimento di ciascun alunno.

/
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Autovalutazione
UtOVatUtazIONER o o NI EN DAL

\ < RAPPRESENTAZIONE DELLO SCOPO E DELLE
CARATTERISTICHE PER RAGGIUNGERLO

e
‘ ANTICIPAZIONE DEL PERCORSO DA SEGUIRE |

SCELTA DI UNA STRATEGIA I

CONTROLLO DELLE OPERAZIONI DI
ORIENTAMENTO E DI ESECUZIONE

7
<
<4
4
7

AUTOREGOLAZIONE

@

GIUDIZIO QUALITATIVO “

4

AUTORECOLAZIONE

DETERMINAZIONE
DELLO SCOPO

VAN [07:VA [0]\] 2
STRETEGICA

MONITORAGGIO ED
AUTOSSERVAZIONE

y/

VERIFICA ED

/

ADEGUAMENTO

Hadji 2018
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S VALUTAZIONE

OPPORTUNITA" FORMATIVE DEL GIUDIZIO DESCRITTIVO
E DEI LIVELLI ARTICOLATI

Articolarei livelli a seconda delle DIVERSE COMPETBNZE CLULTURALI o aspetti dellac
e criticita nell’apprendimento (anche a fini autovalutativi) e di agire di conseguenza con maggiore incisivitz
Esprimere un giudizio descrittivo, senpre formulato in TERMN POSTIM (si descrive cio che lalunno sa f /l//'ﬁ' aiutato, non
cio che non sa fare) mantiene una ISIONE DINAMCA E PROATTIVA dell’ apprendinento che sostiene . in/e e lautoefficadia
Non vanno per questo taciuti all’allievo, nel colloguio educativo, gli dbiettivi da conseguire, coni pe r.:/.( L, 4upporti nelle strategie per
ottenerli.

COMUNICAZIONE CON LE FAMIGLIE

Il processoci valutazione, in generale, va senpre spi€ ,J g copprecisione alle famiglie,
nelle ANALITA EDLCATIVE e nella sua DIMENSIONE FORS

In particolare, il nuovo nodello di comunicazione’del giudizio va illustrato chiaramente
spiegandone il SENSO
-Lhualmente, andranno SPIEGATT senprergiudizi formulati nel due periodi dell’anng non
limtandos a mettere a dispasizione jkdocumento nel registro elettronico.
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COMUNICARE O CERTIFICARE? -

dal latino, composto di CUM (insieme) e MUNIS (ufficio, |

incarico, dovere, funzione), communicare = METTERE IN
COMUNE, derivato di commune = CHE COMPIE IL SUO
" DOVERE (CON GLI ALTRI),

dal latino tardo, composto di CERTUS (certo) e tema di
o~ FACERE «fare»: rendere certo, assicurare qualcuno, rifl:

acquistare certezza, assicurarsi, accertarsi. Dimostrare
come certo, attestare, documentare.

Clullie be Vive: VelutEre Perermare



MATEMATICA

Riconoscere, denominare e descrivere figure geometriche.
Argomentare il procedimento seguito per risolvere problemi.

Leggere, scrivere, confrontare numeri decimali,
rappresentarli sulla retta.

Leggere e rappresentare relazioni e dati con diagrammi,
schemi e tabelle

Eseguire le operazioni con i numeri naturali con gli algoritmi
usuali.

A A .

Prendere la parola negli scambi comunicativi (dialogo, conversazione,
discussione) rispettando i turni di parola.

AVANZATO

INTERMEDIO

BASE

AVANZATO

Comprendere l'argomento e le informazioni principali di discorsi
affrontati in classe.

Leggere testi (narrativi, descrittivi, inform: Uso delle fonti

Produrre semplici testi funzionali, narrativ
concreti e connessi con situazioni quotidia
Prestare attenzione alla grafia delle parol
conoscenze ortografiche nella propria pro

narrate.

Strumenti concettuali

BASE

SCIENZE

Osservare e sperimentare sul campo
Osservare e interpretare le trasformazioni
ambientali naturali e quelle ad opera dell’'uomo.

Esplorare e descrivere oggetti e materiali
Individuare, attraverso l'interazione diretta, la
struttura di oggetti semplici, analizzarne qualita
e proprieta, descriverli nella loro unitarieta e
nelle loro parti, scomporli e ricomporli,
riconoscerne funzioni e modi d'uso.

Seriare e classificare oggetti in base alle loro
proprieta.

Raccontare storie personali o fantastiche aaa s
cronologico ed esplicitando le informazion B8y (@] }{ V-
sia chiaro per chi ascolta.

AVANZATO

cui si parla e individuando le informazioni  Individuare le tracce e usarle come fonti per produrre
conoscenze sul proprio passato della generazione
degli adulti e della comunita di appartenenza.
Organizzazione delle informazioni
Riconoscere relazioni di successione e di
contemporaneitd, durate, periodi, cicli temporali,
mutamenti, in fenomeni ed esperienze vissute e

INTERMEDIO

Seguire e comprendere vicende storiche attraverso
I'ascolto e la lettura di testi dell’antichitd, di storie,

racconti, biografie di grandi del passato.

DEFINIZIONE DEL

LIVELLO

INTERMEDIO L'alunno porta a termine compiti in
situazioni note in modo autonomo e
continuo; risolve compiti in
situazioni non note utilizzando le
risorse fornite dal docente o
reperite altrove, anche se in modo
discontinuo e non del tutto
autonomo.

BASE L'alunno porta a termine compiti
solo in situazioni note e utilizzando
le risorse fornite dal docente, sia in
modo autonomo ma discontinuo,
sia in modo non autonomo ma con

continuita.
GIUDIZIO DESCRITTIVO

L'alunna ricostruisce conoscenze sul proprio
passato cercando e intfegrando numerose
fonti (fotografie, documenti, oggetti,
testimonianze), condivide con il gruppo dei
pari episodi della sua infanzia ricchi di
particolari.

Nei suoi racconti e in quelli dei suoi
compagni individua le relazioni di
successione e contemporaneita.

Segue e interviene nelle discussioni in modo
pertinente per porre o rispondere a semplici
domande sulle letture e suiracconti del
periodo storico presentato.

GiulioiDelivoR\ValutarelPerfosmange
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ITALIANO

CLASSI NI, Ve V

Ascolto e parlato:

Ascolta e partecipa a scambi
comunicativi rispettando il turno di
parola.

Ascolto e parlato:

Partecipa ed interagisce nelle diverse
situazioni comunicative esprimendo
bisogni, sentimenti, ascoltando le idee
altrui ed esprimendo le proprie.

Lettura:
Legge e comprende semplici frasi e testi

Lettura:
Legge analizza e comprende messaggi, testi di
diversa tipologia e complessita.

Scrittura:
Produce frasi di senso compiuto e
semplici testi

Scrittura
Produce testi di diversa tipologia,
adeguati allo scopo e al destinatario.

Acquisizione ed espansione del
lessico: Comprende il significato delle
parole e le riutilizza in modo appropriato.

Acquisizione ed espansione del lessico:
Comprende e utilizza parole in base al contesto
¢ alle discipline di studio.

dig er
sulla lingua:
Riconosce ed utilizza le principali
convenzioni ortografiche

Elementi di grammatica e riflessione
sulla lingua:

Riconosce utilizza le convenzioni ortografiche;
classifica elementi di analisi logica e
grammaticale

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DISCIPLINARE
Disciplina: ITALIANO

ASCOLTO E PARLATO
Ascoltare @ comprendere messaggl. istruzioni, frasi o tosti
- Comunicare oralmente utiizzando ke regole della struttura linguistica
LETTURA E COMPRENSIONE
Leggere e comprandere parole, frasi, lest, messagg: e istruzioni
SCRITTURA, LESSICO, RIFLESSIONE LINGUISTICA
Produrre e rielaborare testi scritt utiizzando fortografia @ le diverse funzioni linguistiche

Classe 2*
ASCOLTO E PARLATO
Ascoltare & comprendere messaggl. istruzion, frasi e lest
Comunicare oralmente utiizzando ke regole della struttura linguisica
LETTURA E COMPRENSIONE
Leggere e comprendere parole, frasi, testi, messaggl e istruzioni
SCRITTURA, LESSICO, RIFLESSIONE LINGUISTICA
Produrre e rielaborare lest scritt ubiizzando fortografia @ le diverse funzioni linguistiche

ASCOLTO E PARLATO
Ascoltare @ comprenders messaggi. istuzioni, frasi e testi
- Comunicare oraimente utiiizzando ke regole della struttura linguistica
LETTURA E COMPRENSIONE
Leggere & comprendere paroke, frasi, tesl, messaggi e istauziont
SCRITTURA, LESSICO, RIFLESSIONE LINGUISTICA
Produrre e rielaborare test scritt utiizzando fortografia @ le diverse funzioni linguistiche

o~
ASCOLTO E PARLATO
Ascoltare e comprenders messaggl. istruzioni, frasi e testi
Comunicare oraimente utilizzando ke regole della struttura linguistica
LETTURA E COMPRENSIONE
Leggere e comprendere parole, frasi, testi, messaggi @ istruzioni
SCRITTURA. LESSICO, RIFLESSIONE LINGUISTICA
Produrre e rielaborare test scrith utiizzando lortografia e le diverse funzioni linguistiche

ASCOLTO E PARLATO
Ascoltare @ comprendere messaggi. istruzioni, frasi e testi
Comunicare oralmente utilizzando le regole della struttura linguistica

LETTURA E COMPRENSIONE
- Leggere e comprendere parol, frasi, lest, messaggi e istuzioni
SCRITTURA. LESSICO, RIFLESSIONE LINGUISTICA

ITALIANO
Ascolto e Parlato
Lettura

Scrittura

Lessico

Uso e Riflessione

INGLESE

Ascolto e Parlato (comprensione orale)
Lettura e Scrittura (comprensione scritto)

Riflessioni

STORIA

Uso delle fonti
Organizzazione delle informazioni
Strumenti concettuali
Produzione (scritta/orale)
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PROTOTIPO PAGELLA 2  EitsE

-

D | V E R S E 5. Riprodurre e scrivere autonomamente parole e brevi testi relativi al proprio vissuto nei diversi caratteri
. utilizzando correttamente lo spazio grafico.

b 6. Conoscere ed utilizzare le convenzioni ortografiche, i principali segni di interpunzione.
A F\J N U }_\ L I TA 7. Arricchire il lessico riflettendo sul significato delle parole e comprendere il rapporto tra Iordine delle parole in

una frase el suo significato.

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO
enzionali di misurazione del tempo per riconoscere la ciclicita e la successione di azioni.
rodotti dal passare del tempo osservando Ia ciclicita di fenomeni naturali.
ed esperienze vissute e riconoscere rapporti di successione e di contemporaneita tra

inali e del gruppo classe, secondo un ordine temporale.

0 NA I I OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

1. Riconoscere, indicare e analizzare graficamente la posizione di oggetti nello spazio vissuto rispetto a punti di
riferimento utilizzando correttamente gli organizzatori spaziali.

2. Analizzare uno spazio, scoprire gli elementi (fisici ed antropici) caratterizzanti e collegarlitra loro.

DISCIPLI

Esempi di Giudizio Descrittivo «Articolato» (Al
LIVELL]
DEL PERIODO DIDATTICO ik

Individuare fonti storiche, ricavare e organizzare informazioni metterle in INTERMEDIO
relazione e formulare ipotesi

Elaborare rappresentazioni sintetiche delle civilta studiate, mettendo in INTERMEDIO

rilievo le relazioni

|

GI UDI ZI O GLO B ALE Esporre in modo logico e sequenziale conoscenze apprese utilizzando il AVANZATO
linguaggio specifico della disciplina

Individua le fonti storiche e sa usarle nella ricostruzione dei fatti con discreta continuita e in autonomia,
sia in situazioni note che in situazioni non note. Utilizza le risorse fornite dall'insegnante e quelle reperite

NOTE spontaneamente. Mostra di possedere e applicare in autonomia e con continuita i concetti fondamentali
della storia, elaborando i collegamenti storici fra le diverse civilta sia in situazioni note che non note,

sfruttando le risorse fornite dall'insegnante e reperite spontaneamente. Rappresenta e comunica sempre e
SI GNI FI CA-I-IVE in piena autonomia le conoscenze apprese con linguaggio specifico e articolato, sia in situazioni note che

non note, utilizzando le risorse fornite dall'insegnante e quelle reperite spontaneamente.
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Schede di valutazione esaminate

in totale n. 103

Numero di scuole che hanno | Eventuali commenti
adottato il modello

77 con legenda in 10 di esse, la legenda dei livelli & in
calce, in note in fondo alla pagina,
(scritta piccolissima difficolta di lettura)

A quale documento e stato fatto riferimento
per scegliere gli obiettivi?

(possibili piu scelte)

Indicazioni Nazionali

15 senza legenda
3 con voti

La programmazione di singoli docenti

4 con livelli + voti

Le opzioni precaricate sui registri elettronici dai gestori del servizio -

Altre soluzioni

0

A quale documento e stato fatto riferimento Y ——— e

per scegliere gli obiettivi? didattico, il LIVELLO & stato assegnato...
ALTRO 122 risposte

Non sono stati scelti per il primo Quadrimestre (4 scelte)

| curricoli disciplinari d’ordine

| nuclei di apprendimento delle discipline facendo riferimento alle Indicazioni Nazionali
Rubriche disciplinari

N. 4 risposte non coerenti alla domanda in quanto non € stato specificato il documento di
riferimento. E stata specificata invece la scelta di altri indicatori rispetto agli obiettivi.

= OBIETTIVI RAPPRESENTATIVI uDISCIPLINA
= NUCLEI TEMATICI = OBIETTIVI SOLO PER ITA-MATE-ING
u VALUTAZIONE NUMERICA

Giulio De Vivo: Sguardi oltre le solite prospettive



AMAJELLO, C.PONTEDORV: Il curricola Tearia e pratica dellinnovazione, La Nuova ltalia, Mlang, 200; H &H @ F H

LWANDERSON DR KRATHAOKL: Ataxonony far Llearning, teaching and assessing, Pearson College, London 2001;

DP. AUBLBH - Educazione e processi cognitivi: guida psicologica per insegnanti, FrancoAngeli, Mlana, 1988

BBALOON: Docurrentare a scuola. Uha pratica didattica e formativa, Carocci Faber;, Rorma, 2020;

MBALDACC: Lhita di apprendimento e progranmrazione, Tecnodid, 2005; La scudla al bivig, Franco Angeli, San Giuliano Mlanese, 2019,
SBONACIN: Dare valore alle corrpetenze, Junior, Reggio Brilia, 2018

EBOITERG:. Valutazione a scudla, in wwweenricabattera.conmystrumenti-per-la-fomazione; Il metodo di insegnamenta. | problen della didattica nella scuola di base, FrancaAngeli, Mlano, 2014
Pedagogia cooperativa, Amranda, Romg, 2021;

F.CARUGATI, PSHLER: Pratiche didattiche, Il nmuling, Bologna, 1995;

FMCAN: M insegniarmp a prendereil volo, Serrpre, Rinini, 2017,

BCOAR: Le nuove tecniche didattiche, Il mulino, Bologna, 1995;

HG. COHEN Organizzare i gruppi cooperativi. Rudli, funzioni, attivita, Brickson, Trenta, 1999,

C.CORNOLD: Metacognizione e apprendimenta, Il mulino, Bologna, 1995;

LCZERWINBKY DOMENIS Lh utile errore. Trasformare gli shagli in opportunita di apprendinmento, Erickson, Trento, 2005;

V.DE LANDSHEERE Far riuscire far fallire, Amranda, Roma 1991;

JDBAEY: Denocrazia ed educazione, Sansoni, Firenze, 2021;

G.DEVEDCH: Autare ad apprendere, La Nuova Italia, Firenze, 1999,

G.DOMENCL: Manuale della valutazione scolastica, Laterza, Roma, 2003;

LEARL: Assessment as leaming in WDHawley: the key of effective school, Corwin press, Thousand Oaks, 2009,

CEDAARDS, LGANDIN, L.FORMAN | cento linguaggi dei banbini: Uapproccio di REmilia all’educazione dell'infanzia, Junior, Bergaro, 1995;
C.FREINET: Nascita di una pedagogia popolare, La Nuova Italia, Firenze, 1996; | detti di Matteo, La Nuova ltalia, Frenze, 1962 Le mie tecniche, La Nuova ltalia, Frenze, 1969, La scudla del fare,
Junior,Parm, 2002

NDI MARCO: Lhita di apprendimento per- sviluppare conpetenze, Lisciani, Firenze, 2016;

JRCHPIS Innovating Learming: Key elerments foe developing Qreative Qlassroomin BLrope, Luxerrbourg, 2012

CHADJI: La valutazione delle azioni educative, B.SLa Scuola, Brescia, 2017; Levaluation a U'école noderne, 2018,

JHAITIE Lapprendimento visibile, insegnamento efficace. Metodi e strategie di successo dalla ricerca evidence-based, Erickson, Trentq, 2016;



http://www.enricobottero.com/strumenti-per-la-formazione

MLICHTENER Valutare l'apprendimento. Tearie e metodi, FrancaAngeli, Mlana, 2004; H |—|L||H| @ FH

GMANCIN, ETROMBN!: Intelligenza emotiva, Qlueb, Bologna, 2017;

DLAURLLARD Insegnamento come scienza della progettazione. Costruire modelli pedagogici per apprendere con le tecnalogie; FrancaAngeli, Mlano, 2015;

MBLIGORIO, CPONTECORVD: La scuola carre contesto. Prospettive psicalogiche culturali, Carocd, Romg, 2010;

MLOD: Ce speranza se questo accade a Vho, Gunti Scudla, Firenze, 2011;

MCE Pedagogia dell’ermancipazione valutazione. Dare valore all’apprendimenta: idee e pratiche, a cura del Gruppo Valutazione, Sreetlib, 2020;

LMECACC: Lev Vygotskij, Giunti, Firenze, 2017

SMERCENARD: La mente ennotiva, Carocdi, Romg, 2006

P.MERIBU Unha scudla per lemancipazione, Amrando, Roma, 2019, Fare la scudla, fare scuola. Dennocrazia e pedagogia, Carocdi, Roma, 2015; I piacere di apprendere, Liscianilibri, 2020;
MMONTANAR: Educarsi in un nmondo operosa, Erickson, Trento, 2019,

BMUNAR: Da cosa nasce cosa, Laterza, Bari, 1998,

ENGRIS Dalla progettazione alla valutazione didattica. Progettare, documentare, nmonitorare, Pearson, Mlang, 2019, Valutare per apprendere, Pearson, Mlang, 2021, Didattica generale, MyLab
Pearson, Mlano, 2020; A partire dal prino giomo, Lavori in carso. Esperienze di scuole attive, Junior, Bergan, 2005; Didattica generale. Pearson, Mlang 2020; Valutare per apprendere, Pearson,
Mlano, 2022,

AQLIVERIO: Cervello e conmportamenta, Newton Conyaton, Rong, 1981; Holagia e conportammenta, Zanichelli, Bologna, 1982 Nei Labirinti della mente (con AFerraris), Laterza, Rome-Bari, 1998, Larte di
ricordare, Rizzdli, Mlano, 1998 Larte di inparare, Rizzali, Mlano, 1999, La mente. Istruzioni per l'uso, Rizzali, Milano, 2001; | cervello che inpara. Neuropedagogia dall'infanzia alla vecchiaia, Gunti,
Arenze, 2017,

MPELLEREY: Progettazione didattica, S, Torino 1983; Le conpetenze individuali e il portfalio, La Nuova Italia, Firenze, 2004,

PPERRENOUD Costruire carrpetenze a partire dalla scuola, Anicia, Romg, 2003; Per una scuola giusta ed efficace, Anicia Rorma, 2018; Pour un approche pragmaticue de Uavaluation formative, Meure
ed evaluation ed education, Quebec, 1991;

FRZZOLATI, CSINGALLIA Soquel chefai. Il cervello che agisce e i neuroni specchia, Raffaello, Corting, 2006;

P.SORAQ: Dewey e l'educazione progressiva, Carocci, Roms, 2009,

LTERUGG: Leggere e scrivere a scuola dalla ricerca alla didattica, Carocdi, Roma 2019,

RTRINCHERO: Costruire e certificare conpetenze coniil curricolo verticale nel prino ciclg Rizzali, Mlang, 2018, Costruire e certificare conpetenze coniil curricalo verticale nel secondo cicl, Rizdlj,
Mlang, 2018,

|.VANNINE: La qualita nella didattica: metodologie e strumenti di progettazione e valutazione, Trento, Erickson, 2009, GWGGENS Educative assessent, Jossey-Bass, San Francisco, 1998
BVERTECCH: Manuale della valutazione. Analisi degli apprendimenti e dei contesti, Francafngeli, Mlana, 2003,

GWGGING - JMCTIGHE Fare progettazione. La teoria di un percorso didattico per la conprensione significativa, LAS Rorme, 2004; ehullie De Vive: Velutere Beriormare
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Eliulic be Vive: Velutare Pericrmealre
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