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Incontri in presenza
- con attivita laboratoriali
° alla presenza dei Formatori Nazionali
sulia Valutazione Descrittiva nella Primaria:

docenti: Giulio De Vivo
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SEDE: FLC di Cuneo via Coppino 2bis

ISCRIZIONI entro il 14/11 /23

https://docs.google.com/.../ 1AAVOAR1GMbYxnoOccfiZzLy.../ edit

professionalita docente

La nuova valutazione per la scuola primal rodotta dall’ 0.M.172/20,

non richiede alle scuole una semplice trasposizione linguistica, cioé il

passaggio dal voto al livello, ma implica un cambiamento sostanziale che

mette in gioco I'intero processo di progettazione e valutazione. Diventa

pertanto strategico I'utilizzo di strumenti di professionalita quali

l'osservazione,la progettazione, la documentazione, la valutazione in un - ,ovs

processo a sostegno degli apprendimenti. - A - .
La formazione in servizio assume un ruolo cruciale per lo sviluppo
dell’intero sistema educativo e nel supporto della professionalita dei
docenti in questa fase di cambiamento.

|
. .
Nel percorso verranno affrontate alcune tematiche relative alla . ~
valutazione formativa utilizzando il supporto teorico e [Iattivita »
laboratoriale. ’
ol
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FINALITA
GENERALI

_ PTOF

FILO DELLO STUDENTE
FUNZIONE PUBBLICA TRAGUARDI
CRESCITA CIVILE E SOCIALE DEL PAESE " DIDATTICA
FINALITA’ GENERALE ‘ ~ STRATEGIE
~ SVILUPPO ARMONICO E&MEG'ERL' ‘ PAMENTO DCELING

UZIONE -t
SITA’

VALORIZZAZTONE DIV

QUADRO DELLE COMPETENZE-CHIAVE PER
L'APPRENDIMENTO PERMANENTE

(Raccomandazione del Parlamento Europeo e del
Consiglio dell’'UE del 18/12/2006):

1. Comunicare nella madrelingua.

2. Comunicare nelle lingue straniere.

J. Competenza matematica e competenze di hase
inscienza e tecnologia.

4. Competenza digitale.

5. Imparare ad imparare.

6. Competenze sociali e civiche.

/. Spirito d'iniziativa e imprenditorialita.

8. Consapevolezza ed espressione culturale.

> Nel rispetto e nella valorizzazione dell'autonomia delle istituzioni scolastiche, le INDICAZIONI COSTITUISCONO IL QUADRO DI RIFERIMENTO PER LA PROGETTAZIONE CURRICOLARE AFFIDATA ALLE SCUOLE.
9 S0n0 un testo aperto, che la comunita professionale & chiamata ad ASSUMERE e a CONTESTUALIZZARE, elaborando specifiche SCELTE relative a CONTENUTI, METODI, ORGANIZZAZIONE e VALUTAZIONE coni

#8 traguardi formativi previsti dal documento nazionale.

JiUliu _E'J! VIVO |Hm-w LUTNIE



PROFILO DELLE COMPETENZE

AL PR|M0 C|C|.0 D| |STRUZ|0NE Dimostra una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di comprendere enunciati e testi di una certa complessita,
. di esprimere le proprie idee, di adottare un registro linguistico appropriato alle diverse situazioni.

Nell'incontro con persone di diverse nazionalita € in grado di esprimersi a livello elementare in lingua inglese e di affrontare
una comunicazione essenziale, in semplici situazioni di vita quotidiana, in una seconda lingua europea. Utilizza la lingua
inglese nell'uso delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione.

. Le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche gli consentono di analizzare dati e fatti della realta e di verificare
- I'attendibilita delle analisi quantitative e statistiche proposte da altri. || possesso di un pensiero razionale gli consente di —
affrontare problemi e situazioni sulla base di elementi certi e di avere consapevolezza dei limiti delle affermazioni che ’
riguardano questioni complesse che non si prestano a spiegazioni univoche. -

~ Siorienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosita e ricerca di senso; osserva ed interpreta ambienti, fatti,
fenomeni e produzioni artistiche.

Ha buone competenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della comunicazione per ricercare e analizzare dati e

3//;,

”&l&:ﬁlﬂr VULE in,-U TENZIA A Ml informazioni, per distinguere informazioni attendibili da quelle che necessitano di approfondimento, di controllo e di verifica
77 YVIMENTI DL CONOS( 7 e per interagire con soggetti diversi nel mondo. Possiede un patrimonio di conoscenze e nozioni di base ed € allo stesso
N | ol \ 9 o 0 o o o 0 o 9 Q o g o g
LMM WLK LUNUSCENZF tempo capace di ricercare e di procurarsi velocemente nuove informazioni e impegnarsi in nuovi apprendimenti anche in

Q OSE |rﬂ' DRF77A NIVFRSIT, modo autonomo.
< == Ha cura e rispetto di Sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Assimila il senso e la necessita del rispetto

|NTERPRETA S|STEM|'~S|MBO|:|C| ;-__ e della convivenza civile.
ORIENTA-’-ONSAPE\-IG[MEN:FE LEdS = Dimostra originalita e spirito di iniziativa. Si assume le proprie responsabilita e chiede aiuto quando si trova in difficolta e

sa fornire aiuto a chi lo chiede.

In relazione alle proprie potenzialitd e al proprio talento Si impegna in campi espressivi, motori ed artistici che gli sono
congeniali.

E disposto ad analizzare se stesso e @ misurarsi con le novita e gli imprevisti.

Paifehips I S v - A

\ L0 studentealtermlne clel primo ciclo, attraverso gl apprendimenti sviluppati a scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute in famiglia e nella comunitd, & in grado di iniziare ad affrontare in autonomia e con responsabilita, le situazioni d|V|ta tlplchedella

S propria eti, rlflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue dimensioni. Ha CONSAPEVOLEZZA delle proprie POTENZIALITA' e dei propri LIMITI, utilizza gli strumenti di conoscenza per COMPRENDERE SE STESSO E GLI ALTRI, per riconoscere e apprezzare le
DIVERSE IDENTITA, le TRADIZIONI culturali e religiose, in un‘ottica di dialogo e di rispetto reciproco. INTERPRETA i SISTEMI SIMBOLICI E CULTURALI della societd, ORIENTA le proprie scelte in modo consapevole, RISPETTA le REGOLE CONDIVISE, tollabq{a con gli altri per Ia

% costruzione del bene comune esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita. Si impegna per portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri. eV 1TRC B0




" TRAGUARDI PER LO SVILUPPO
DELLE COMPETENZE -

s wa

Al termine della scuola dell'infanzia, della scuola primaria e
della scuola secondaria di primo grado, vengono fissati i
 TRAGUARDI PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE relativi
~ i CAMPI DI ESPERIENZA ed alle DISCIPLINE.
Essi rappresentano dei riferimenti ineludibili per gli
* insegnanti, indicano PISTE CULTURALI e DIDATTICHE da
| percorrere e aiutano a FINALIZZARE L’AZIONE EDUCATIVA
ALLO SVILUPPO INTEGRALE DELL'ALLIEVO.
Nella scuola del primo ciclo i TRAGUARDI COSTITUISCONO
= CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE
& ATTESE e, nella loro scansione temporale, sono
= PRESCRITTIVI, impegnando cosi le istituzione scolastiche
&% affinché ogni alunno possa conseguirli, a garanzia dell'unita
&4 del sistema nazionale e della qualita del servizio.
f’- Le scuole hanno la liberta e la responsabilita di
<?j$j organizzarsi e di scegliere |'itinerario piu opportuno per
" consentire agli studenti il miglior conseguimento dei
= risultati.

OBIETTIVI DI
APPRENDIMENTO -

, Gli obiettivi di apprendimento individuano CAMPI DEL SAPERE,

" " (ONOSCENZE E ABILITA ritenuti indispensabili al fine di
L raggiungere i traguardi per lo sviluppo delle competenze.
- Essi sono utilizzati dalle scuole e dai docenti nella loro attivita
1 _| di progettazione didattica, con attenzione alle condizioni di
. contesto, didattiche e organizzative mirando ad un
insegnamento ricco ed efficace.

/

|

Gli obiettivi sono organizzati in NUCLEI TEMATICI e definiti in
= relazione a periodi DIDATTICI LUNGHI: I'intero triennio della
a-== scyola dell'infanzia, I'intero quinquennio della scuola primaria,
'intero triennio della scuola secondaria di primo grado.

Per garantire una piu efficace PROGRESSIONE DEGLI
APPRENDIMENTI nella scuola primaria gli obiettivi di italiano,
lingua inglese e seconda lingua comunitaria, storia, geografia,
matematica e scienze sono indicati anche al termine della
terza classe.

Giulio De Vivo - Proteeuge



7 M X
RESPONSABILITA' DEL DOCENTE
VAL (URA DOCUMENTAZIONE

i |
PRE[EDE, A[COMPAGNA; _ 9l i b/ Agli insegnanti competono la RESPONSABILITA DELLA
SEGUE | PERCORS| l : 3 \LI . ) 4 VALUTAZIONE e la CURA DELLA DOCUMENTAZIONE, nonché |a
: ¥ ~ 3 | SCELTA DEI RELATIVI STRUMENTI, nel quadro dei CRITERI
CURRKOI—ARl R N ». 3 : i DELIBERATI DAGLI ORGANI COLLEGIALL.

Le VERIFICHE INTERMEDIE e e VALUTAZIONI PERIODICHE e
FINALI devono essere COERENTI CON GLI OBIETTIVIE |
TRAGUARDI PREVISTI DALLE INDICAZIONI E DECLINATI NEL
CURRICOLO.

La valutazione PRECEDE, ACCOMPAGNA e SEGUE | PERCORSI
o CURRICOLARI.
= ATTIVA LE AZIONI da intraprendere, REGOLA quelle avviate,
==z PROMUOVE il bilancio critico su quelle condotte a termine. Assume
< «:'2?' una preminente FUNZIONE FORMATIVA, di ACCOMPAGNAMENTO
» dei processi di apprendimento e di STIMOLO al MIGLIORAMENTO
CONTINUO.

i 0ct0rre ASSICURARE agl| studenu e alle famiglie un'INFORMAZIONE TEMPESTIVA E TRASPARENTE sui CRITERI E SUI RISULTATI DELLE VALUTAZIONI effettuate nei d|ver5| |
ﬁ.,‘ momenti del percorso scolastico, promuovendone con costanza la PARTECIPAZIONE e la CORRESPONSABILITA EDUCATIVA, nella distinzione di ruoli e funzioni.

¢ Alle singole istituzioni scolastiche spetta, inoltre, [a RESPONSABILITA DELL’AUTOVALUTAZIONE, che ha la funzione di INTRODURRE MODALITA RIFLESSIVE sull'intera

‘.:;-"}' organizzazione dell'offerta educativa e didattica della scuola, per svilupparne 'efficacia, anche attraverso dati di rendicontazione sociale o emergenti da valutazioni esterne.

1
'1“‘ 8 u\v'




VALUTAZIONE

VA

Compito della scuola e v
INTERPRETARE i ”5U|ta“ | PENSIERO CAUSALE E CONNETTIVO

! OCESSO ein FE|EIZIOH 550 ° INTERAZIONE FRA OPERAZIONI DEL
“"\r,m ARE e METTER \ | PENSIERO E FORME DEL LINGUAGGIO

M ‘.- ~.- n! ‘AC'
(terni Ne, appro (. di “u.l:“

—— |

EVOLVERSI DELLE FORME DI
CATEGORIZZAZIONE-
CONCETTUALIZZAZIONE

PASSAGGIO DA UNA MORALE ETERONOMA
A UN GIUDIZIO AUTONOMO

FUNZIONI
NECESSITA’

Glubizio DI
VALORE

PRATICA
SOCIALE



//‘

- nel valutare ogni insegnante fa . La valutazione & ‘ X . : )
riferimento a una precisa teoria e e La scuola puo EMANCIPARE SOGGETTI, riuscendo a garantire a

S LG e ‘ B i tiascuno, accanto all'esperienza della dignita, del valore personale,
scuola ¢ Scieta { B ol ot sociale, L'ESPERIENZA DEL SUCCESSO FORMATIVO E IL
e SENTIMENTO DI AUTO EFFICACIA.
oy Proprio attraverso le pratiche valutative si consolida la dialettica
tra normalizzazione ed emancipazione dei soggetti: LA SCELTA
DEI MEZZI ATTRAVERSO CUI SI VALUTA NON E INDIFFERENTE
RISPETTO AL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI che la stessa

valutazione si pone.

- La valutazione deve putr AUTOST'MA

far leva sulle “emozioni di

riuscita”, sull'investimento . "

da parte dei soggetti di - La valutazione chiama in causa

D energia, risorse, piacere di { Lutti i soggetti tmnvolu_: team

. @ apprendere e agire insegnanti, alunno, Genitori, Un K —
positivamente sul atto collettivo con cui si T A e

e ‘ esprimere il processo di e »"
effcacia di ognuno. - s crescita di una persona. e DIAGNOSTICA

SOMMATIVA

CERTIFICATIVA

W PR B
- VAWTARE -

» apprendimenti ma che consentono agli insegnanti di rimodulare la
i = progettazione individualizzando e per il successo
~ formativo. ESPLICITA
QUANDO PER CHI

o Giulio De Vivo - Proted



VALUTAZIONE

VALUTAZIONE SOMMATIVA S8 W VALUTAZIONE FORMATIVA

(DELL'APPRENDIMENTO) Y (PER L'APPRENDIMENTO)
ASSESSMENT OF LEARNING 3 ASSESSMENT FOR/AS LEARNING
~ e RISULTATI ¢ ERONAR MISURA

 VERIFICA (RIFERIMENTO AD UNREGISTRO) % . APPREZZA (RIFERIMENTO AD UN VALORE)_ g
INCENTRATA SULLO SPAZIO PER MISURAI SOMMATIVA i i FORMATIV INDISSOCIABILE AL VISSUTO g

: ‘ A MU= — S
; ) RIGOR - SENSO _ = o
S—TH . PROMOZIONE __SOGGETTIVITA
(AUTOREGOLAZIONE) ~ INOSTITUIBILITA’ DEL VALUTATORE
PROCESSO INFINIIg
ARZIALE ED INCOMPIUTA
CREAZIONE CONTINUA DI INDICATORI

A LS S — -—-—

MISURARE RE AP === ~COMPRENDERE

= DESCRIZIONE - DESCRIZIONEQUALITATIVA
| QUANTITATIVA R REGOLAZIONE CRITICA

La valutazione deve avere una LEGITTIMITA METODOLOGICA,
''''' cioé rispettare alcuni tempi:
Definire le
el 1o Definire SPAZI DI OSSERVAZIONE ed INDICATORI DI RIUSCITA

UIUITU DT VIVU ULCU



Il decreto legge 8 aprile 2020, n. 22, convertito in legge 6 giugno 2020, n. 41 ha previsto la valutazione periodica e finale degli apprendimenti nelle classi della scuola primaria attraverso un
LEGGE 41/20 riportato nel Documento di valutazione e riferito a per ciascuna delle discipline di studio previste dalle Vi compreso
I'insegnamento trasversale di educazione civica di cui alla legge 20 agosto 2019, n. 92.

py -
La valutazione ha una FUNZIONE FORMATIVA fondamentale 1 é@—@% DIMENSIONI | GIUDIZI DESCRITTIVI sono elaborati e sintetizzati
e parte integrante della PROFESSIONALITA DEL DOCENTE e A | =i o sulla base qej4livelli di apprendimento adottati
strumento insostituibile di COSTRUZIONEdeIIe strategle R LTt IS per la Certificazione delle Competenze e sono da

 didattiche e del processo di insegnamento/z ' ~g TR Correfare ag|i ObIFttIVI d.e.lle.lndmazmnl Nazionali,
L “ - . declinati nel curricolo di istituto e nella
[ k 3

trumento essenziale per ATTRIBUIRE VAL : _
. i progettazione annuale della singola classe.
e di conoscenze realizzata dagli a

oer sollecitare il dispiego dell _ di Ciascun
\partendoda_gheffetuw livelli dla dimento-raggiunti;

o T SEL ORIENTARE  ACCOMPABMARE  MOMIORARE
( Obiettivi di - :
Apprendlmento , 4
o SRR SRR T L R B | — CONTENUTO _

Azione
(Processo Cognitivo)

CONCETTO
Fattuale Concettuale Procedurale Metacognitivo

Giulio De Vivo: Buone Pratiche



TRASVERSALITA’ DELLA COMPETENZA

LINGUA MADRE DIGITALE IMPARARE IMPRENDITORIALITA

‘Q. & -
QUALIM -

- -

LE BOTERF (1994): La competenza € il processo
mediante il quale il soggetto utilizza le risorse di cui
dispone per mettere in atto un comportamento
efficace. Risiede non nelle risorse da mobilitare, ma
nella mobilitazione stessa che avviene in un
&% determinato contesto ed esprime una specifica
W8 expertise. competenza fortemente connotata sul piano
@ socio-culturale il contesto ne determina l'efficacia, ne BN
| orienta il manifestarsi, ne indirizza |'operativita g

 TRASFERIBILITA N

| OSSERVATION > S
L onwPROLEz i EMPATIA

F Y
CONSAPEVOLEZZAED

ESPRESSIONE
CULTURALE




Competenza @ |a capacita di un soggetto di far agire tutte 0 una parte delle proprie risorse cognitive 0 affettive per far fronte a un insieme di
VALUTARE COMPETENZE situazioni complesse” Philippe Perrenoud ;

' : "\‘ : Le proposte didattiche non devono partire da
“ pOSSESSO dl UNd [OmpE[EnMp[ende */ contenuti disciplinari ma da situazioni problema-
: o v IC . I .
E ! ‘:A,\ 2 R

ATORI DELL'AGIRE COMPETENTE: sfida complesse non risolvibili mediante la
; semplice applicazione di abilita routinarie ma che

B , . oo TRUTTURE DI INTERPRETAZIONE richiedano necessariamente la mobilitazione
< _ Wi, .Y - o ilo delle Competenze) coordinata di piti risorse in cui troviamo gli =
T\ d % ] P impianti epistemologici disciplinari Trinchero |
|.\ LOT] N[ ‘ < ~ 2018 D
pirel ee‘assou&kconcetto Competenza: "% TRUTURE DI AZINE _ ———

[Traguardl di Competenza

= S‘&UTTURE‘DMUT—OREGOLAZIOME

AUTONOM'A = (Obiettivi di Apprendimento) APPROCC'O

2. concludersi con una 1101011741112
3. essere REAtISTICHE e AUTENTICHE =~ _
4 mohuhtareDlVERSiRilSGRS *‘e nonﬂ&esmt _

s B :g;“ﬁ"’?{‘h
ESECUTIVO AUTONOMO
Y::;"';T" ..:,_::ff’f“’-f}j‘f In molti casi, a scuola si valutano IN MODO ROUTINARIO saperi (NOZIONI) e

Ty o . = saper fare (PROCEDURE), non strategie né competenze

Pt Giulio De Vivo - Protm



FORMARE PER COMPETENZE (TRINCHERO) ; " INGUA MADRE

o W <k ' '_./
La competenza & un criterio regolativo e prefigiiaiun ’/ n
cambiamento sostanziale nelle finalita del sistemadi ey - .
istruzione £) TN e

. ‘Vr ’vv w
UN X
=

AZlONESTRATEGlCA - AW UMFETENZA IMPARARE AD
AUTOREGOLAZIONE IMPARARE

s SITUAZIONE
= (P0)

ANALISI SWOT

(s o= CONSAPEVOLEZ
?r:“ S U ZA CULTURALE

.
s

SVILUPPARE RIFLESSIONE
METODI METACOGNITIVA

[ BT Ee

fi o

P Giulio De Vivo - Prote



DIDATTICA PER COMPETENZE | & ..

SAPERE IN AZIONE

" i

a \MI1uUn -
:

N SITUAZIONE '
/ LR, Il sapere non deve essere scisso
dalla situazione

IMPARARE AD IMPARARE

MODELLI INTERPRETATIVI o -
. i : —-\...-_\ ““ ~ -~ o 4
Forns - /\-.,\_ =
-

PROGETTI

APPROCCIO EURISTICO . .-

G SRR L PROBLEM =
= = SOLVING

S CONSAPEVOLEZZA
CULTURALE

RIFLESSIONE

ESPERIENZE

GRADUALE CONTINUITA S _
Giulio De Vivo - Prote

{ ¢y
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«'elaborazione di un giudizio che tenga conto dell'insieme delle SITUAZIONI

S O F|ST| O SO CRATl Cl manifestazioni di competenza, anche da un punto-dj vista evolut/vo non

« . puo basarsi su calcoli di tipo statistico, alla ricerca
" LineesGuids Istituti Prof I

Unica soluzione (Razionalita Molteplici risposte
1 tecnica) (complessita)

Dy
—

.-

PERCORSO DI SOLUZIONE

Obbligato Varieta di possibili soluzioni

ESECUZIONE

Confronto di abilita e

Individuale competenze

IMPEGNO METACOGNITIVO, EMOTIVO

Basso Alto e multilivello

omplesse (Problem solving,
Semplici (esecutive) sensorialitd, codici e strumenti

“Giulfd De Vivo - Proteo Cuneo g g



Funzionamente

CHIAVI ESOGENE
(sapere)

Necessarie per
agganciare spirale

CHIAVI ENDOGENE

(saper essere)

TRIDIMENSIONALITA®
DELLO SGUARDO
VALUTATIVO

Il quadro generale dell’approccio alla progettazione

Domanda chiave della
Progettazione

Prima Fase

Cosa merita e richiede
comprensione pro-
fonda?

Seconda Fase

Quali sono le evidenze
della comprensione
profonda?

Terza Fase

Quali esperienze

di apprendimento e di
insegnamento promuo-
vono comprensione,
interesse ed eccellenza?

-

4

DISPOSIZIONI
AD AGIRE

)

PROCESSI CHIAVE

ALTRI

0LS3INGY

.

Fattori da considerare
nella Progettazione

Standard nazionali,
regionali, locali.
Opportunita locali

collegate agli argomenti.

Competenza (expertise)
e interessi dell’'inse-
gnante.

| sei aspetti della com-
prensione profonda. Il
continuum degli stru-
menti di accertamento.

Repertori fondati sulla
ricerca di strategie

di apprendimento

e di insegnamento:
conoscenze e abilita
essenziali che conferi-
scono il potere di fare
qualcosa.

PIANIFICARE
ESPERIENZE

Filtri (Criteri di Progetta
zione)

Idee durevoli. Oppor-
tunita di lavori autentici
e basati sulle materie di
studio. Chiarificazione
di concetti essenziali.
Coinvolgimento.

Valido.

Attendibile.

Sufficiente.

Lavoro autentico.
Realizzabile.

Favorevole agli studenti.
WHERE

In quale direzione si va?
Agganciate gli studenti.
Esplorate e attrezzatevi.
Ripensate, rivedete

e modificate.

Mostrate e valutate.

Cio che la Progettazione
Finale realizza

Unith di apprendi-
mento strutturata
intorno a comprensioni
durevoli e a domande
essenziali,

Unita di apprendimen-
to fissata a evidenze
credibili ed educativa-
mente vitali delle com-
prensioni desiderate.

Esperienze coerenti

di apprendimento

e di insegnamento che
suscitino e sviluppino
le comprensioni desi-
derate, promuovano
interesse e rendano pil
probabile I'eccellenza
nelle prestazioni.

- Quali conoscenze ed abilita
necessarie?

- Bisogni di conoscenza?

- Livelli e gradi?

DETERMINARE

EVIDENZE DI
ACCETTABILITA

- Quali evidenze mostreranno?
- Altre evidenze?

- Quali comprensioni di

inquadramento?
- Quali domande porsi?
- (osa comprenderanno?
- Dove si focalizzeranno?

Bomprovata capacitafd
s o iz < Il possesso di una competenza comprende
COMOSCENZE, *  CONOSCENZE
SAPER FARE
ATTITUDIN
Le tre idee associate al concetto di competenza:
SITUAZIONE
COMPLESSITA
PRESTAZIOME (si valuta solo osservando una performance)

IDENTIFICARE
RISULTATI

"In molti casi, a scuola si valutano

(PROCEDURE), non strategie né
competenze. |




PRO IACERE &7 T _—

SCAFFOLDING b 3%, FEEDBACK
R B (T3 MUTUO AIUTO \PEVOLELZA
VY GOTSKI| o Y.
l = -
N e R PRO'S?I'MRLEL ; e INTENZIONALITA _—

% RICERCA

~ | R o e b : CONDIVISIONE ?,:

.| AUTOREGOVALUTAZIONE

RELAZIONE

ARGOMENTARE

STRUTTURAZIONE LT : PARTECIPAZIONE

UTILIZZARE N“‘ e~
TECNICHE R R
ATTRIBLZIONE DI SENSORS
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«Insieme dei gesti, degli atti in cui di svolge il processo di insegnamento/apprendimento, in un dato contesto didattico, scolastico, legisla
strumenti/materiali, compiti e consegne, metodologie»  Elisabetta Nigris Universita Bicocca Milano

Vo e sociale, utilizzando diversi

| DISPOSITIVI

MEZZI, STRUMENTI, MODALITA

TEMPIEME?ODI | ;u:?,,m RTERIAlk. STIMOLI
COOPERAZIO EE CONDIVISIONE (8 R & ‘ﬂt

0N DOCUMENTI MINISTER A
SCAFFULDING .

REGOLE ([UMM!\M | H-_'.“. 0

lg IHIIII "-ﬁi i

||| |||| J ok
MODALITA™ = 8
DIDATTICHE

"41"“nut"f

\ '1

“IDISPOSITV

. g AZIONE 2\ COMUNICAZIONE Riconfigurare Valutazione cardine Insegnare CON le
Ea. ™ o DIDATTICA - R VALUTATIVA: focus linsegnamento a del PROCESSO DISCIPLINE & non
ff;;; R e su profilo dello partire dalla (autovalutazione, PER: saperi
ah e studente e traguardi VALUTAZIONE 0sServazione, disciplinari al
al centro (non (PROGETTAZIONE A documentazione). servizio delle
- discipline e voti: RITROSO). 1 competenze
conoscenze e abilita). .
SOGGETTI > s <} - 7
INRELAZIONE :

CONOSCENZE. B CORRICOLO |MPL[CI =

Pellerey

‘Il" 51 N




NEL PROCESSO

Combinil to make I
mwwhozm e Creaé

Judging the value of

information or ideas Evaluate
Breaking down information

into component parts Analy:

TIPI DI CONOSCENZA S
N

- y © tipsuarkedu

CHIA
CONCETTUALE octe
comprendere concetti complessi o risolvere RICONOSCERE

PROCEDURALE
- Algoritmi, tecniche, metodi, strategie utili
per compiere operazioni specifiche

METACOGNITIVA

- Consapevolezza del proprio funzionamento
cognitivo, conoscenza contestuale e
strategico/riflessiva per la risoluzione di

problemi in un determinato ambito

conoscitivo
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~ . BASSO IMPEGNO emotivo

FORMATI

ROUTINE RITUEL L

ADATTO E
SIGNIFICATIVO

UNITARIO E
SINTETICO

COlNVO
TASK |NV0LV|Ntrfrr€|’|§Bmva)

EGOY BETING (in sé)
‘4}*’

e

T

Compiti ROUTINARI si
addicono a
PROTOAPPRENDIMENTI
(primo livello/situazioni
note) sono SEMPLICI,
ESECUTIVI; richiedono un

. 4 o
"
-

-

.0'745 |

i/situazioniion note

" son0 necessari dei Compiti
CONCETTUALI Cohen 1999

COMPITI ROUTINARI

SITUAZIONINOTE

Presentano una sola risposta esatta

Che tipo di compito? (Cohen, 1999)

COMPITI CONCETTUALI

Hanno pil di una risposta o piu di un percorso
si soluzione

Richiedono una wvarieta di abilita e di

Possono essere eseguiti piu comportamenti
velocemente dal singolo

Rlchledono un “basso”
%nltwo metacogmtwo,

acognltwo

Richiedono un impegno “alto” a tutti i livelli
. (cognitivo, metacognitivo, emotivo,
Impegno motivazionale)
emotivo,

Implicano I'impiego di processi complessi come

il problem solving

Implicano_la ripetizione di procedure o . ¢ 120no plil sensi
la memorizzazione fine a se stessa olnvoigono pit sens

Mmﬂ* u

APPROPRIATO E
MOTIVANTE

T

NTO

Nicholls 1983

NATTESE
| |SSERV

Implicano l'utilizzo di una varietd di codici
(verbali, iconici, musicali..) e di strumenti e
materiali diversi

—

CAMBIARE SCEGLIERE

~<Compiti COMPLESSIimplicano
una varieta..di abilita-e
cognizioni;'codici e tipologie

APPLICARE

SPERIMENTARE
(L/*: Gi
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approccio METACOGNITIVO puo aiutare
gli studenti a imparare a controllare i loro
scopi di apprendimento e controllare
dttivamente i progressi conseguiti

Bransford 2006

Indagare il pensiero/le relazioni
profonde,
Riconoscere idee/conoscenze pregresse,
Valutazione formativa

o, Sl

PRINCIPI PER ATTIVITA EFFICACI

Partire dalle esperienze,
E Valutare globalmente, CONTROLLARE LE
Testare la comprensione profondz ALLINEARE GLI SCOP! CONCEZIONI
ALTERNATIVE

Praticare e discutere le strategie,
Valutare

Incoraggiare la discussione/confronto,

Confrontare differenze/incongruenze

INCORAGGIARE LA
META COGNIZIONE

INTERAZIONE COGNITIVA  §

e L RIFLE[E?PENRﬁESr:%TAEﬂATICA TEMPI E SPAZI R UTore || caphci esecunve con
(AUTOREGOLAZIONE) ' : STRUMENTI DIVERSIFICATI
LABORATORIALE) RECIPROCAL TEACHING,

PEER EXPLAINING)
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PIANO DI LAVORO COLLETTIVO Le tecniche Freinet sono, per loro stessa

naturd; ricerca permanente, adeguamento
costante e sempre incompiuto a una realta
viva che si svolge e si evolve, sono storia esse

1< i San Martino Pasare L Svoromen R _ I O Stesse, vita vissuta, tese sempre ad
PIANO DI LAVORO | ST BET RO » 3 . x aggiornarsi e.perfe2|0.nar5| nello sforzo di
COLLETTIVO L NEER SR YO _— VO . x affrontare e risolvere in concreto e
WY el 6. ¥ S X , e x 1 realisticamente i problemi sempre nuovi che

|a storia e la vita pongono all'educazione, 4
avendo come costante |'elevazione dell’
FIRMA ALUNNG  FIRMA GENHORE  FIRGHA NG, SRR VIESTIRGY verso ivalori SocialT® democratici di una
“sempe-pill degna umanita-G:Fomagnini

S i

1 C LUE Ic H Gﬂn!]_IM_I:ZNTI]

QUATTRD
CINQUE

COLLETTIVO
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B.BALCONI: Documentare a scuola. Una pratica didattica e formativa, Carocci Faber, Roma, 2020
M.BALDACCI: Unita di apprendimento e programmazione, Tecnodid, 2003

ID: La scuola al bivio, Franco Angeli, San Giuliano Milanese, 2019

E.BOTTERO: Il metodo di insegnamento. | problemi della didattica nella scuola di base, FrancoAngeli, Milano, 2014
ID: Pedagogia cooperativa, Armando, Roma 2021

F.M.CIANI: Vi insegnano a prendere il volo, Sempre, Rimini, 2017

B.CIARI: Le nuove tecniche didattiche, Il mulino, Bologna, 1995

C.CORNOLDI: Metacognizione e apprendimento, Il mulino, Bologna, 1995

N.DI MARCO: Unita di apprendimento per sviluppare competenze, Lisciani, 2016

C.HADJI: La valutazione delle azioni educative, ELS La Scuola, Brescia, 2017

G.MANCINI, E.TROMBINI: Intelligenza emotiva, Clueb, Bologna, 2017

L.MECACCI: Lev Vygotskij, Giunti, Firenze, 2017

P.MERIEU: Una scuola per I'emancipazione, Armando, Roma, 2019

ID: Fare la scuola, fare scuola. Democrazia e pedagogia, Roma, Carocci, 2015

S.MERCENARO: La mente emotiva, Carocci, Roma, 2006

M.MONTANARI: Educarsi in un mondo operoso, Erickson, Trento, 2019

A.OLIVERIO: Il cervello che impara, Giunti, 2017
ID: Neuropedagogia, Giunti, 2015

M. PELLEREY: Progettazione didattica, SEI, Torino 1983

ID: Le competenze individuali e il portfolio, La Nuova Italia, Firenze, 2004

P.PERRENOUD: Costruire competenze a partire dalla scuola, Anicia, Roma, 2003

ID: Per una scuola giusta ed efficace, Anicia Roma, 2018

ID: Pour un approche pragmatique de I'avaluation formative, Meure ed evaluation ed education, Quebec, 1991



AM. AJELLO, C.PONTECORVO, Il curricolo. Teoria e pratica dell'innovazione, Milano, La Nuova Italia, 2001

F.CARUGATI, P.SELLERI, Psicologia dell'educazione, Bologna, || mulino, 2005

G.DE VECCHI, Aiutare ad apprendere, Firenze, La Nuova ltalia, 1999

J.DEWEY, Democrazia ed educazione, Firenze, Sansoni 2021

G.DOMENICI, Manuale della valutazione scolastica, Roma, Laterza, 2003

C.EDWAEDS, L.GANDINI, L.FORMAN, | cento linguaggi dei bambini: I'approccio di R.Emilia all'educazione dell'infanzia, Bergamo, Junior, 1995
C.FREINET, Nascita di una pedagogia popolare, Firenze, La Nuova Italia, 1196

D, | detti di Matteo (una moderna pedagogia del buon senso), Firenze, La Nuova Italia, 1962

D, Le mie tecniche, Firenze, La Nuova Italia, 1969

D.LAURILLARD, Insegnamento come scienza della progettazione. Costruire modelli pedagogici per apprendere con le tecnologie; FrancoAngeli, Milano, 2015
MB.LIGORIO, C.PONTECORVO, La scuola come contesto. Prospettive psicologiche culturali, Roma, Carocci 2010

M.LODI, C'e speranza se questo accade a Vho, Firenze, Giunti Scuola, 2011

B.MUNARI, Da cosa nasce cosa, Bari, Laterza, 1998

E.NIGRIS, a partire dal primo giorno, Lavori in corso. Esperienze di scuole attive, Bergamo, Junior, 2005

F.RIZZOLATI, C.SINIGALLIA, So quel che fai. Il cervello che agisce e i neuroni specchio, Raffaello, Cortina, 2006

P.SORZIO, Dewey e I'educazione progressiva, Roma, Carocci, 2009

|. VANNINI, La qualita nella didattica: metodologie e strumenti di progettazione e valutazione, Trento, Erickson, 2009

S.WIGGINS, Educative assessment. Designing assessmente to inform e improve student performance, San Francisco, Jossey-Bass, 1998
B.VERTECCHI, Manuale della valutazione. Analisi degli apprendimenti e dei contesti, Milano, FrancoAngeli, 2003
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