| A CULTURA E LA PRATICA
DELLA VALUTAZIONE







| APPREZZAMENTO

A

MISURAZIONE

> |

NECESSITA'

GIUDIZIO DI
VALORE

PRATICA
SOCIALE

Valutazione & cercare di rendersi utili:

PER CHI/CHE COSA (finalita),

PER FARE CHE COSA (funzioni)

FINALITA
a che scopo valutare? Conoscere meglio
una realta? Agire su un pubblico?
Modellare gli individui? Emanciparli?
Servire un'autorita? Classificare?
Selezionare gli individui?

FUNZIONI
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FUNZIONE REGOLATIVA

PARIE INTEGRANE BISLLA VISBIAZICNIE BIRANICA



SUPERAMENTO DI
MENTALITA E FORME DI
RAGIONAMENTO
PREESISTENTI

DAL PENSIERO SENSO-
MOTORIO CONCRETO AL
FORMALIZZATO

FASI E LIVELLI DI
MATURAZIONE

POTETICO-DEDUTTIVO E
SELLA REVERGIBILITA DEI Nl | MORALE ETERONOMA A UN
st il GIUDIZIO AUTONOMO

PROCEDIMENTI

EVOLVERSI DELLE FORME
DI CATEGORIZZAZIONE-
CONCETTUALIZZAZIONE

CONQUISTA DEL PENSIERO INEFFICACIA DELLE

CAUSALE E SANZIONI E DELLE
CONNETTIVOINTERAZIONE MISURAZIONI NUMERICHE-
FRA OPERAZIONI DEL PROCESSI, NON ESECUZIONI
PENSIERO E FORME DEL MECCANICHE STIMOLO-

LINGUAGGIO RISPOSTA
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{VALUTARE

e

QUAND
-______,

- nel valutare ogni
insegnante fa riferimento
a una precisa teoria
dell’apprendimento, a

un'idea di cultura ma
anche a un’idea di scuola
e societa.

PROCESSO
MAI NEUTRO

TS

- La valutazione e una pratica
costantemente aperta di controllo,
riflessione, ridefinizione continua dei
processi, individuali e di gruppo, un
atto di riflessione autentica sulle
azioni didattiche, su come si
possano attivare apprendimenti
cognitivi e comportamentali che
promuovano l'esercizio effettivo del
diritto di cittadinanza

PARTE
INTEGRANTE
DEL
PERCORSO

- La valutazione deve poter

far leva sulle “emozioni di
riuscita”, sullinvestimento
da parte dei soggetti di
energia, risorse, piacere di
apprendere e agire
positivamente sul
sentimento di auto-
efficacia di ognuno.

AUTOSTIMA

ATTO
COLLETTIVO

- La valutazione chiama in
causa tutti i soggetti
coinvolti: team insegnanti,
alunno, genitori, un atto

collettivo con cui si
esprimere il processo di
crescita di una persona.



e valutazioni diagnostica, A

formativa e sommativa sono le leve

essenziali di una didattica

differenziata che aspira alla riuscita

di tutti. DIACGNOSITICA SOMIMIANHIVA
Enrico Bottero

ESPLICITA =

IMPLICITA

/
/ /

FORMATIVA CERTIFICATIVA

\_ /




LA VALUTTAZIONE FORMATIVA E INBIVIDUALE

Per offrire a tutti la possibilita di apprendere a scuola si deve tener conto delle DIFFERENZE.

Nello stesso tempo si RESPONSABILIZZANGO i ragazzi:

- proponendo un quaderno di RIFLESSIONI PERSONALI, (resoconto soggettivo di situazioni di apprendimento)
- offrendo TEMPI per attivita individualizzate o di gruppo (piane di lavere)
- organizzando UAJUTO RECIPROCO tra allievi e il tutorato

- lavorando per GRUPRI (di bisogno piu che di livello)

La valutazione deve avere una LEGITTIMITA METODOLOGICA,
cioe rispettare alcuni tempi:

Definire le ATTESE PRIORITARIE e i CRITER] D] ACCETTABILITA GRUPPO COME CONDIZIONI
Analizzare la documentazione e formulare GIUDI|Z] DI RISORSA psfﬁgﬂfeﬁ'cia

ACCETTABILITA

Definire gli SRAZ] D] 0SSERVAZIONE

L'AUTOREGOLAZIONE degli apprendimenti accompagna tutto il
processo

QO
e_&

BISOGNI FORMATIVI E
CONDIZIONI




CONTROLLO  VALUTAZIONE

FORMANTE

SOMIMIATTA

FORMATRICE

MISURARE STIMARE | APPREZZAREL o F AT

DESCRIZIONE QUALITATIVA
REGOLAZIONE CRITICA

PER DIFETTO DI CON INDICATOR SENZA INDICATORI
MISURA , INTERPRETAZIONE

/

DESCRIZIONE
QUANTITATIVA




RENDICOINIA
RISUTIEIA]

VALUTAZIONE SOMMATIVA

ha lo scopo di fare un BILANCIO delle conoscenze possedute o
delle competenze acquisite dopo un'azione di apprendimento,

SOMMATIVA =

.\\L-

SUAUICA RISULTATC)

VALUTAZIONE FORMAITVA

|l termine valutazione formativa, introdotto da Michael Scriven negli anni
Sessanta, oggi rientra nel quadro piu ampio di quella che é stata chiamata
VARCIAZAICINS LAPPRENDIMENTO (valutazione che viene progettata e

VALUTAZIONE

CERTIFICATIVA

PERSONALE PROCESSO

FORMATIVA
¢ )

PROMOZICONE

DINAMIGA S A roRECOLAZIONE)

‘ 3 3 ‘ r 0 ; . N A 1 |2 e o e COPN Y =f S
La valutazione diventa formativa quando si concentra sul PROCESSO e raccoglie un ventaglio di informazioni che, offerte

all’alunno, contribuiscono a sviluppare in lui un’azione di AUTORIENTAMENTO e di AUTOVALUTAZIONE.




L5 VALUTAZICONI SOMMATIVA 5 FORMAUINA A CONFRONTC

VALUTAZIONE SOMMATIVA
(DELL’APPRENDIMENTO)
ASSESSMENT OF LEARNING

RECOLAZIONE
VERIFICA (RIFERIMENTO AD UN REGISTRO)

INGIEINTFRZAIZA SUILE) SPAVAIC) (PSR VIISEIRARIE
ESR.LE[CATIVA
MONDRODELERIGORE

OGGETTIVA

INTERCAMBIABILITA*DEI CONTROLLORI
MIRA TOTALITARIA

COMPIUTA

INDICATORI' COSTANTI

VALUTAZIONE FORMATIVA

(PER LAPPRENDIMENTO)

ASSESSMENT FOR LEARNING (*AS LEARNING)
MISURA

APPREZZA (RIFERIMENTO AD UN VALORE)

INRISSOCIASILE AL VISSUITC
IMIPEIGHTA
UNIVIERSO DISL SENSO

SO.G.GEMNIVTAY

INOSTITUIBIEITAS D ELE VALEUTATIORE
PROCESSO INEINITO

PARZIALE ED INCOMPIUTA
CREAZIONE CONTINUA DI'INDICATORI

C.HADJI




Le esservazion! contihue @ (@ veriiche infermall aiutane il docente ad e dellaliane
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DErF UN auie aggiustamente e (8 ricerea di una strategia diversea, pit G e e e s
eperative @ Rberateriale studente, ma la relazione che Lui
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INtrattiene con gqueto studente

L2 respensebilite hon Viene eserite solo allallieve mea e
Fssuzione ¢ CO=RESPONSASILIFA @ di eutevelutazione ) Clnzia Mo
cRINNSEhamE che Veriica (o SiEle el Sua preparaZione
cultuiralelpsicalagiicas discipllinaredidatiicanrelazionalle:

RIBERINIZIONE OSSERVAZIONE

La valutazione deve avere una FUNZIONE FORMATIVA di
ACCOMPAGNAMENTO, ASCOLTO, AUTO-REGOLAZIONE
del processo di insegnamento/apprendimento,

permettendo di coglierne la DIMENSIONE EVOLUTIVA.
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PROCESSO FORMAIIYO «le ﬁ[?@@[ﬁﬁ?ﬁ@@ﬁ@[mﬁ
FINALNEA PORMATIYA 50 SDUCAITYA standardizzate e

IDSNTITAY PIERSONALE nermaftive delle
AUTOYALUIAZION S [@l @2/ Q@ﬂ conoscenze, che
PERSONALIZZAZION S B)S] PISREOKS) comunicane contenutl

ANUTONOMILA PROFESSICNALS invariantl pensatl per
COLLEG| 0 DEI'DOCENI Individul meell hon Sene

PTIOF [p)ﬁ@] adeguate»
DL 742/2017

. NOA VR 1855
RMEDIg . (@eYAlGYAINA
ENUNCIATI DESCRITTIVI /

VALUTAZIONE COMPLESSIVA NiziaL
INDICAZIONI NAZIONALI
COMPETENZE PROGRESSIVAMENTE ACQUISITE, SIGNIFICATIVE (NoX FORMALI ED INFORMALI)
4 LIVELLI




[l decreto legge 8 aprile 2020, n. 22, convertito in legge é giugne 2020, n. 41
ha previsto

L &1 /2020

che da questanne scolastico (& valutezione periocica @ ihale cdegll apprendimnent! nelle classi dells
scuela pPrimarie Sie eSpressa attraverse un gueizio ceseriitive riportate nel Decumente di valutazione
@ riierite a difierentd ivelli ci epprendimente per clhscuna delle discipline di studie previste dalle
Incdicazioni Nezienall ivi comprese lhsegnamente rasversale di educazione civica di cui alla leggee 20

agesitor 2009 ns92:

Il gruppo di ~progressivamente Le VALUTAZIONI “IN ITINERE”
lavoro che ha ciascuna istituzione processo quotidiano di raccolta
costruito trovera modalita degli elementi che conducono
ordinanza e linee metodologicamente alle valutazioni periodiche e
guida e che coerenti, collegando il finali sono “appunti di viaggie”
coordina la momento della che danno conto innanzitutto
Formazione valutazione con quello del progresse neg)ll

prevista e della progettazione, apprendimenti ma che
presieduto dalla anche attraverso il consentono agli insegnanti di
professoressa sostegno offerto dalle rimedulare la progettazione
Elisabetta Nigris iniziative predisposte dal individualizzande e

(Bicocca - Ministero nell'ambito del personalizzando per il
Milano) e plane triennale di successo formativo.

coadiuvato dalle formazione dei deocenti.

Associazioni

| GIUDIZI DESCRITTIVI
sono elaborati e
sintetizzati sulla base dei
& livellil di apprendimento
adottati per la
Certificazione delle
Competenze e sono da
correlare agli obiettivi
delle Indicazioni Nazienal,
declinati nel curricolo di
istituto e nella
progettazione annuale
della singola classe.




L 47 /2020
[Ear valutazione haruna EUNZION E EORMAMINVA S fondamentale:

parte integrante dells PROFESSIONALITA DEL DOCENTE

strumento di'Cl@SIRUZCIN = dellerstrategie didattiche e del processo ditapprendimento;

attribuisce VALORE alla PROGRESSIVA costruzione difconoscenze;

sollecita il dispiego delle POTENZIALITA dil ciascuno partendo dagli effettivi livelli dif partenza;
sostiene e potenzia la MOTIVAZIOINE al continue miglioramento a garanzia del successo formativo:

L'ottica e quella della La valutazione ha ad La valutazione Le attivita di progettazione e i processi
VALUTAZIONE PER oggetto il PROCESSO come PROCESSO di valutazione richiamano il continuo
L'ARPPRENDIMENTO, che FORMATIVO e i risultati di REGOLATIVO non processo di eircelarita/ricorsivita, che
ha carattere FORMATIVO apprendimento’, assegna giunge alla fine di “attiva le azioni da intraprendere, regola
poiché le informazioni ad essa una valenza un percorso, quelle avviate, promuove il bilancio
rilevate sono utilizzate formativa ed educativa che “preceds, critico su quelle condotte a termine
anche per adattare concorre al miglioramento QCCOMPAGNI, secondo una preminente funzione

linsegnamento ai degli apprendimenti. segue” ogni formativa, di accompagnamento dei
bisogni educativi La valutazione, inoltre processo processi di apprendimento e di stimolo

curricolare e
deve consentire
di valorizzare i
progressi negli
apprendimenti.

DOCUMENTA lo sviluppo
dell'identita personale e
promuove
'AUTOVALUTAZIONE di
ciascuno in relazione alle
acquisizioni di
conoscenze, abilita e
competenze”.

al miglioramento continuo’.
/

concreti degli alunni e ai
loro stili di
apprendimento,
modificando le attivita in
funzione di cio che e
stato osservato e a
partire da cio che puo
essere valorizzato.




L0 SEUARDIO V/ALUTAINC L 41 /2020

= DIMENSION

NIRIDIMEN S1@NALE[IFA%
DELLO SGUARDG
VALUTATIVO




©)D)A NN CONSEEGUIT

E*importante chelirdecenti stiiutturinerpercarsittesifaliraggiungimentordeglifobiettivifcoordinandesifcontleramiglie;
mettendo in atte strategie diindividualizzaziene e pelisonalizzaziener

[INDIVIDUALIZZAZIONE |

0 [PROCESSO alit© & gRrantire & it il ciriite alfapprendinente delle compeicnzZe
fiondanmentalifdelfctljiicoloyalrayyilingeieftraglandiffeimativitcemilnisattiravieirsonil
dirfite alls diversiie @ ai prerequisiti di clescune. Compite el docente @ analizzare i
bisegnitdeglifalunnirvalutarelililivellefragglitintersiatesseorinfinglie's'Soretintitineliee
SFHUrRrE/RRErE ailiiviie che consenizne & Wi di reguiungere o siesse ebieiiive.

| PERSONALIZZAZIONE |

. Strategia didattical violta arvalorizzairer lel piredisposizionitdei singaoli, finae alle Y/ /

eccellenze, senza prrevedere ohiettivi da raggitungeire. Compite del docente inpg guiesto
caso e cercare le poten2|al|ta di ciascuno, ler aree di eccellenza;, e strutturare attivita
personalizzate affinche ciascuno raggiunga il massimo oblettlvo p055|b|le dettato dalle
proprie caratteristiche




Veluazione perodica @ inale degl @p@?@m@]ﬁmc@mﬁ OM 172 4/12/2020

VALSNZA FORMATVA b \WNLWAZ]@[N]E ’r:Q*QDDL %JM re
'\”nall AgliinSegnantircompetonoilair ESRONSABIErASdalla ' ntazione, nonche [a SCGELA dei'r Jg_aj,]

L X F
trumenti, nel guadro del criteri aeliberati dagli orga rJr*ﬂH e Verifl :'l /JlLLLJFDJ periodiche e final

0[=140/010
'Q G-G]E:RE:NTI con gli obiettivi ed I traguardi previsti da!:
5& | UppavA Lo\ = RIRECEDE, ACCOMPACNA - SECUE

e - - PREMINENTE FUNZIGNE FORMATIVA - SNAMENI OCESS! di

M-o 5

s - mngJabm:ﬂw cont nua)
DOCUMENTA lo SVILUPPO DELL’IDENTITA" PERSONALE e promuove UAUTOVALUTAZIONE

\-

L'at fJu]ii didattica e orientata alla QUALITA DELL”APPRENDIMENTO e
CULTURA non ad una sequenza LINEARE, necessariamente INCOMPLETA, di

ioni

SCUOLA

CONTENUTI DISCIPLINARI
LA SCUOLA NEL INTERAZIONE CON
NUOVO SCENARIO FAMIGLIA E TERRITORIO | docenti, in stretta collaborazione, promuovono ATTIVITA

SIGNIFICATIVE nelle quali gli strumenti e i metodi caratterl
OCCASIONI DI APPRENDIMENTO DEI LINGUAGGI | discipline si confrontano e si intrecciano tra loro, evitan 1g¢ %

RICONOSCE LA STRUMENTI DI PENSIERO di argomenti DISTANTI DALLESPERIENZA E FRAMMENZI | OZIONI
COMPLESSITA APPRENDERE E SELEZIONARE DA MEMORIZZARE /
ELABORARE METODI E CATEGORIE
METODI AUTONOMIA DI PENSIERO Le discipline, cosi come noi le conosciamo, spf6 state storicamente

separate ['una dall’altra da confini convenzionali che non hanno alcun
CENTRALITA' DELLA PERSONA riscontro con 'UNITARIETA' tipica dei processi di apprendimento. Sul

EDUCAZIONE BISOGNI INDIVIDUALITA' COMPLESSA piano organizz?tivp e didaFt_ico la! de miziong di ARI%E o di ASSI
PERMANENTE BISOGNI FUNZIONALI all'ottimale utilizzazione delle risorse e comunque
PERSONA CRESCITA rimessa all' AUTONOMA VALUTAZIONE DI OGNl SCUOLA.

LEGAMI E CONFLITTI



NUGV.OFUMANESIMO
SURPERARE BARRIERE BDISCIPLINARINOS ETMORIALI
CURRICOLOBIFISTITUNO

CERIIFICAZONS DIELLE COWIPETENAE

ichiede un‘aziene didattica INCISIVA'E SPECIEICA e
una corretta e diffusa CULTURA DELLAVALUTAZIONE:

EUNZIONE PROATMINVA
Mette in-moto gli ASPETTI MOTIVAZIONALI che
sorreggono le azioni umane, riconosce ed evidenzia i
PROGRESSI, anche piccoli, compiuti dall’alunno nel
suo cammino, gratifica i passi effettuati, cerca di far
crescere in lui le EMOZ|IONI DI RIUSCITA che
rappresentano il presupposto per le azioni
successive

VALRUITAZIOINE PROGETTAZIONE

V4
LIE PROVE UTILIZZATE PER LA VALUTAZIQNIE /

DEGLI ARPRENDIMIENTI NON SCNC AFFRAIGC
ADATTE PER LA VALUTAZIQNIE DIELLE

DIDATHCA

COMPETENZE, & ormal condivise a livelle teores che (&
compeicnzZa sl pessa aceeriare facende ricarse & GO D

REALTA (prove avieniiche, prove cSperie, 3eey);
OSSERVAZIQN SISTEMATICHE @ AUTOEBI0EGRARIE COGNITIE,




Raccomandaziene! del Consiglier Europeordell 22/05/18(2018/c189/01)

'HARD SKILL COMPETBNZA CHAVE PER
LAPPRENDIMENTO PERMANENTE

ATTEGGIAMENTI

ABILITA’

INTERAZIONE COMPETENZA RRALE
. (TRASFERBLE) SOFT SKILL

[/

MSONE

COMPETENZA ) COMPETENZA SPIRITO
LINGUA MADRE SCIENTIFICA DIGITALE INIZIATIVA
GCR2

DG OoOWP ENTRECOMP

Quadro europeo della Quadro europeo della

conpetenza digitale competenza di

yANvY) imprenditorialita
(2016)

CONOSCENZE

|  IMPARARE AD

IMPARARE

e




Quadrel europeol perla garanzia dellarqualitatdelsistema dilFP

'8FOL Quadro Europeo

per la qualita della formazione

Practical
training & Customer

U — 1 P b P R —— . competence focused
Diffusione di sistemi dei qualita bty b ‘ culture
Investimento nella formazione di insegnanti e formatori e
Tasso di partecipazione ai programmi di IFP
Tasso di completamento dei programmi di IFP
Tasso di inserimento a seguito dei programmi di IFP
Utilizzo sul luogo di lavoro delle competenze acquisite
Tasso di disoccupazione
Presenza di categorie svantaggiate
Modalita e utilizzazione di analisi dei fabbisogni
Iniziative per promuovere 'accesso all'lFP

THE QUALITY CYCLE
INDICATORI EQARF: T —

Constructive
feedback &
coaching

Effective assurance

monitoring framework
and reporting

Risk based
quality
assurance

1
2.
3.
4.
5.
6.
7
8.
9:
10.

Robust
system & Granular
processes Clear case grading
principles
&

Confi to indicatori EQARF/ A dit t . . .
ontromto ihdrestont corecitamento 10 Elements in EQARF Guidelines:

Indicator n.1 n.2 n3 n.4 ns n.6 ng ng

i EQARF Diffusione | jnvestiment | Tassodi | Tassodi | Tassodi | Utilizzo Presenza | Modalitd e
d! S‘_Qe'm o nella partecipaz | completa inseriment | sul luogo di utilizzazio

gia | ormagone |ioneai | meio |oa dilavoro | categorie | ne i 2. Recognise and build on existing internal arrangements

qualita di programm | programm | seguito di | di svartaggi | analisi dei - b e et Sl . i sl

insegnanti e | idilFP idiIFP programm | competen ate fabbisogni

formatori idiIFP

standards

ze
acquisite

o

- Pilastro Europeo dei diritti

7] - 7. Use fscbac to mprove VET sociali (COM/2017/250)

Criterio capacita
D

20 principi per un'‘educazione

S » | livello di
efficienza’
abbandono

10. Ensure VET is founded on a strong involvement of external and H | N d N | '.I- =
e ks - internal partners and relevant stakeholders | n C U S | VO e | q U O I O

{occupabili
£3)
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AND WELLBEING

QuALITY
EDUCATION

GENDER
EQUALITY

g

CLEANWATER
AND SAMITAIION

L

lrasformarelil nostirzermondo:
Agenda 2030 per lo sviluppoe sestenibile - i

OBIETTIVO 1:
porre fine alla poverta in tutte le sue
forme ovunque.

OBIETTIVO 2:

porre fine alla fame, raggiungere la
sicurezza alimentare, migliorare la
nutrizione e promuovere |'agricoltura
sostenibile.

OBIETTIVO 3:
assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta.

OBIETTIVO 4:

fornire un'educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti.

OBIETTIVO 5:

raggiungere l'uguaglianza di genere e
rafforzare la condizione sociale di tutte
le donne e ragazze.

OBIETTIVO 6:

garantire a tutti la disponibilita
dell'acqua e delle strutture igienico
sanitarie.

1

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

REDUCED
INEQUALITIES

N

OBIETTIVO 7:

assicurare a tutti 'accesso ai sistemi
di energia economici, sostenibili
moderni.

OBIETTIVO 8:

incentivare una crescita economica
duratura, inclusiva e sostenibile,
unoccupazione ed un lavoro dignitoso
per tutti.

OBIETTIVO 9:

costruire uninfrastuttura resiliente,
promuovere |innovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile
e sostenibile.

OBIETTIVO 10:
ridurre le disuguaglianze all'interno e fra
le Nazioni.

OBIETTIVO 11:
rendere le citta e gli insediamenti umani
inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili.

OBIETTIVO 12:
garantire modelli sostenibili di
produzione e consumo.

13

CUMATE
ACTION

14 siwwe

1

PEACE. JUSTICE
AND STRONG
INSTITUNONS

PlRIth HPS
FDQ THE GOALS

@

. ‘ SUSTAINABLE

o

EEE

‘|~—‘2~<— 130

16 2

OBIETTIVO 13:

adottare misure urgenti per combattere
il cambiamento climatico e le sue
conseguenze.

OBIETTIVO 14:

conservare e utilizzare in modo
durevole gli oceani, i mari e le risorse
marine per uno sviluppo sostenibile.

OBIETTIVO 15:

favorire l'ecosistemna terrestre e

la bicdiversita, gestire le foreste,
contrastare il degrado del terreno.

OBIETTIVO 16:
promuovere societa pacifiche per lo
sviluppo sostenibile.

OBIETTIVO 17:
rafforzare i mezzi di attuazione e
rinnovare il partenariato mondiale

per lo sviluppo.

LSALS

X m\\‘ ' 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

DEVELOPMENT




Al tizrmine della scuela dellinianzia, della scuale primaria @ della scuela secondaria di prime grade, Vengone
fissatl | TRAGUARDI] PER LO SYILUPPO DELLE COMPETENZE relativi al CAMPI DI ESPERIENZA ed alle
DISCGIPLINE

RUFERMENTINELUDIEIL] che incicane piste culiurall @ didatiche b percorrere @ alutane & FINALIZZARE
LAZIQINE ERUEGANA ALEE) SYILURPE INECRALS BIELLALL[SY0

CRINER] per B VAEUIAZICNE DIELLS COMPEIENAS ANESE, seme PRESERMUM
[fetscuiolednannollalliberitatellafiiesponsabilitaldifonganizzarsiteldifsceglierellitinerarioipiutoppatinol e
consentireraglitstudentiftitimigliodconseguimentoldeifmisultatis

GLIOBIEmIVI DI ARRRENDIMENTO individiano CAMRIDELSSAREREN CONOSEENZENEABI LA ritenutiIINDISRENSIABI A

fine difraggiungereitraguardiperlorsviluppoidelle competenze:

Essi'sono utilizzati dalle scuole e daidocentitnella loroattivitaldi PROGERAZIGNE DIDARIEA; co
condizioni"dilCONTESTO, BIDATHICHE e ORGANIZZATIVE mirande adiuntinsegnamentoerricco ed efficace:
Organizzatiin NUCLEITTEMATICI e definitiin relazione a periodi DI DATMICIHEUNGHIZFinterortriennio della/s'cuo‘lfa

dellinfanzia, lintere quinguennio della scuela primaria, Lintero triennio dellarscualarseceondariaidi primolgrado.




Dimostra una padronanza della lingua italiana tale da consentirgli di comprendere
enunciati e testi di una certa complessita, di esprimere le proprie idee, di adottare un
registro linguistico appropriato alle diverse situazioni.

Nell'incontro con persone di diverse nazionalita e in grado di esprimersi a livello
elementare in lingua inglese e di affrontare una comunicazione essenziale, in
semplici situazioni di vita quotidiana, in una seconda lingua europea. Utilizza la lingua
inglese nell'uso delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione.

Le sue conoscenze matematiche e scientifico-tecnologiche gli consentono di
analizzare dati e fatti della realta e di verificare l'attendibilita delle analisi
quantitative e statistiche proposte da altri. Il possesso di un pensiero razionale gli
consente di affrontare problemi e situazioni sulla base di elementi certi e di avere
consapevolezza dei limiti delle affermazioni che riguardano questioni complesse che
non si prestano a spiegazioni univoche. -

Si orienta nello spazio e nel tempo dando espressione a curiosita e ricerca di senso;
osserva ed interpreta ambienti, fatti, fenomeni e produzioni artistiche.

Ha buone competenze digitali, usa con consapevolezza le tecnologie della
comunicazione per ricercare e analizzare dati e informazioni, per distinguere
informazioni attendibili da quelle che necessitano di approfondimento, di controllo e
di verifica e per interagire con soggetti diversi nel mondo. Possiede un patrimonio di
conoscenze e nozioni di base ed e allo stesso tempo capace di ricercare e di
procurarsi velocemente nuove informazioni e impegnarsi in huovi apprendimenti
anche in modo autonomo.

Ha cura e rispetto di sé, come presupposto di un sano e corretto stile di vita. Assimila
il senso e la necessita del rispetto della convivenza civile.

Dimostra originalita e spirito di iniziativa. Si assume le proprie responsabilita e
chiede aiuto quando si trova in difficolta e sa fornire aiuto a chi lo chiede.

In relazione alle proprie potenzialita e al proprio talento si impegna in campi
espressivi, motori ed artistici che gli sono congeniali.
E disposto ad analizzare se stesso e a misurarsi con le novita e gli imprevisti.

CONSAPEVOLE (POTENZIALITA - LIMITI)
UTILIZZA STRUMENTI DI CONOSCENZA
RICONOSCE ED APPREZZA DIVERSITA

INTEPRETA SISTEMI SIMBOLICI

ORIENTA CONSAPEVOLMENTE LE SCELTE
RISPETTA REGOLE CONDIVISE
COOPERA
SI ESPRIME

Lo studente al termine del primo ciclo, attraverso gli apprendimenti
sviluppati a scuola, lo studio personale, le esperienze educative vissute
in famiglia e nella comunita, e in grado di iniziare ad affrontare in
autonomia e con responsabilita, le situazioni di vita tipiche della propria
et3, riflettendo ed esprimendo la propria personalita in tutte le sue
dimensioni. Ha CONSAPEVOLEZZA delle proprie POTENZIALITA' e dei
propri LIMITI, utilizza gli strumenti di conoscenza per COMPRENDERE SE
STESSO E GLI ALTRI, per riconoscere e apprezzare le DIVERSE IDENTITA,
le TRADIZIONI culturali e religiose, in un'ottica di dialogo e di rispetto
reciproco. INTERPRETA i SISTEMI SIMBOLICI E CULTURALI della societa,
ORIENTA le proprie scelte in modo consapevole, RISPETTA le REGOLE
CONDIVISE, collabora con gli altri per la costruzione del bene comune
esprimendo le proprie personali opinioni e sensibilita. Si impegna per
portare a compimento il lavoro iniziato da solo o insieme ad altri.



VALUTAZIONE
RESPONSABILITA? PRECEDE, ACCOMIPAGNA, SECGUS |
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Serie di REGOLE che reggono i comportamenti (Chomsky)

Capacita generale di ADATTARSI AD OGNI SITUAZIONE, anche sconosciuta
e decidere lo scopo da raggiungere (Cartesio)

SISTEMA di conoscenze, concettuali e
procedurali organizzate in schemi
operativi che permettono lidentificazione
di un compito/problema e la sua
risoluzione attraverso un'azione efficace”
(Pierre Gillet)

INNESCO

Atti OSSERVABILI raggruppati in un'azione
utile (funzionale ad un risultato),
comprende conoscenze, saper fare,
atteggiamenti.

FUNZIONE

sapere - saper fare - saper essere

conoscenze (Knowledges), abilita (skills),
competenze (competences).

ire una competenza in situazioni
etto ma il



DIDAIICA PER COMPEIENZS

Per iar acquisiFe (@ compeicnze it METODO ESPOSITIVO
Ha un'efficacia iniata @ selztiiva (@ produtiive in mede

Aecldeniale @ soleo per un humere Fsirette di allievi). AMBIENTID] PROGETTAZIONE
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RIFLESSIONE
DOCENTE
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COMPETENZA iy SPIRITO
LINGUA MADRE o INIZIATIVA ‘

COMPETENZE
TRASFERIBILITA RELAZIONE
OSSERVAZIONI MOTIVO MODALITA' METODO

CONSAPEVOLEZZA f EMPATIA

IMPARARE AD
IMPARARE



INTEGRAZIONE CONOSCENZE ED

DELLE DISCIPLINE ABILITA’ REALI COOPERAZIONE LABORATORIALITA’

|

SPERIMENTAZIONE SNTEET PERSONI\,?IIE_IZZAZIO ) INDIVIDUNAELIZZAZIO

LOBIENTIVO NON £ IL COMPITO/ATTIVITA/LAVORO

L’'attenzione e sulla capacita di realizzare il compito piu che sulla sua esecuzione.

A scuola la realizzazione del compito/attivita non e il fine ultimo ma uno strumento per capire se
lallievo ha compreso e dunque acquisito concetti e operazioni mentali




Molteplici risposte

Varieta di possibili soluzioni

Individuale Confronto di abilita e corpetenze

Fai le operazion...
Ripeti le tabelline...
Studia leregae...
Sattalinea...

Altoe mutilivello

| IMPLICAZION |

Cohen 7999 Sermplici (eseautive) Conrplesse (Problemsnl;l\r,\gsI s_?irglii)allta, codid e strumenti




PREPARATORIA COMPITI SVOLGE

DD 8 T FRAMEWORK CONCETTUALE ASCOLTA

?ROBLEM SOLVING STIMOLO LEGGE
SONSEGNE COMPRENDE

OPERATORIA TEMPI ATTIVITA’ PRODUCE /
LRN BY DOING LAVORO CONDIVIDE
RISTRUTTURATIVA P (NALIZZA

REFLECTIVE LRN CONCETTUALIZZA LA



DISPOSITIVI

I. Dispositivi con attivita istruzionali
per Facquisizione di conoscenze e procedure
(es. lezioni frontali, percorsi strutturati a scoperta guidata,
learning object, studio individuale di testi e manuali),
i materiali “guidano” i processi di conoscenza

TRIGGER
STIMOLO

EMERGENZA

< auto diretto ~ etero diretto »

2. Dispositivi 3. Disposi
con attivita di con attivita di
\ regolazione e 3 riflessione e
coliaborative . s st aUtovalutazione

< comunita — persona »
Dispositivi in cui si indaga, Dispositivi per selezionare e
si sceglie, si progetta. Basati raccogliere produzioni, scrivere
su attivita open-end e compiti autentici. riflessioni, progettare la propria
M BO D‘ MENT Prevedono nella maggioranza dei casi formazione (Web 2.0, ePortfolio).
E condivisione, negoziazione e Favoriscono la consapevolezza
interazione in gruppo. | processi del sé professionale o del proprio
R‘S POSTA di conoscenza guidano la scelta stile diapprondimento, | materiall
\. dei materiali per Fattivith o | documenta b procosst di
\ prodottl relficano la conoscenza costrulta COnOREanm
\\
\\



ESPLORAZIONE
DEFINIZIONE PROBLEMA

FASIIDIARPRENDIMENTO

RICERCA INFORMAZIONI NECESSARIE
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Colv %%Z& L Valutazione

DOMIANDIE ClRIAYE

COMPETENZE ALTRI TRAGUARDI FORMATI

- I RUBRICA VALUTATIVA
AM BITi CONDIVISIONE, LAVORO
DISCIRPLEINARI RISORSE, RIFLESSIONE Vi

Sitblazioni
Preblema

Alticelazione!

@perativa:




COMPEENZA . RUYGIEE ]
LINGUA MADRE J ATNIV.O!

SARER ACIRE
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INIZIATIVA
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~ PROGETTI

PROBLEM )
SOLVING
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/ IMPARARE AD
‘ ESPERIENZE I IMPARARE



' AUTONOMIA |

l RELAZIONE |
4 ATTRIBUZIONE
SENSO

]
FLESSIBILITA ’ PARTECIPAZIONE

RESPONSABILITA’ ‘/

STRUTTURAZIONIE

UTILIZZARE
TECNICHE
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Competenze e la capacita di un seggetto di far agire tutte o una parte delle proprie Fiserse

COENItIVe @ aifettlve per far ironte & un insiecme di situazion] complesse” Philippe Perrenoud

|§pleisise's'serdilinafcompeienzafcomipiende in molti casi, a scuola si
CONOSCENZE SAPER FARE ATTITUDINI e o P ROCEDURE). mon

strategie né competenze

[Eeitizefideerassociateraliconcettordifcompetenzas
SITUAZIONE COMPLESSITA PRESTAZIONE i vewa sote 3 perTomENeS)

Le situazioni dirapprendimento’devonos:
1. mettere ‘allievorinfun contestio di

2. concludersi con una

3. essere e

4. mobilitare e non presentare una soluzione troppo
evidente
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COMUNICAZIONE
VALUTATIVA:
focus su profilo
dello studente e
traguardi al
centro (non
discipline e voti:
conoscenze e
abilita).

Riconfigurare
'insegnamento a
partire dalla
VALUTAZIONE
(PROGETTAZIONE
A RITROSO).

so egno l:-{/—;
mpercor

Oblettlw

econdaria

! ClGSSE‘

>
monao @)
, ‘ base o I ‘

valutaZ|c

==t
N
=
< ;
L
<]

didattica
[StltUtO

Valutazione
cardine del
PROCESSO
(autovalutazione,
osservazione,
documentazione).

Insegnare CON le
DISCIPLINE e non
PER: saperi
disciplinari al
servizio delle
competenze




LA CULTURA E LA PRATICA
DELLA VALUTAZIONE
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TRAGUARDI DI COMPETENZA

CONTESTO (SPAZIO)

PEDAGOGIA (FINALITA) //




ArapretitesDisf ppretiditnerio.

COMUNI RELAZIONARE
INTERPRETARE ATTESTARE

e

VALUTAZIONE
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COMUNITA’ PROGETTAZIONE Eﬁ“ﬁr‘"é“s%'u o
IDENTITA oo
UBERTA’ PIOF
INSEGNAMENTO PROEILO @IEIL&.@ STUBENTE
| AUTCNOMA TRAGUARD] DELLE COMPETENZE
SEEITE DIDATTICHE
CURRICOLO DI STRATEGIE
ISTITUTO© SURERAMENTOE DISCIRLINE

La costruzione del curricolo € il processo
attraverso il quale si sviluppano e organizzano la
RICERCA e 'INNOVAZIONE EDUCATIVA. Ogni scuola
predispone il curricolo all'interno del PTOF per ogni
disciplina. A partire dal curricolo di istituto, i
docenti individuano le esperienze di apprendimento
piu efficaci, le scelte didattiche piu significative, le

strategie piu idonee, con attenzione all'integrazione
fra le discipline e alla loro possibile
AGGREGAZIONE IN AREE, cosi come indicato dal
Regolamento dell'autonomia scolastica, che affida
questo compito alle istituzioni scolastiche

LA DECLINAZIONE NEL CURRICOLO
E’ opportuno organizzare il curricolo secondo le competenze chiave per:

-tenere sempre evidenti le finalita generali;
-avere attenzione anche alle competenze metacogntive, metodologiche,

pratiche, relazionali e sociali;
-avere evidenze per il giudizio globale e la valutazione del comportamento;
-avere il collegamento con la certificazione delle competenze.

\




PROGETTAZIONE

DEUTERQ - {ecif/iv4 @)\ 3

Il curricolo si realizza attraverso percorsi didattici che

permettono agli alunni di agire i comportamenti
Verticale descritti negli obiettivi e nei traguardi; le proposte e

'ambiente di apprendimento dovranno consentire agli

/[\/\ 7 allievi di agire in prima persona, lavorare insieme,
( Bt , sperimentare, gestire situazioni complesse in relazione

\( ‘ Orizzontale L v '\\/\ \ | alla loro eta.
| =
i di Classe L

~./

Y ad
PROTOPROGETTAZIONE



PROGETTAZIONE
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RAPPRESENTA
RIFLETTE E COGLIE... GRANDEZZE

stenen

710 |
sentd N ann0
2 18pP"® SviluPp?z cegime™ |
2k catIver are
@ dipe P

lando otest
an

77
eut‘h . " :
iriduz'one' snf

e
ciano

Gli OdA individuano
CAMPI DEL CAPERE,
CONOSCENZE ed ABILITA’
ritenuti INDISPENSABILI al
fine di raggiungere i
Traguardi (IN)




Gonvernuil:

fvindd  PROGETTAZIONE

VORO)

Gli obiettivi sono organizzati in NUCLEI TEMATICI

0 b lettivi d | e definiti in relazione a periodi DIDATTICI LUNGHI:

Uintero triennio della scuola dell'infanzia, l'intero

A p p re n d | m e n t 0 qginqgennio della scuola primgria: l'ir'mtero

triennio della scuola secondaria di primo grado.

Azione Oggetto

Manifestazione (Processo Cognitivo) (Contenute)

contenuti Fattuale Concettuale J

\

Procedurale J Metacognitivo

\




IrdividugresglinodsA,

INDICAZIONI
IONALI

Obiettivi di
prendimento

Azione
(Processo Cogpnitivo)

———

Comprendere Pargomento e le informazioni princ i affrontati in classe.

Oggetto

Manifestazione (Contenuto)

Ascoltare testi narrativi ed espositivi mostrando di saperne cogliere il senso globale e riesporli in modo comprensibile a chi
ascolta.

accontare storie personali o fantastiche rispettando l'ordine cronologico ed esplicitando le informazioni necessarie perché il
racconto sia chiaro per chi ascolta.

Ricostruire verbalmente le fasi di un’esperienza vissuta a scuola o in altri contest.
Lertura

* Padroneggiare la lettura strumentale (di decifrazione) sia nella modalita ad alta voce, ¢ 1done Pespressione, sia in quella
silenziosa.

Leggere testi (narrativi, descrittivi, informativi) cogliendo I'asgomento di cui si parla e individuando le informazioni principali e le loro

1e testi di tipo diverso, continui e « pntinu, in a di scopi pratici, di intrattenimento e di

Leggere semplici e brevi testi eray, sia poetici sia nasrativi, mostrtando di saperne cogliere il senso globale.

re semg es ivulgaz r icavarne informazion: utili ad ampliare cono- scenze su temi nc
Scrittura
bprendimento della scrittura.
Scrivere sotto dettatura curando in modo particolare Portografia.

Produrre semplici testi funzionali, narrativi e des v ati a scopi concreti (pex utilita |
rcordare, ecc.) e cone con situazioni quoti- diane (contesto scolastico ¢/o famuliare)

Comunicare con frasi semplici e compiute, strutturate in brevi testi che nspettino le convenzion: ostografiche e ¢




Criteri disprogestazione

Per ottenere maggiore
attenzione e coinvolgimento da
parte dei ragazzi la tematica
scelta per l'unita didattica di
apprendimento deve essere il
piu possibile ADERENTE ALLA
LORO REALTA, alla PROIEZIONE
DI SE. Deve rappresentare
quindi un ASPETTO
SIGNIFICATIVO della loro vita
quotidiana

\
Adatto o )

SIgNificgt Unitari

c mOTIVQ Nte

ASPETTATIVE
ATTESE

Per obiettivo si intende la descrizione di una PERFORMANCE che gli studenti
devono essere in grado di mostrare per essere considerati competenti, descrive
cosi il RISULTATO dell'istruzione piuttosto che il metodo didatfico (R.Mager)

OSSERV.
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OSSERVAZIONE e

RraticarprofessionaleNintenzichalelraccoltafdfinformazichifche¥accompacnallaiallitaZiche

La COMPETENZA e un'architettura complessa di abilita, connubio di RISORSE
INTERNE (talento in fieri) e COSTRUTTI ESTERNI da correlare che non sono
riscontrabili solamente nelle DISCIPLINE né rilevabili direttamente con artefatti

compiti di realta simulati in aula.

o —
element; che conducono sl valutazioniperiodiche s firalisone |INDIVIDUALIZZAND /
O

“appunti di viaggio” che danno conto innanzitutto del progresso

negli apprendimenti, ma che consentono agli insegnanti di PER@@ NA&HZZAN

rimodulare la progettazione per il successo formativo:

SISTEMATICA
I@ * QUANTITATIVA
| SR
@ ETNOGRAFICA
I\ * QUALITATIVA
: am——— *Bassa inferenza, Fedelta, Comprensione Profonda

__

\ S
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FOCALIZZATA (ASPETTATIVE ATTESE)

COERENTE (CONTESTUALE)

UL TIDIMENSIONALEL o e

SISTEMATICA (ORIZZONTALE) m
CONDIVISA (COIRI LEVMU@NE})

A\ RRIRE)SEINIBIIA (RIS E/AZICINI)

CARATTERISTICHE PROPRIE e TALENTO INDIVIDUALE.
emergono SOLO attraverso un' OSSERVAZIONE
DINAMICA e MOLTEPLICE

OSSERVAZIONE
FORMATIVA
(PERRENOUD)

SISTEMAT)CA
(WIGGINS)
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"DISCIPUNA: MATEMATICA
cuasse:

Eimgube etk e s e o s
bt e provmsre s

VALUTAZIONE

Elaborato scritto (descrizione
del microscopio e
dell'osservazione al
microscopio)

Discussione Non nota

Report degli esperimenti Nota *

Esercizio di completamento Nota

Rielaborazione del percorso in  Non nota
piccolo gruppo, lettura
dell'elaborato scritto, attivita

Risorse proprie

Risorse proprie

Risorse fornite
dall'insegnante

Risorse proprie

Risorse fornite
dal docente

ALTRE OSSERVAZIONI/feedback

Caro Pietro, nel tuo report di
osservazione al microscopio hai
descritto tutti i passaggi per la
preparazione del vetrino, hai
osservato con attenzione quello
che vedevi attraverso il
microscopio: ¢i sono differenze
con gli oggetti che osservi a
occhio nudo?

Durante la prima parte del
lavoro di gruppo & necessario
invitare | bambini a rileggere i

condividere
con la classe

Confrontare i
diversi report

Testo da
studiare per
tutti




 OSSERVAZIONE

DIIAGIE ()] (510)x2I0), ANNCAZIGINI, VERIFICHS

CONNESTOFCONDBIVISO

REGISTRO ELENMRONICO, STRUMENTI DI'COMUNICAZIONE

PROGRAMMAZIONE SETTIMANALES

LlUje)eje) p)] GeNFRCOINTE = SCONPIVISIONE BIIBAICA
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE: CLASSE 1A

~ ]l RUoLOI0EL EE T
‘,‘D.lﬁ\mso EDELLA iﬁﬁﬁiﬁl ==

GUMENTAZIONE

Risultano interessante le ultime due colonne con l'indica

unti di debolezza dell’esito ottenuto e i possibili rilangi
D A L L A Azioni,di miglioramento mirate

PROVA DI VERIFICA NON NOTA: COMPITO AUTENTICO

DUCUMENTAZIUNE ALLA ELABORATO COMUNE DI EDUCAZIONE CIVICA- CLASSI SECONDE
Le classi seconde realizzeranno un piccolo libretto suddiviso in parti ed ogni parte
riguardera uno degli macro argomenti affrontati durante I'anno per quando riguarda
I'educazione civica.

CO NDI VI S I 0 NE TITOLO DELL'ELABORATO: “Presento la mia scuola”

CONS APEVO LE - P riglia riassuntiva di tutte le prove fatte da ogni singolo alun
COMPITO ASSEGNATO: realizzare un libretto per spiegare ai bambini che entreranno Risultano interessante le ultime due colonne con I’indica

a scuola il prossimo anno, quali sono le principali norme per stare bene a scuola in unti di debolezza dell’esito ottenuto e i possiblli rilanci
termini di sicurezza, rispetto dell'ambiente e socialita. azioni,di miglioramento mirate

CONFRONTO = el il Ml
FRANCO — ---------= E dire che &

SPUNTI
INNOVZANIAY

VALUTARE PER SUSTENERE = Pl

COINVOLGIMENTO
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TABELLA D] RILEYVAZIONE
ODA;

a0 | woow | sueoe | rerewenme

| AioovA | BEE
| | Nm | G0A | DXCNE | ATROE | AONMD | DPRNRNE|

*PROVA STANDARD;, PRATICA, COMPITO!DIREALTA, COMPITO/ AUTENTICO

ASPETTATIVE ATTESE CON INDICAZIONE CHIARA DEGLI OBIETTIVI

COERENZA CON LO STRUMENTO (NON ATTRIBUIRE IL LIVELLO'ALLA SINGOLA SITUAZIONE)
PROPOSTE DIVERSIFICATE E MOTIVANTI

RESTITUZIONI ARTICOLATE E PERSONALIZZATE






VALUTAZIONE AScessment?

ASS|d Clicl=tEar sedere, mettere a posto, assediare
NEsidersii='Sedersi) mettersi'a sedere, sedersi assieme.
.y o _ , Quale valutaziene? - Metter sedute e assodlan rimandano a una funziene
cristiano.corsini@uniroma3.it gerarchicosommativa della valutazione. o
Sedersi (assieme) invece gia si rapperta a un approccio educative, un
approccio che arricchisce le esperienze successive.

La valutazione educativa & un giudizio di valore emesso sulla r

distanza tra la realta e le nostre aspettative utile alla riduzione di
questa dlstanza Evitare larbitrio attraverso il confronto

A’(%ﬁﬁ'm ?Eggoggml mﬁ\N sﬁecrae rigorosa,

DENEL MR AL LY AT e
DT A2 M o ceve scer

MIGLIORAMENTO

I N%%Jllgl&lﬁgm Ehu-a nu_ll:_:l. Il riscontro |
N T £ it Y Vi ¢ autovlutaons.
S Q%WW%& \lplu?; l;dclIzel\(/)entce).:serlo
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ApproceiorallasValocaziore

GENERALCESNONRARIICOEARE

DIFFERENZIAZIONE
STRUMENTOSESEUNZIONE I\ o
RROATIV.OFEDFARMGNICO

OAUTU3 Uy 30 ONO

SCRUPOLOSO

«Forse il maggiore degli errori pedagogici € il credere che un individuo impari soltanto quel dajd particolare che studia in quel
momento. L'apprendimento collaterale, la formazione di attitudini durature e di repulsioni, puo essere e spesso e molto piu importante.
Queste attitudini sono quel che conta veramente nel futuro. L'attitudine che pit importa sié acquistata e il desiderio di apprendere. Se
l'impulso in questa direzione viene indebolito anziché rafforzato, ci troviamo di fronte a un fatto molto piu grave che a un semplice
difetto di preparazione.» J. Dewey, Esperienza e educazione, 1938




VALUTAZIONE
| AMBITO FORMATIVO | AMBITO FORMALE |

STUDENTE DOCENTE SOCIETA’ ISTITUZIOL\IE/

FORMAZIONE PROGETTAZIONE PROMOZIONE ISTITyz/fI'ON'E

CRESCITA REGOLAZIONE CONNESSIONE EMAN/@ﬁéAiIONE



TRIDIMENSIONALITA
DELLO SGUARDE

BSPETATIVE VALUTATIVG Z8SS
ATTESE A

L'alunno parta e termine coniti in situazioni nate e non nate, nohilitando una
varieta di risorse sia fornite dal docente sia reperite altrove, in modo autonomo e
con continuita

[’alunno porta a termrine coniti in situazioni note in nodo autonon e continug; /
risolve conpiti in situazioni non note utilizzando le risorse fomnite dal docente o
reperite altrove, anche se in modo non del tutto autonono
L'alunno porta a termine conpiti soloin situazioni note e utilizzando Le risorse gk b

reperite spontaneamente nel
contesto o precedentemente
acquisite in contesti informali
e formali

formite dal docente, sia in modo autonomo ma discontinuo, sia in nodo non Ao
autonomp, ma con continuita AN Y

* scusia Sell intansia
“ime ciclo & istruriens

Lalunnoparta termine i conpiti in Situazioni note e unicamente con il supporto
\. \ del docente e di risorse fornite appositarrente



AUNOVALUIFAZIONE

Il giudizio descrittivo non e riducibjle’alla semplicel ssommiateria deglitesiti‘ottenutilinfeccasionelditsingelle

attivita valutative: occorre rilevare infermazioni sui'in un‘ottica di' PROGRESSIONE e MODBIEICABIIEITA?

delle manifestazioni appirenditive.
La valutazione, infatti, “documenta lo sviluppo dell’identita personale’ e promuove la autovaliutazione dr
clascuno in relazione alle acquisizioni di conoscenze, abilita e competenze. In questo senso,

autovalutazione dell’alunno, intesa come RIFLESSIONE sul proprio PROCESSO! di apprendimento, puo fal

parte del giudizio descrittivo.

La restituzione agli alunni e ai genitori della valutazione in
itinere

Nel nuovo impianto valutativo, delineato dalle presenti Linee
guida, lI'insegnante usa il registro o altri strumenti per
documentare |a valutazione in itinere del percorso di
apprendimento degli alunni.

'attivita di documentazione attraverso i diversi strumenti di

valutazione trovera uno spazio adeguato e praticabile all'interno
del registro elettronico o di altri strumenti comunicativi, in modo
da consentire una rappresentazione articolata del percorso di
apprendimento di ciascun alunno.




ORERAZIGN] MIENTAL]

% RAPPRESENTAZIONE DELLO SCOPO E DELLE

AUTORECOLAZIONE
‘ CARATTERISTICHE PER RAGGIUNGERLO ‘

DETERMINAZIONE
DELLO SCOPO

Ry
‘ ANTICIPAZIONE DEL PERCORSO DA SEGUIRE |

e SCELTA DI UNA STRATEGIA I

CONTROLLO DELLE OPERAZIONI DI
ORIENTAMENTO E DI ESECUZIONE

PIANIFICAZIONE
STRETEGICA

MONITORAGGIO ED
AUTOOSSERVAZIONE

/

AUTOREGOLAZIONE

GIUDIZIO QUALITATIVO “

Hadji 2018




OPPORTUNITA” FORMATIVE DEL GIUDIZIO DESCRITTIVO

E DEI LIVELLI ARTICOLATI

Articolarei livelli a seconda delle DIVERSE COMPEIENZE CULTURALI
e critidita nell’apprendimento (anche a fini autovalutativi
Esprimere un giudizio descrittivg semmpre formulatoin TERMN POSI'HVI (S descrive cio che
cio che non sa fare) mantiene una ISONE DINAMCA E PROATTIVA dell’apprendinmento che sogtiene la fidudain
Non vanno per questo taciuti all’allievg, nel colloquio educativag gli dbiettivi da conseguire, coni necessan S
ottenerti.

.//V DAITICACIa

Ale strategie per

COMUNICAZIONE CON LE FAMIGLIE

Il processo di valutazione, in generale, va ﬁ con precisione alle famiglie,
VA
zion€ del giudizio va illustrato chiaramente

nelle ANALITA EDUCATIVE e nella sua D
In particolare, il nuovo modellodi

spiegandone il SENSO
-jualmente, andranno SA ei giudizi formulati nei due periodi dell’anno, non
limitandosi a mettere a dispogizione il documento nel registro elettronico.






Esernpis Citiees Guida

MATEMATICA

Riconoscere, denominare e descrivere figure geometriche. AVANZATO Osservare e sperimentare sul campo

Argomentare il procedimento seguito per risolvere problemi. Osservare e interpretare le trasformazioni
ambientali naturali e quelle ad opera dell’'uomo.

SCIENZE

Leggere, scrivere, confrontare numeri decimali, INTERMEDIO
rappresentarli sulla retta.

Leggere e rappresentare relazioni e dati con diagrammi,

schemi e tabelle

Eseguire le operazioni con i numeri naturali con gli algoritmi BASE

. Esplorare e descrivere oggetti e materiali

usuali. - .- . .
Individuare, attraverso l'interazione diretta, la
struttura di oggetti semplici, analizzarne qualita

ALIANC e proprieta, descriverli nella loro unitarieta e

nelle loro parti, scomporli e ricomporli,

Prendere la parola negli scambi comunicativi (dialogo, conversazione, AVANZATO riconoscerne funzioni e modi d’uso.

discussione) rispettando i turni di parola. Seriare e classificare oggetti in base alle loro
proprieta.

Comprendere 'argomento e le informazioni principali di discorsi BASE

affrontati in classe.

Raccontare storie personali o fantastiche aaa s
cronologico ed esplicitando le informazion B8y (@] }{ V-
sia chiaro per chi ascolta.

Leggere testi (narrativi, descrittivi, inform: Uso delle fonti AVANZATO
cui si parla e individuando le informazioni  Individuare le tracce e usarle come fonti per produrre

conoscenze sul proprio passato della generazione
degli adulti e della comunita di appartenenza.
Organizzazione delle informazioni

Riconoscere relazioni di successione e di
contemporaneitd, durate, periodi, cicli temporali,
mutamenti, in fenomeni ed esperienze vissute e
narrate.

Strumenti concettuali INTERMEDIO
Seguire e comprendere vicende storiche attraverso

I'ascolto e la lettura di testi dell’antichitd, di storie,

racconti, biografie di grandi del passato.

Produrre semplici testi funzionali, narrativ
concreti e connessi con situazioni quotidia
Prestare attenzione alla grafia delle parol
conoscenze ortografiche nella propria pro

INTERMEDI
0

BASE

DEFINIZIONE DEL

LIVELLO

non note utilizzando le risorse
fornite dal docente o reperite
altrove, anche se in modo
discontinuo e non del tutto
autonomo.

in situazioni note e utilizzando le
risorse fornite dal docente, sia in

modo autonomo ma discontinuo, sia

in modo non autonomo ma con
continuita.

7/

L'alunna ricostruisce conoscenze sul proprio
passato cercando e intfegrando numerose

GIUDIZIO DESCRITTIVO

fonti (fotografie, documenti, oggetti,

testimonianze), condivide con il gruppo dei

pari episodi della sua infanzia ricchi di
particolari.

Nei suoi racconti e in quelli dei suoi
compagni individua le relazioni di
successione e contemporaneita.

Segue e interviene nelle discussioni in modo
pertinente per porre o rispondere a semplici

domande sulle letture e sui racconti del
periodo storico presentato.

L'alunno porta a termine compiti in
situazioni note in modo autonomo e
continuo; risolve compiti in situazioni

L'alunno porta a termine compiti solo

N




PROTOTIPO PAGELLA 1

DEFINIZIONE
DEI LIVELLI

DISCIPLINA

NUCLEIl = osermv
TEMATICI SELEZIONATI

NOTE SIGNIFICATIVE

GIUDIZIO GLOBALE

OBIETTIVI
SELEZIONATI

Fadfiial Onte

Polo Europeo’
della Conoscenza

—=— Europole N

LIVELLI

Nelle schede di 2 scuole gli obiettivi di ogni materia sono espressi sempre con lo stess

ITALIANO

OBIETTIVI OGGETTO DI VALUTAZIONE DEL
PERIODO DIDATTICO
Ascolto e parlato AVANZATO

Lettura e comprensione AVANZATO

Scrittura, lessico, riflessione linguistica AVANZATO

L’alunno ascolta, comprende e interagisce in modo pertinente. Legge in modo corretto e scorrevole parole e semplici
frasi. Scrive parole e semplici frasi, legate all'esperienza. Utilizza le convenziom di scrittura e conosce la

LIVELLO RAGGIUNTO

corrispondenza fonema-grafema.

RIFLESSIONI
In questo caso € come assegnare un livello a tutta la disciplina.

Non riusciamo ad avere informazioni contestualizzate al singolo
obiettivo e soprattutto non abbiamo informazioni utili per i
successivi «rilanci» progettuali per aiutare quello specifico
alunno/a migliorare nel suo processo apprenditivo




NUCL

EMAT

ITALIANO )
Ascolto e Parlato

Lettura

Scrittura

Lessico

Uso e Riflessione )

INGLESE

ITALIANO

CLASSI NI, Ve V

Ascolto e parlato:

Ascolta e partecipa a scambi
comunicativi rispettando il turno di
parola.

Ascolto e parlato:

Partecipa ed interagisce nelle diverse
situazioni comunicative esprimendo
bisogni, sentimenti, ascoltando le idee
altrui ed esprimendo le proprie.

Lettura:
Legge e comprende semplici frasi e testi

Lettura:
Legge analizza e comprende messaggi, testi di
diversa tipologia e complessita.

Scrittura:
Produce frasi di senso compiuto e
semplici testi

Scrittura
Produce testi di diversa tipologia,
adeguati allo scopo e al destinatario.

Acquisizione ed espansione del
lessico: Comprende il significato delle
parole e le riutilizza in modo appropriato.

Acquisizione ed espansione del lessico:
Comprende e utilizza parole in base al contesto
¢ alle discipline di studio.

dig er
sulla lingua:
Riconosce ed utilizza le principali
convenzioni ortografiche

Elementi di grammatica e riflessione
sulla lingua:

Riconosce utilizza le convenzioni ortografiche;
classifica elementi di analisi logica e
grammaticale

Ascolto e Parlato (comprensione orale)
Lettura e Scrittura (comprensione scritto)
Riflessioni

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DISCIPLINARE
Disciplina: ITALIANO

STORIA

Uso delle fonti
Organizzazione delle informazioni
Strumenti concettuali
Produzione (scritta/orale)

ASCOLTO E PARLATO
Ascoltare @ comprendere messaggl. istruzioni, frasi o tosti
- Comunicare oralmente utiizzando ke regole della struttura linguistica
LETTURA E COMPRENSIONE
Leggere e comprandere parole, frasi, lest, messagg: e istruzioni
SCRITTURA, LESSICO, RIFLESSIONE LINGUISTICA
Produrre e rielaborare testi scritt utiizzando fortografia @ le diverse funzioni linguistiche

Classe 2*
ASCOLTO E PARLATO
Ascoltare & comprendere messaggl. istruzion, frasi e lest
Comunicare oralmente utiizzando ke regole della struttura linguisica
LETTURA E COMPRENSIONE
Leggere e comprendere parole, frasi, testi, messaggl e istruzioni
SCRITTURA, LESSICO, RIFLESSIONE LINGUISTICA
Produrre e rielaborare lest scritt ubiizzando fortografia @ le diverse funzioni linguistiche

ASCOLTO E PARLATO
Ascoltare @ comprenders messaggi. istuzioni, frasi e testi
- Comunicare oraimente utiiizzando ke regole della struttura linguistica
LETTURA E COMPRENSIONE
Leggere & comprendere paroke, frasi, tesl, messaggi e istauziont
SCRITTURA, LESSICO, RIFLESSIONE LINGUISTICA
Produrre e rielaborare test scritt utiizzando fortografia @ le diverse funzioni linguistiche

o~
ASCOLTO E PARLATO
Ascoltare e comprenders messaggl. istruzioni, frasi e testi
Comunicare oraimente utilizzando ke regole della struttura linguistica
LETTURA E COMPRENSIONE
Leggere e comprendere parole, frasi, testi, messaggi @ istruzioni
SCRITTURA. LESSICO, RIFLESSIONE LINGUISTICA
Produrre e rielaborare test scrith utiizzando lortografia e le diverse funzioni linguistiche

ASCOLTO E PARLATO
Ascoltare @ comprendere messaggi. istruzioni, frasi e testi
Comunicare oralmente utilizzando le regole della struttura linguistica

LETTURA E COMPRENSIONE
- Leggere e comprendere parol, frasi, lest, messaggi e istuzioni
SCRITTURA. LESSICO, RIFLESSIONE LINGUISTICA




1. Ascoltare e comprendere comunicazioni di vario tipo e contenuti essenziali di semplici testi.
S E C O N D O L E 2. Utilizzare tecniche di lettura, comprendere ed individuare il significato globale di testi letti.
3. Interagire nelle conversazioni rispettando le regole.

4._Riferire esperienze personali in modo coerente e coeso, rispettando I'ordine temporale.

D I V E R S E 5. Riprodurre e scrivere autonomamente parole e brevi testi relativi al proprio vissuto nei diversi caratteri
' utilizzando correttamente lo spazio grafico.

6. _Conoscere ed utilizzare le convenzioni ortografiche, i principali segni di interpunzione.

1_OBIETTIVI <=—/ )

Polo E peo’

PROTOTIPO PAGELLA 2 [ERE
D E C L [ N AT I i OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO b_ . 2 ‘ !

\
A N N U A L | TA 7. Arricchire il lessico riflettendo sul significato delle parole e comprendere il rapporto tra lordine delle parole in

una frase e il suo significato.

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO
enzionali di misurazione del tempo per riconoscere la ciclicita e la successione di azioni.
rodotti dal passare del tempo osservando Ia ciclicita di fenomeni naturali.
OBIETTIVI SELEZIONAT sy

inali e del gruppo classe, secondo un ordine temporale.

OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO
1. Riconoscere, indicare e analizzare graficamente la posizione di oggetti nello spazio vissuto rispetto a punti di
riferimento utilizzando correttamente gli organizzatori spaziali.
2. Analizzare uno spazio, scoprire gl elementi (fisici ed antropici) caratterizzanti e collegarlitra loro

DISCIPENA

DEL PERIODO DIDATTICO e -
Individuare fonti storiche, ricavare e organizzare informazioni metterle in INTERMEDIO
relazione e formulare ipotesi

Elaborare rappresentazioni sintetiche delle civilta studiate, mettendo in INTERMEDIO
rilievo le relazioni
G I U D I Z I O G LO B A L E Esporre in modo logico e sequenziale conoscenze apprese utilizzando il AVANZATO

linguaggio specifico della disciplina

Individua le fonti storiche e sa usarle nella ricostruzione dei fatti con discreta continuita e in autonomia,
| sia in situazioni note che in situazioni non note. Utilizza le risorse fornite dall'insegnante e quelle reperite
N OTE ' | spontaneamente. Mostra di possedere e applicare in autonomia e con continuita i concetti fondamentali
della storia, elaborando i collegamenti storici fra le diverse civilta sia in situazioni note che non note,
S | G N I FlC ATlVE sfruttando le risorse fornite dall'insegnante e reperite spontaneamente. Rappresenta e comunica sempre e
in piena autonomia le conoscenze apprese con linguaggio specifico e articolato, sia in situazioni note che
non note, utilizzando le risorse fornite dall'insegnante e quelle reperite spontaneamente.




Schede di valutazione esaminate

in totale n. 103

Numero di scuole che hanno | Eventuali commenti
adottato il modello

77 con legenda in 10 di esse, la legenda dei livelli & in
calce, in note in fondo alla pagina,
(scritta piccolissima difficolta di lettura)

A quale documento e stato fatto riferimento
per scegliere gli obiettivi?

(possibili piu scelte)

Indicazioni Nazionali

15 senza legenda
3 con voti

La programmazione di singoli docenti

4 con livelli + voti

Le opzioni precaricate sui registri elettronici dai gestori del servizio -

Altre soluzioni

0

A quale documento e stato fatto riferimento Y ——— e

per scegliere gli obiettivi? didattico, il LIVELLO & stato assegnato...
ALTRO 122 risposte

Non sono stati scelti per il primo Quadrimestre (4 scelte)

| curricoli disciplinari d’ordine

| nuclei di apprendimento delle discipline facendo riferimento alle Indicazioni Nazionali
Rubriche disciplinari

N. 4 risposte non coerenti alla domanda in quanto non € stato specificato il documento di
riferimento. E stata specificata invece la scelta di altri indicatori rispetto agli obiettivi.

= OBIETTIVI RAPPRESENTATIVI uDISCIPLINA
= NUCLEI TEMATICI = OBIETTIVI SOLO PER ITA-MATE-ING
u VALUTAZIONE NUMERICA




BEALGUNE Docurentare a scuola Lha pratica didattica e formativa, Carocci Faber, Rome, 2020 S 5

Lhita di apprendimento e progranmazione, Tecnodid, 2005; La scuola al bivio, Franco Angeli, San Giuliano Mlanese, 2019 H &H @ F H

ERBONERE: Valutazione a scuola, in wwweenricobottera comystrumenti-per-la-fommazione; Il metodo di insegnanenta, | problemri della didattica nella scuola di base, Francafngeli, Mlana, 2014;

Pedagogia cooperativa, Amranda, Roma 2021

MEASTOLDE Costruire unita di apprendimento, Carocd, Rome, 2018; Valutare e certificare per conpetenze, Carocdi, Romg, 2016

RMUEIANE Vi insegnanpa prendere il volg, Senpre, Rimini, 2017; Pedagogia della gratuita. Lh canmrino verso la felicitd, Senpre, Legnaga, 2021

Le nuove tecniche didattiche, Il muling, Bologna, 1995

BLORNELDE Metacognizione e apprendinenta, Il muling, Bologna, 1995

NADI Lhita dii apprendimento per sviluppare competenze, Lisciani, 2016

JRB-IPTS: Innovating Learning: Key elements foe develaping Oreative Qlassroomin Eurape, Luxerrbourg, 2012

GHADE La valutazione delle azioni educative, B.SLa Scuda, Brescia, 2017

RMLICHTTENER: Valutare Uapprendimenta Tearie e metodi, FrancoAngeli, Mlano, 2004

BMANEI, ETROMBE Intelligenza emotiva, Clueb, Bologna, 2017

Pedagogia dell'emancipazione valutazione. Dare valore all'apprendimenta: idee e pratiche, a cura del Gruppo Valutazione, Streetlib, 2020

LM[ERAGEE Lev Wootskij, Gunti, Arenze, 2017

RMEIRIEU: on esistesse, hisognerebbe inventarla, in wwwenricabottera.camy ID Gide methodologique pour l'elaboration dune situation problerm ESF, Paris, 1987; Uha scudla per
ola. Denocrazia e pedagogia, FrancaAngeli, Mlang, 2015; 1L piacere di apprendere, Liscianilibri, 2020

S:MERCENARO:
M-MONTANARI:
AOLIVERIQ:

ENIGRIS:
M. PELLEREY:
P:PERRENOUD:

G:WIGGINS:
G:WIGGINS - J.MCTIGHE:


http://www.enricobottero.com/strumenti-per-la-formazione
http://www.enricobottero.com/
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