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Il lavoro, individualmente e socialmente
motivato presuppone un'organizzazione
diversa, nuovi gruppi di lavoro aperti alla
vita, un'altra disponibilita da parte degli
educatori

EReInet

Rizzigoni

. a g RS Welplte'S'S o) 0%
Canevare™s, WS -
Pep cor Tamagmnini CoUsinet Feso0ClgElle
Doen Milani Sl U «fa quel che puo, quel che non puo non
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A SCUOLA SENZA VOTI: LA
SPERIMENTAZIONE IN UNA
SCUOLA DI PESARO

la RepubblicafTs

BOLOGNA v CRONACA

MERCATO ANTIQUARIO
CITTA DI BOLOGNA

EDIZIONE
STRAORDINARIA
IN STRADA
MAGCCIORE
PEDONALE

L wipce 11 e

Pesaro, la scuola senza voti: la
pagella arriva solo a fine anno

Craonaca Nazionale
Pesaro, parte la scuola
senza voti: pagella solo a
fine anno

Di Redazione NewsGo - 19 setiembra 2018

Una scuola elementare

mina l'autostima”

Pesaro, al via le prime due classi
senza votazioni

CULTURA EISTRUZIONE

September 21,2018 | On 2 settimane ago

A scuola senza voti: al
via I'esperimento

0 By Sabrina Maestri

Sperimentazione in una primaria: "Il voto é
un mezzo, non un obiettivo. Una stima che

CRONACA

Pesaro, scatta la scuola
senza voti

Lesperimento su due classi della primaria
Chiara Lubich: la pagella solo a fine anno

di SOLIDEA VITALI ROSATI

Pubblicato il 17 settembre 2018
Ultimo aggiornamento: 18 settembre 2018 ore 07:00

***** 17 voti

Pesaro, in una scuola non si
daranno piu i voti agli alunni

In due classi della scuola primaria Chiara
Lubich di Pesaro é partito un esperimento
pedagogico che prevede che agli alunni non
vengano assegnati voti durante l'anno
scolastico: ""A volte i bambini si identificano
con il brutto voto invece di pensare che si
tratti di una prestazione andata male.
Nostro compito & promuovere la
motivazione perché il bambino trovi le
condizioni per dare il meglio di sé invece di
inseguire il bel voto a tutti i costi’.

- 4] caldaia in scadenza? Chiedi...

¥ i
SRONSOR - .l impegno. Valuta i consigli degli esperti.

Fazland.com

Confronta gratis fino a 5 offerte senza

©

Raccomandato da @

IN PRIMO PIANO

L'ESPERIMENTO IN DUE CLASSI

Pesaro, parte la scuola senza voti:
pagella solo a fine anno

ScunlZZ8 F rioisii

SOMO ARRIVATI

—lmmmm

Scuola senza voti: a
Pesaro la pagella arriva
solo a fine dell'anno

puablizetz " sstterntrz

in News Scuola

Dite addio ai voti, almeno se siete tra
i 40 fortunati alunni di una scuola
primaria di Pesaro che per tutto
I'anno non riceveranno voti, ma solo
una pagella alla fine dell'anno. Niente
male non vi pare? E se fosse il
modello della scuola del futura?

¥ e

Pesaro, la scuola senza voti:
pagella solo a fine anno

PESAR
O —1In
due
classi
della
scuola

prima
Pesaro, la scuola senza voti: pagella solo a ria di
fine anno (foto Ansa) Pesaro
Chiara Lubich dell’Istituto comprensivo
Olivieri di Pesaro é stato avviato un nuovo
esperimento educativo: niente valutazioni e
pagella solo alla fine dell’anno. “La scuola deve
promuovere i talenti non certo tarparne le ali”,
ha detto il maestro Giulio De Vivo al Resto del

Carlino..

notizie.it

Pesaro, prima scuola senza
voti: pagella solo a fine anno
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PROCESSO FORMATIVO «Le trasmissioni standardizzate @ normative delle
FINALFTA” FORMATIVA ED EDUCATIVA  conescenze, che comunicane contenuti invarianti pensati per

IDENTTA PERSONALE @L @) 2/1]7 individul medi nen sene pit adeguate»
AUTOVALUIAZICNS
PERSONALIZZAZICNE D] [PERCORSI N©?A M“UR ﬂé@
AUNONCMIA PROFESSIONALS
COIEEEGIOrDEINDOEENI! | s @@ﬁ @mﬂ»
PO

DL { | DPRESOR28Y0S/1S
AUTONOMIANEIIOFSHSTo ROt iivi MY SRR A Il Regolamento del SNV rinforza il
generalifobiettivitspecitic \ LIVELLI = Ef’@ﬂ@i) di UNW\@UE come punto di
appirendimentoyBisciplineNOraliio} — - riferimento per il coordinamento

80%Flessibilita, Standand servizio} IIZIO0a13 W3 Slstere:

Creditel Eormative; Eormazione *avolio /\ SVILUPPO DI SISTEMI C.' PARATIVI

(anche mternazmna»)/

ENUNCIATI DESCRITTIVI Q'Z-IAL/E RICONOSCIMENTO/IELL AUTONOMIA
VALUTAZIONE COMPLESSIVA ,

INDICAZIONI NAZIONALI CAPACITA'P,ImTRAPRENDENZA
COMPETENZE PROGRESSIVAMENTE ACQUISITE, INNOVAZIONE

SIGNIFICATIVE (NON FORMALI ED INFORMALI) 4

4 LIVELLI DL 742/17
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POVERTY

il

4

0

6000 REALTH
AND WELL-BEING

QuALITY
EDUCATION

GENDER
EQUALITY

g

CLEANWATER
AND SAMITATION

u

OBIETTIVO 1:
porre fine alla poverta in tutte le sue
forme ovunque.

OBIETTIVO 2:

porre fine alla fame, raggiungere la
sicurezza alimentare, migliorare la /\/'
nutrizione e promuovere |agricoltura I
sostenibile.

DECENT WORK AND

OBIETTIVO 3:
assicurare la salute e il benessere per
tutti e per tutte le eta.

OBIETTIVO 4:

fornire un'educazione di qualita,
equa ed inclusiva, e opportunita di
apprendimento per tutti.

10 f&"‘&ﬂf 1t

OBIETTIVO 5:

raggiungere l'uguaglianza di genere e
rafforzare la condizione sociale di tutte
le donne e ragazze.

OBIETTIVO 6:

garantire a tutti la disponibilita
dell'acqua e delle strutture igienico
sanitarie.

ECONOMIC GROWTH

OBIETTIVO 7:

assicurare a tutti l'accesso ai sistemi
di energia economici, sostenibili
moderni.

1 CLNATE
ACTION

OBIETTIVO 8:

incentivare una crescita economica
duratura, inclusiva e sostenibile,
un‘occupazione ed un lavoro dignitoso
per tutti.

14 siwws

OBIETTIVO 9:

costruire un'infrastuttura resiliente,
promuovere |innovazione ed una
industrializzazione equa, responsabile
e sostenibile.

OBIETTIVO 10:
ridurre le disuguaglianze allinterno e fra
le Nazioni.

17 PARTNERSHPS
FORTHE GOALS

OBIETTIVO 11:
rendere le citta e gli insediamenti umani
inclusivi, sicuri, duraturi e sostenibili.

OBIETTIVO 12:
garantire modelli sostenibili di
produzione e consumo.

OBIETTIVO 13:

adottare misure urgenti per combattere
il cambiamento climatico e le sue
conseguenze.

OBIETTIVO 14:

conservare e utilizzare in modo
durevole gli oceani, i mari e le risorse
marine per uno sviluppo sostenibile.

OBIETTIVO 15:

favorire l'ecosistema terrestre e

la bicdiversita, gestire le foreste,
contrastare il degrado del terreno.

OBIETTIVO 16:
promuovere societa pacifiche per lo
sviluppo sostenibile.

OBIETTIVO 17:
rafforzare i mezzi di attuazione e
rinnovare il partenariato mondiale

per lo sviluppo.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

LALS

17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

Giulio De Vivo: Buone Pratiche



Raccemandazione del Consiglio Europeo del 22/05/18

(2018/C189,/01)

COMPETENZA CHAVE PE
L' APPRENDIMENTO PERMANENTE

CONOSCENZE ABILITA ATTEGGIAMENTI

COMPETBVZA
(TRAS

RCALE

4
SPIRITO COMPETENZA CONSAPEVOLEZZA IMPARARE AD
DIGITALE INIZIATIVA SOCIALE-CIVICA 1) ESPRESSIOINE IMPARARE

COMPETENZA

LINGUA MADRE

QCR?2 DG COMP BNTRECOMP

competenza digitale corpetenza di
21(2017) imprenditorialita
(2016)
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Quadre europeo per la garanzia della qualita del sistema di 1P

ISFOL Quadro Europeo Practical

- . ini Customer
per la qualita della formazione THE QUALITY CYCLE el focused
INDICATORI EQARF: -

Constructive Customer
feedback & outcome

Diffusione di sistemi dei qualita =y coaching focused
Investimento nella formazione di insegnanti e formatori . 2 assessment
Tasso di partecipazione ai programmi di IFP H

Tasso di completamento dei programmi di IFP Quallty

Tasso di inserimento a seguito dei programmi di IFP : Effective Assurance Risk based
Utilizzo sul luogo di lavoro delle competenze acquisite FAOICONI NG framework quality

and reporting assurance

Tasso di disoccupazione

Presenza di categorie svantaggiate 3. Mssssmpnt
ard fvalcatian

Modalita e utilizzazione di analisi dei fabbisogni . el

0. Iniziative per promuovere Faccesso alllFP [ R ———— RC::bUSt&
FYSkem Granular

processes Clear case grading
principles
&

= 9% Eiey o & e

standards

10 Elements in EQARF Guidelines: / /

Confronto indicatori EQARF/ Accreditamento

Indicator n1 n.2 n3 n.4 ns5 n.6 ng nsg

i EQARF Diffusione | |nvestiment | Tasso di Tasso di Tasso di Utilizzo Presenza | Modalita e
disistemi | onella partecipaz | completa | inssrimert | sul uogo | di utilizzazio
didi o formazione | ione ai merto oa dilavoro | categorie | nedi = E B A A A
T bl - = VRN el e et ; , Pilastro Europeo dei diritti sociali
insegnanti e | idilFP idiIFP programm | competen ate fabbisogni gni d K G 1 e al r &
) formatori idilFP ze ; = — : :
Accredi acquisite

tament

presidio
procedural

Criterio | =dei
C processi

“Capacita | presidio
gestionali | funzionde
erisorse | dei

(COM/2017/250)
20 principi per un'educazione
R inclusiva e di qualita

Criterio | capacita s : >
D progettual
“Efficacia | e
ed w -
S8 » | livello di
efficienza’ Ebandéno )
successo .
Formativo {i
(occupabili
t3) 4

10. Ensure VET is founded on a strong involvement of external and
internal partners and relevant stakeholders

Giulio De Vivo: Buone Pratiche



[fefcompetenzemnellatnormativa

DM 139 del 22/08/2007 NUOVO 0BBLIGO DI ISTRUZIONE

DV 254 clel 16/11/2012 INDICAZION] NAZIONAL]

RIS el 27/0/2010) MORIELLE) B)] CERTIFICAZIONE st st iR s
CM 3 del 13/02/2015 AVVIO SPERIMENTAZIONE

NOTA 2000 del 23/02/2017 SEMPLIEICAZIONE

DL 62 del 13/06/2017 A REGIME

£ EQF (Eurepean Qualification Eramewoirk)

E un quadro di riferimento normativo che intende armonizzare e rendere
comparabili I titoli di studio europel. Il Quadro Europeo delle Qualifiche e
dei Titoli ha delineato alcune importanti linee q lida per la valutazione e la

certificazione delle competenze a livello scolastico e professionale.
COMPETENZA:
A@RHENTA LA PROGETTAZIONE di attivita didattiche e
valutativ
HN@U@A ld COMPR J/, [A CAPACITA’ di usare
CONOSCENZE, ABILITA" e APACJTAJ (personali, sociall,
metodologiche) in "JFUFJFJ%H (lavoro, studio, personali)

A@JES@RWE F‘”)POJ&,JH A’ ed AUTONOMIA
|

Eeprovenutilizzateperila
valutazioneldeglifapprendimenti
non‘senoraffattoradatie pella
valutazioneldellefcompetenize

E ormai condiviso a livello teorico che la competenza si
possa ertare facendo ricorso a COMPITI DI REALTA
(prove autentiche, prove esperte, ecc.), OSSERVAZIONI
SISTEMATICHE e AUTOB JUO;“,- rJﬁ COGNITIVE.

ed
E RISORSE per affrontare

Una si-t Uazione continge ‘rri 3

Giulio De Vivo: Buone Pratiche



Compiiio della scuole @ INTERPRETARE § risultaf, il
precesse @ in rFelazione & esse RICERCARE e
MEMERE IN A0 MEIDALOGIE EFFICAC (fecniche,
gpprocel, dispesiiivi, medieziond) efiinche [ dislivalll
PESSENE FESIOFMErS] I SUCCERSSE SEColaSce:

IUsiisteimial sicalasticor pelr farsi garamnte dei diritti- saneiti-dalla nestiza
COSTIMUZIONE (artt:3/33) ha Febblige fondamentale di PROMUOVEREILO

SVILUPRO BELLA RERSONALITA DEGILIALUNNI, eliminandoerglifostacoll
che'si firappemngone al piemne: sviluppe di clascuno.

FUNZIONE REGOLATIVA

ORIENTATA AL CAMBIAMENTO

ASSUNZIONE b RESPONSABILITA CONDIVISE

ATTRAVERSATUIINE LE FASI DELL'APPRENDBIMENIO

PARIIE INTEGRANTE BISLILA MIERIAZICN(E BIDAIMTICA

La scuola puo EMANCIPARE \
SOEEGETT, riuscendo a garantire
a Clascuno, accanto
allesperienza della dignits, del
valore persenale, sociale,
LESPERIENZA DEL SUCCESSO
FORMATIVO E (L SENTIMENTO DI
AUTO EFFICACIA.

Proprio attraverso @ pratiche
valutaiive si conselics (&
cialetitica ira hormalizZzezione e
EMaANCIPAZIONE Cel SoTje)eits (LA
SCELTA DIE] MEZZ) con cuil S
velute NON E INDIFFERENTE
nisplettierallSiraggitinglinenteldegli
Seopl che B ValligZione Sipone:

Giulio De Vivo: Buone Pratiche



moniconsequiti

E*importante cheli'decenti stiiutturinerpercarsittesifaliraggiungimentordeglifobiettivifcoordinandesifcontleramiglie;
mettendo in atte strategie diindividualizzaziene e pelisonalizzaziener

[INDIVIDUALIZZAZIONE |

o [PRoCESSE alit© & garantire & it il diriite alfapprendinente delle compeicnzZe
iencemenEll ¢l Curricole, & FaCeUnNgEre Faguarel ormativl comuni atiraverse i
BIR{ANC DIVERSTA E Al PREREQUISH] B CIASCUNO. Compiio del docente ©
analizzarerifbiisegifdeg/lifaluninipvalitaietililivellofraggilntiersiatessorintingressorotin

HNER, @ SIFUrEre/Rdeiiere efiivite che consenizne & Uil ¢i raguiungere o Stesse

olbjlettivio:

‘PERSONALIZZAZIONE
. Strategia didattical violta alvalorizzare let PREDISPOSIZION| BE|IFSINGO/EI, fine agg/ 4

eccellenze, senza prevedere ohiettivi da raggiungere. Compito del' docente in/questo
caso e cercare le potenzialita di ciascuno, le aifee di eccellenza, e struttura{e attivita
personalizzate affinche ciascuno raggiunga il massimo obiettivor possibile dettato dalle
proprie caratteristiche /
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Ambitifeld™ambizion|

ORIENTARE ACCOMPAGNARE WONITORARE

Mariani 2010

MOTIVAZIGNES exstozam
- CONTENUTO

A P P R E N D I M E Niﬂ@ Brofenbrenner 1986 (’)
Bateson 1997 \ ‘
y 4

MEUR@PEDAG@GM\ e CONCETTO

4

RIFLETTERE

AMBITI DI RICERCA
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I%ﬁﬂw ZIoNe |
Teoriaicalsal e PHERHT U0, A

rlaicfar 1953 Aaraunsan 1978
Rottar 1966 Weainar 19t

LOCUS STABILITA

TEMPO - SPAZIO
MUTEVOLI: IMPEGNO, FORTUNA, STATO D>ANIMO
_ INVARIABILI: CAPACITA, DIFFICOLTA' PROVA

Rosarnoarn 1972
Wainar 1939

< RESPONSABILIIA

CONTROLLABILITA:: IMPEGNO (NO CAPACITA)
INTENZIONALITA": DESIDERIO, VOLONTA

Il modo di pensare influisce sul modo
di sentire Weiner 1986

WA

Elulle De Vive: BUehE [Pratiche



%W Lagsy 2] I NTRI N S ECA

. DESIDERIO
CONQUISTA
CURIOSITA’

SIDUGIA
SEIDA

COMPLESSITA?

B PROVA NON NOTA

‘ CRATUITA’ PIACERE

| SCOPERTA

- _ﬁ,: &  LIBERA SCELTA

ESTRINSECA

DA MEZZO DIVIENE FINIE
RICOMIPENSA
TOKEN DELL’ADULTO
BISOGNO DI CONFERMA
ESECUZIONIE
SEMPLICITA
PROVA NOTA
GUADAGNO
MITINDIMIAX
ADDESTRAMENTO

DIMENSION] DIDATTICRE BIPOLAR] =

PROCESS] ATTENZIONALD rrogranssi vo77 PIACERE = COMPIACERE
PRESTAZIONE COMPITO SPIDANTE = SEMPLIGE
CREAVIVIIAY INDIPENDIENZA = DIPENDIENZA
FLIESSIBILITA" AUTOVALUTAZIONE = TONEN

PENSIERC CRITERI INTERNI

= [ESTERNI

Elulle De Vive: BUehE [Pratiche



BISOGNI INNATI EVENTI ESTERNI
DI COMPETENZA CONTESTO INTERPERSONALE

AUTONOMIA FATTORI INTERPERSONALI
(INFORMATIVI/CONTROLLANTI)

TATL
ORIENTAMENTO MITIYAZIONALE

E

SCELTA SVOLGIMENTO
DELL"ATTIVITA’ DELL’ATTIVITA’

INTRINSECO = ESTRINSECO
TASK ORIENTATION = EGOQ ORIENTAITICN wienors roes, noten 1962
LEARNING GOALS = PERFORMANCE BOALS ek

€fiulie be Vive: Buene Pratiche



Pareeione inelligenza

L'intelligenza € una capacita complessa di cui la definizione e |’ operazionalizzazione risultano complesse e dunque molteplici.
Per PIAGET lintelligenza & una forma di adattamente dell’organismo all'ambiente fisico/sociale circostante.
' Secondo DWECK, le teorie dellintelligenza possono essere suddivise in ENTITARIE e INCREMENTALI.
| IL primo gruppo concepisce l'intelligenza come una forma fissa e data, un’entita stabile e immodificabile; nel secondo le abilita
cognitive sono il risultato di stimolazioni ambientali ed esperienze di apprendimento che permettono un ampliamento degli

strumenti di analisi e comprensione del reale.

Coloro che possiedono una visione entitaria dell'intelligenza preferiscono affrontare compiti in cui sanno di riuscire, questo perché il fallimento e vissuto come

' una conseguenza della propria immodificabile incapacita di affrontare il compito. Cio induce a evitare situazioni incerte che potrebbero in realta rappresentare
delle preziose opportunita di apprendimento.

It ritenere di poter accrescere le proprie potenzialita cognitive induce invece a cercare ATTIVITA SFIDANTI che rappresentano delle occasioni per acquisire nuove
capacita.

ENTTTARIA INCREMENTALE

RIFIUTO DEL CONFRONTO ( CONFRONTO CATALIZZATORE
STATICA - INNATA m—m MOBILE - CONTESTUALE
PROTEZIONE GARANZIE ACQUISITE ATTIVITA
N J
|
I |
r N r N
PREDETERMINAZIONE »® HQQ ORIENTAMENTO
LINEARITA Tm m LESSU RICORSIVITA
REGOLAZIONE DEGLI SCARTI ' RIELABORAZIONE
PROGRAMMAZIONE RMMLE m PROGETTAZIONE

elulie Dz Vive: Buehe Pratiche



7 H @ N Chances di Vita, Competenze fondamentali
(M. Baldacci, 2014).

Amartya Sen e M.C. Naussbaum analizzano in
campo economico e sociologico, il funzionamento e
la capacitazione, si traduce e si incardina nel
segmento scolastico come GAPABILITIES (capacita
combinate):

CAPACITA INTERNE connesse con certe condizioni
esterne che Dahrendorf definisce CHANCES DI VITA:
pravisions (beni e risorse),
entitlements (diritti daccesso)

COMPETENZA

N S q‘ﬁe‘\:"ﬂ‘\g competenze fondamentall (acquisite nella
z ~ ~  formazione) CONSAREVOLEZZA

COMRETENZA

CAPACITAZIONE

Cfiullic be Vive: Buene Praiiche



Funzienamente 9;

e, e P2 oUIAY] ESOGENE CHIAVI ENDOGENE
saper fare, 1 l (sapere) SAPER FARE (saper essere)
In area anglofona si parla di

saper essere.
cenescenze (Knowledges), ‘A{

::::E:’it(::illlszcompetenceg A .,,,,/////////////%'\
OPPORTUNITA . ’

ReqU|5|t|
‘eco0”°

N
Potgale). %//////

CAPACTTA CHIAVI DI SVILUPPO




FunZienamente

INOWIDUON

CONSAREVOLEZZA

eeeeeeee Rielabarazioine

Adattar t -

g =

Necessarie per
agganciare spirale

CHIAVI ENDOGENE

(sapel' eSSere)

CHIAVI ESOGENE

(Sa pere)

Comunicaziene

Talento

Creativita
Intelligenza

L4
.y"? Q | '
\§ :

FUNZIONAMENTO

CORROSIVO



S

Amartys Semn ”” §

Mt e g
INTERAZIONE

FuRZlonamente
E)” SOCIETA'

\DUER &

\@Y@N &n
.,/I///////////”//// / ///

ot Al o

otenziale

Raffina’ta

: 5 T
Cibeita /
Condizionata

I 2 una spirale conti CONSAPEVIOILEZ2M
processo e una spirate continua
e SAPER FARE

—
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VITA

| FUNZIONAMENTO SALUTE

INTEGRITA’ FISICA

. SENSI, IMMAGINAZIONE PENSIERO
Capacita SENTIMENTO

Combinate | RAGION PRATICA

Capacité | APPARTENENZA

Interne |  ALTRE SPECIE
ESULUPRO 6loco

Capacita di
Base CONTROLLO PROPRIO AMBIENTE




ALTRl PROCESSICHIAVE  DISPOSIZIONI
! AD AGIRE

> SIP'ERY CONOSCENZE

A‘BmuT,A'_

7 //
— =
@ // =
= [y
© P,
. = /// 5
Gomprovata capacitali ©
usere in siiueziont, W Il possesso di una competenza comprende
CONOSGENZE, © ' CONOSCENZE — _
ABILTY, | SAPERFARE R
CAPACITA’ ATTTTUDINI (PROCEDURE), non strategie né

Le tre idee associate al concetto di competenza: competenze.

PERSONALI SITUAZIONE
METODOLOGICHE  COMPLESSITA

(M.Castoldi) PRESTAZIONE (si valuta solo osservando una performance)



-
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L' AMIGDALA e propria degli invertebrati, una sezione dell’ encefalo umano nel SISTEMA
‘ LIMBICO in cui troviamo le EMOZIONI PRIMARIE (RABBIA, PAURA, ISTINTO DI
SOPRAWVIVENZA..) PROCESSA LE REAZIONI EMOTIVE E NE CONSERVA IL RICORDO.

Il cervello sociale: percepire le
emozioni altrui

La pcrcc7ionc delle emozioni dcgli altri si basa sulla L’ amigdala si attiva durante la risposta emozionale di
> 2 = SRS = aura, ansia e rabbia

collaborazione di varie regioni cerebrali, La lettura delle Y

espressioni facciali altrui attiva 'amigdala, che si connette con mLa stimolazione

I'area fusiforme facciale legata al riconoscimento dei volti. La P}f“{ica dell _aIT}igdalai
. - . . - nduce nspostc emozionall
corteccia prefrontale mediale ¢ il solco temporale superiore specialmente associate a rabbia, paura
- b . : ¢ ansia; la sua disattivazione
reagiscono all’umore altrui, indipendentemente che sia eSPresso | farmacologica (enzodiazepi
da"a VO‘IO ) da"ﬂ voce oppio) attenua la risposta emozionale

¢ la sua distruzione praticamente la
abolisce

mStimoli visivi che
mostrano visi impauriti:
inducono nel soggetto umano una
significativa attivazione bilater

dell’ amigdala (in colore giallo nélla
figura, che mostra una sezione
coronale del cervello umano)

—_—

Il cuore delle emozioni

AMIGDALA
Si trova nel lobo
temporale del cervelio
davanti all'ippocampo

Archivia le nostre
emozioni e ci comanda
di reagire ad una
situazione con pensieri,
emazioni e reazoni
fissate quando

si sono verificati,
in precedenza,
eventi simili

Le emozioni scatenate
dall'amigdala
scaturiscono
indipendentemente
dal pensiero razionale

Percepire le ———=— " - | Percepire le emozioni
emozioni non espresse da un

Superior termporal

espresse da un volto (non visive)

volto.
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fornice

lobo frontale

amigdala

lobo temporale

cingolo

stria terminale

fornice

commissura
anteriore

bulbo olfattivo
tratto

mammillotalamico

via ventrale in uscita
dall’amigdala

ipofisi

ippocampo

giro del cingolo

giro ippocampale

ippocampo

nuclei talamici
anteriori

nucleo del talamo
dorsomediale

fascicolo dorsale
longitudinale

fascio mediale
del proencefalo

corpi
mammillari

corteccia
associativa

corteccia
prefrontale

nucleo
talamico
anteriore

tratto
mammillotalamico

4 4

@ - 5 ) A
fornice
corpi mammillari .
- ' ) formazione
ippocampale

ipotalamo

amigdala !
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DISTURBI PERCETTIVI IN ETA” EVOLUTIVA

11 disturbo dell'elaborazione
sensoriale (SPD, noto anche
come disfunzione di
integrazione sensoriale) € una
condizione in cui l'integrazione
multisensoriale non viene
adeguatamente elaborata al fine
di fornire risposte appropriate
alle esigenze dell'ambiente. 11
disturbo di elaborazione
sensoriale € presente in quasi
tutte le persone con disturbi
dello spettro autistico.

Memoria

di breve termine

Memoria
sensoriale

Memoria
di lavoro

Memoria
di lungg termine
S

S

Esplicita
(conscia)

Implicita
(inconscia)

Memoria

episodica

.

Memoria
Semantica

\gpg

Sensory Processing Disorder

Senso

Modulat

Disorder
(SMD)

Senso
Motor
(SB

Sensor¥_
Discrimination
Disorder
(SDD)

i3n

Categories and Subtypes

-Based
sorder
MD)

Sensory overresponsivity (SOR)
Sensory underresponsivity (SUR)
Sensory seeking/craving (SS)

Dyspraxia (coordination)

Postural disorders

Visual
Auditory
Tactile
Vestibular
Proprioception
Taste
Smell

POTENZIARE LA PERCEZIONE NEL BAMBINO

Memoria
Procedurale

PERCEZIONE Vista Segnali Imparare a muoversi con
VISIVA esterni rapidita, valutare le distanze,
cogliere le differenze, evitare gli
ostacoli, prevedere reazioni
motorie.
PERCEZIONE Tutto il corpo: Segnali Percepire l'intensita del
CINESTETICA tendini, ossa- internied | movimento e a':-.'giezza del
muscoli, esterni movimento, dello spazio
articolazioni, circostante, sensibilita alla
abirinto pressione, equilibrio statico e
dinamico.
PERCEZIONE Tutto il corpo Segnali Sentire le caratteristiche fisiche
TATTILE In superficie esterni, degli oggetti manipolazione
in degli oggetti, coordinazione dei
superficie | movimenti.
PERCEZIONE Udito Segnali Percepire e mantenere i ritmi,
UDITIVA esterni adeguarsi al ritmo degli altri.
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Neureni specehie Negli anni 90 RIZZOLATI a PARMA
T & Scopre l'esistenza dei NEURONI SPECCHIO studlando
’AREA F5 della corteccia premotoria nei macachi.

Sono attivi anche in 0SSERVAZIONE | ( b
Sono CELLULE NERVOSE BIMODALI: ‘i‘ S

ONLINE ACTION OFFLINE ACTION

Offline action
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AMBITO EURISTICO
NEUROPEDAGOG A,
TEORIE
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Everydaylc

pradattica Generale secon. r/./ df////Jﬂ—J

CONQOSCENZESRREGRESSE RECAZIONI CONTESTI

PROCESSI DI
APPRENDIMENTO

[ 4

compiono in un PROCESSO ATTIVO di TRASFORMAZIONE del modo di pensare,
pianificare, porsi e risolvere problemi dell'individuo»
BARBARA ROGLOFF

Glulio Dé Vivo: Buone Pfatiché



EpisodifdifApprendimentolSituato —

ElisabettaiNigris:Universitaibicocea

RREPARANORIA

PROBLEM SOLVING

OPERATORIA
LRN"BY DOING

RISTRUFTURATIVA
REFLECTIVE LRIN

¢

COMRI
FRAMEWORS CONCENUALE
SIMOIEQ
CONSECE

NEM P SATRTVATFAY
LFAVIORG

VAEUITA
CORREGGE
CONCEMUALIZZA

SVIOEGE
ASCOLIA
LEEEE
COMPRENDE

PRODUCE
CONDBIVIDE

ANARIZZA
/ RIELETIE
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diFApprendimento BEUel o comsomisto  [EINALITA? EDUCATIVE

Pier: Gesare Rivoltells Learning
RICOMPOSIZIONE SARPERI

PREPARATORIA E@&;\éﬁ fieroaitfifie  [FTERATTIVITA® E SCAMBIO

ANTICIPAZIONE Y PROPOSTE PROVOUCATORIE ...
HETTUIRA el PEDABOEA DEL PROGETID **
RICERCA LUEEO D] RICERCA CULTURALE
ANALISI / MULTILINGUAGEI

ESPERIENZA S— FINALTIA BOCENZA
OPERATORI AAZIONE ‘ SUPERARE ARRUCEO

VALTAZ|0NE SPAZIO FISICO @AME P&DWE@@[IAW
FRAMEWORK CONCETTUALE /

STIMOLO

PSICOLOGICO ACCEINARE CANMSIAMENTE
[INRIVIDUARE TEMFDNRICERGA

CONSEGNA - PIANO DI LAVORO /e N pRINCIRIDIFSEMPLESSavete:
ADAPTIVE DECISION MAKING 205" N0 /

UMWELTF- SPECIALIZZAZ/IINE E'SELEZIONE

RISTR U-ITU RATIVA ANTICIPAZIONE PROBABILISTICA

_ CRESCERE [N CONOSCENZA PRINCIPIOrDELLEA IEVIAZIONE
DEBRIEFING CONDIVISIONE COOPERAZION/E/E/RIDONDANZA

METACOGNIZIONE PARTECIPAZIGNE SENSO

NIRASECRMAZIGNESINNOVAZIONE
NUFEESS{ONENESRIE RSN
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D'dat“G’a @m Varelangss,

4403

El/sanenta VIgris\UnIversitas/coccaiViLano; COMPITI AUTENTICL [ =7 To0 NPile \=

TRIGGER
EMERGENZA

STIMOLO INDMDUALIZZAAIONE

PERSONALIZZAZIONE
\\ EMBODIMENT

RISPOSTA

Problem based learning & _ . G V7

Elisabetta Nigris Universita Bicocca AUtOpOIeSI EmbOdlme_nt MODELLAMENTO
(menite/ambienite) R
S —
S 0 ASSISTENZA
§ / ESPOSIZIONE COOPERATIVO CAPOLAVORO SC AFFOLDI NG
S Gaems
& }MW T
S e
/ s
\ | 4] (CONFERENZA)
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Insegnamentofediapprendimento

rPler-GIuseppernsossiiidatiica Enaive,

DOGENTTE

AZIONE

PROGETTAZIONE RIFLESSIONE

- PROGETTAZIONE - PRODUZIONE DI - RIDEFIINIZIONE
DIDATTICA ED ANALISI CONOSCENZA ED
DEL CONTESTO ANALISI IN AZIONE

Vs

\
ASPETTATIVE AZIONE RIFLESSIONE
- BISOGNI, CONOSCENZE - PRODUZIONE DI CONOSCENZA |l - RIMAPPATURA E
PREGRESSE ED ANALISI IN AZIONE RIDEFINIZIONE
/)

STUDENTE
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Riiogettazioneldidatticalediambientifdifappiendimente

INTEGRAZIONE
DELLE DISCIPLINE

CONOSCENZE ED L
ABILITA’ REALI COOPERAZIONE LABORATORIALITA

SPERIMENTAZIONE

CONTESTO PERSONALIZZAZIONE ||/ INDIVIDUALIZZAZIONE

LOBIENTIVO NON £ IL COMPITO/ATTIVITA/LAVORO

L’'attenzione e sulla capacita di realizzare il compito piu che sulla sua esecuzione.

A scuola la realizzazione del compito/attivita non e il fine ultimo ma uno strumento per capire se

lallievo ha compreso e dunque acquisito concetti e operazioni mentali

Giulio De Vivo: Buone Pratiche



["obiettivo dellaValutazione Autentica'e fjJ—’”D di'verificare non solo cio cherun oistudente sa, majcio che'sa fare con ciorche sa Wiggins; 1990

COMPITOJAUTENTICO (N
RICHIESTA DI UN PRODOTTO/PRESTAZIONE DI QUALITA
ANTTICIRATO ‘ \

REALE [ED AUTENTICO

NU@V@ - 0dA
COMPLESSE WigginsH93e
USRS ATTIVITA" AUTENTICHE

SDIBIENZA DIIRIETFTA
CONSENTE FEEDBAGCK

i CONTESTO -
RILIEV.OENEL IMONDOIREALE
APERIMIAD INTERPRETAZIONI ' SEIDE ‘
COMPRLESSI DA RICHIEDERE LUNGHE ESRLORAZIGNI
APERIIA SOLUZIONI'E RISULTATI DIFFERENIDI //
COLLABORAZIONE i STRUMENTI -
RIELESSIONE Reeves, Herrington, 0liver:2002

DIFFERENTI TEMATICHE VAL UTAZIONE
INTEGRATI CON LA VALUTAZIONE

S| CONCLUDONO CON UN PROGEMNO FINITO

VARIETA DI RISORSE
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Influenzessulliapprendimento

redrawnirom Entwistierand i Retersonzoos:

CONOSCENZA PREGRESSA, ABILITA,
MOTIVAZIONE, INTRAPRENDENZA INSEGNAMENTO/APPRENDIMENTO
CARATTERISTICHE
DELLO STUDENTE

IDEA DI CONOSCENZA E |DEA DI PROCESSI
APPRENDIMENTO EDUCATIVI

APPROCCIO PERCEZIONE DELL’AMBIENTE
ALL’APPRENDIMENTO DI APPRENDIMENTO

QUALITA
RAGGIUNTA

COME E PROGETTATO E

SCELTA DEL CONTENUTO, ALLEINFAMENTO IMPLEMENTATO AMBIENTE DI
ORGANIZZAZIONE, PRESENTAZIONE, COSTIRUINIVO APPRENDIMNETO
VALUTAZIONE
AMBIENTE DI APPRENDIMENTO
ASPETTATIVE DEGLI
STUDENTI
l ‘ DIPARTIMENT] DELLA SCUOLA
AGENZIA PER LA QUALITA CONOSCENZA DISCIPLINARE
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ME-diaZione deu'apprendiment L a riflessione sutla reatta ci restituisce un‘'ombra di Verite

Darmiano, Doyleaa:bidaiticarGerleralerseconidarenlzione.

PRECONOSCENZE — ORIGINE

ALUNNI CONOSEENZA INGENUA SENSORIALE
SARPER] IGNORANIT CULTURALE

MEDIATORI EONOSCENZA INESPRESSA
CONOSEENZE INFORMAL

8@@3‘& uLLE
APPREND\M

REALTrA'
/\ TRADIZION
CULNURA

p M=l A MANI}ILA’ZIONI
&Y B . ANALOGIC i ANAFOGIE
&S|V UIEAZIONE DOCENTE | CgllllST(ég#lICEZIONI
RAPPRESENTAZION]

N
CONCET
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DidatticaierBillonelPratiche
hitps://www.mentl.com/al9dypgh2fsp

—
—

-
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COMPETENZA
MODELLI
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Studenti

de st , [ %
manifestazioni di © \\ )
competenza, nche da Nt 7 CONOSCENZA

un punto di vista
evolutivo, non puo
basarsi su calcoli di tipo
statistico, alla ricerca di
medie»

Linee Guida Istituti Profli

W
i

SOFIST!

i A

. SOCRATICI
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Cohen 77

L0
0)/410
A A
0 A
/ WA IO
A A
A A
0
)

= scuola ditieri

ADDIESTRARICIE
ANARFEITIVA
CIUDICATRICE
DS CONTROLLY
SIELEZIUNATRIGE

/\
A
2 R(O
0
A )] (O)INA
A GOMP A
ORIO [ 0
0 RONTA
) OSITA )

Molteplici risposte

Cbbligato Varieta di possibili soluzioni
!‘ i
Individuale Confronto dii abilita e conpetenze /
R CU G s (S

Q/( e

/ oRKodralla
Basso Atoe mutilivello Do auatidia

PLICAA(Q
. - Y . ;@
el femmertd Conrplesse (Problemsolving, sensorialita, codici e i/

strumenti diversificati)



Metiodologia | auronoma |

l RELAZIONE

ATTRIBUZIONE
SENSOQO

ARGOMENTARE

FLESSIBILITA ’ PARTECIPAZIONE

STRUTTURAZIONIE

RESPONSABILITA’

RIIC EREANE
SRERIMENTZICNE
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&
M@ﬁ d 0) l@ g ﬁ@ rlatiie 2014; siratagiz chiave par lo scaffolding formativo de2lla valuiazions '
i ~LRA

OBIETTIV]
APPRENDISTATO COGNITIVO
W EVIDENZE DELLE

CONPETENZE FEEDBACK FORMATIVO
a?@z;:f@ i DIDATTICA DEGLI ERRORI
LABORATORIO

Kadladasdl VALUTAZIONE

=]

\(#*| COSTRUTTORE ATTIVO
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UNE SCAFFOLDING

Fate sparire la pedana sulla
quale troneggia la vostra
VYG TS K J I PROSPETTIVA DINAMICA cattedra; questa diventera
1OV I ONJI ZONA DI SVILUPPO PROSSIMALE nolto senrplicenrente un tavolo

come gli altri, al livelloe alla
stregua degli altri tavali. b
colpo vedrete la vostra classe
con altri occhi e anchei vostni
allievi vi vedranno con altri
occhi.

|
1ER LAUTONOMIA

S s GNITIVO EMOTIVA
- "% ASSISTENZA

R AER
TR0 2 ol W, ™
[ (’Lv.,;\ : i ~»'t;:§7ft§—‘

| - ALLONTANAMENTO |
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METODO
AZIONE COMUNICAZIONE
ORGANIZZAZIONE

SIGNIFICATO
MOTIVAZIONIE
DIREZIONE ~
CONTINUITA CONTENURL — SIBMIFICATO
INTEGRAZIONIE A
TRASFERIBILITA”

J"

«La sola attivita non costituisce

* 5 3 3;‘:33* ‘:‘;.f’ 3 X 3’;:’ e_spgrienza. E c'iispergiva, cgntrifuga, SO0GGETT
e s * ng WSy N / dissipante... Un'esperienza e valida nella
’ g misura in cui conduce a percepire certe H[N] RELAZH@NE

connessioni o successioni ed ha un

D I D A.ITI c A valore di conoscenza nella misura in cui
e cumulativa 0 ammonta a qualcosa o ha
un significato» DEWEY



leisposiiv

— it it ’ .. «Insieme dei gesti, degli atti in cui di svolge il processo di insegnamento/apprendimento, in un dato contesto
2zl )20 Miegris Unlvarsiiczl Hlegees)

didattico, scolastico, legislativo e sociale, utilizzando diversi strumenti/materiali, compiti e consegne,
metodologie» NIGRIS

. M@ENZH@NE ORGANIZZAZIONE MOVENTE ALZIONE

A SPAZI, MATERIALI, STIMOL MEZZI, STRUMENTI, MODALITA'
N DOCUMENTI MINISTERIALI (IN 2012) SPAZI
AMBITI DISCIPLINARI TEMPI E METODI
DESTINATARI COOPERAZIONE E CONDIVISIONE
*CURRICOLO IMPLICITO GRADO DI STRUTTURAZIONE
2 SCAFFOLDING
X REGOLE CONDIVISE

*l componenti dell’azione non oggetto di

/ A pregettualita esplicita, intenzionale, tra COMUNICAZIONE
Df},Z,L‘%’r“lEA CONTENUTI e RELAZIONE CONOSCENZE



lelisposiigy AMBIT] DEL SAPERE
I3IEFz10 2102 Nigris Univarsitz) Hlegee:) QrBIEAITIVI S CAMP] D] ESPERIENZA <> NOTIVAZIONE

FTi *
IN 2012 ~
LIVELLO SENSO

TIPOLOGIA DI
GRUPPO

1 - [l DISPOSITIVO & la STRUTTURA DE! SISTEMI PROCEDURALI, piane imprescindibile di
*} '\ riferimento per qualunque intente di PROGETTAZIONE FORMATIVA-.. Il concetto di
DISPOSITIVO ribadisce la centralita del MOMENTO METODOLOGICO, E attivaziene di un
CAMPO DI ESPERIENZA in cui risulta essenzialmente in gioco, olire allapparato
istituzienale, la logica organizzativa interna, le cul valenze educative consistono

principalmente nella dimensione SIMBOLICA, FUNZIONALE, RITUALE, INIZIATICA e
PRAGMATICA. Massa

€fiulic Pe Vive: Buene Pratiche



APPRENDIMENTI CONTESTUALIZZAT! ED INTERESSANTI
DIMINUZIONE LA DISTANZA PROSSEMICA
SCUOLA LUOGO DEL SORRISO, GENTILEZZA N\
EMPATIA E RISPECCHIAMENTO EMOTIVO RISPECCHIA RIPRESA \
SISTEMA DI REGOLE CONDIVISE e S
~ DOCENTE TERZO INCLUSO COMUNICAZIQIBNQN DIRETTIVA |
_ ! CLASSE DEMOCRATICA E COOPERATIVA | ,
" O PIANO DI LAVORO INDIVIDUALIZZATO/COLLETTIVO
o MATURARE CAPACITAZIONI E COMPETENZE
" " DIDATTICHE | | ~ EDUCARE NELLA COMUNITA’

F Seole) @ @] ESPERENZE LABORATORIALI ED EXTRASCOLASTICHE

SINTESI

OSSERVAZIONE E VALUTAZIONE FORMATIVA
S M @ DOCUMENTAZIGNE E BANCA DAT] CONDIVISA (ROGERS; LUNEELL)
CONDIVISIONE E LAVORO DI SQUADRA

LABORATORI ED APERTURA AL MONDO
£ coibicane  SDUCAZIONE PERMANENTE
reLazioiaRe ~ COMUNITA’ DI PRATICHE

INTERPRETARE
ATTESTARE

L aequisizione di awviene NOW PER
SOSTITUZIONE ma uma SIGNIFICA VA
RIoReANZZAZIONE (OSNIADOD 2009)

PROGEITAZIONE  OSSERVAZIONE VALUTAZIONE
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Conyersationalsfiramewolik

Lauriiara.

MODALITA' DI APPRENDIMENTO AMBIT! CONCETTO
ACQUISIZIGNE DOCENTE/STUDENIE GENERATE/MODUFAE:
DISCUSSIONE STUDENITE PRODUZIONE
PRATICA AMBIENTE REISIONE
RICERCCA RIELESSIONE RIORGANIZZAZIONE

‘ REGOLAZIONE

INSEGNAMENTO SCIENZA DELLA PROGETTAZIONE

CONSAPEVOLEZZA COLLABEA/ZIONE

PRINCIPI PRATICA PROFESSIONALE UTILITA’/UTILIZZAZIONE

Giulio De Vivo: Buone Pratiche



C ONCELLo dﬁ ©[m2@ Serie di REGOLE che reggono i comportamenti (Chomsky)

SISTEMA di conoscenze, concettuali e Capacita generale di ADATTARSI AD OGNI SITUAZIONE, anche
procedurali organizzate in schemi sconosciuta e decidere lo scopo da raggiungere (Cartesio)
operativi che permettono INNESEO

l'identificazione di un

compito/problema e la sua risoluzione
attraverso un’azione efficace” //

(Pierre Gillet)

Atti OSSERVABILI raggruppati in
un'azione utile (funzionale ad un
risultato), comprende conoscenze,
saper fare, atteggiamenti.

sapere - saper fare - saper essere

FUNZIONE

conoscenze (Knowledges), abilita

. _ (skills), competenze (competences).
Per trasferire una competenza in

situazioni nuove e necessario che il - COMPERDENZA
soggetto assuma il progetto di farne TR ! -y
uso per risolvere un problema. E | y Capacita di un SO%QTI D di 1l |
necessaria l'intenzionalita dell’allievo. .. tutte.o. una parte. elle propgerisgrse
cognitive o affettive per ropfe a un

La competenza al livello piu esperto legbe

implica la capacita di interpretare le insieme di situazioni cefrip

situazioni, contestualizzare e prendere (Perrenoud).
decisioni. La competenza ein processo di

’educazione a scuola dovrebbe mobilitazionedi risorse. La

pertanto occuparsi anche di atti competenza appartiene al campo del
intenzionali e atteggiamenti. mobilitare, integrare e trasferire le
(Dewey, Schon, Rey, Meirieu) risorse (Guy Le Boterf)
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COMPETENZA
MODELLI
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Foymarnelpergcompetenze

Jrincherorz0i6:

La competenza e un criterio regolativo e AMT@ N @ [Ml H A
prefigura un cambiamento sostanziale nelle

finalita del sistema di istruzione

v
MY @
ST
SAPERI v

| FUNZIONE - N—
y FORMATIVA

- M » s RISORSIE

4

o o [INTERPRETAZIONE
Per affrontare in modo ottimale le sfide » AZIONE STRATEGICA
che la vita propone non basta avere tanti 0 AUTOREGOLAZQNIE
saperi (come di pensava prima degli anni
‘80).

La vita ci chiede di gestire efficacemente

una molteplicita di situazioni complesse, R E S P 0 N S A B I /L IT A'
comprendendole, affrontandole e /

riflettendo sul nostro operato per

adeguarlo a imprevisti e condizioni

mutevoli (funzione regolativa)
Giulio De Vivo: Buone Pratiche



Didatticaipegcompetenze n—
situazioni problema-sfida complesse [ /NIRHIV/©) ] : '
e
SAPER ACIRE [ INCLINAZICNI } \m
COOPERAZIONE LABORATORD , ' - J
La maturazio NI

per SOSTITUZIONE o PREGRESSIVA SIYAZIONIE ere non deve IMPARAREAD |

ACQUISIZIONE di conoscenze ma mediante , IMPARARE -)‘
un processo di RIORGANIZZAZIONE ed PROGETTI S

Y
ADATTAMENTO MODELLI INTERPRETATIVI

v/
.

APPROCCIO EURISTICO /
PROBILEM
SOEHS ) CONSARPEVOLEZZA
PERSONALIZZAZIONE » /
CONSAPEVOLEZZA

IMMERSIONE CULTURALE

/
RIFLESSIONE

I ESPERIENZE I
GRADUALE CONTINUITA'
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DIDAITICA PER COMPETENZE

Per iar acquisiFe (@ compeicnze it METODO ESPOSITIVO
Ha un'efficacia iniata @ selztiiva (@ produtiive in mede

Aecldeniale @ soleo per un humere Fsirette di allievi). | AMBIENTID]
ANRRPIRIENBIMISNTC)

L L AUTONOMIA
direzionerdifunerSICOROx _

I Eieel pit Ul e lE) prospeiiive el compeichze
SenE (& RIDATTICA PER PROGEI @ & BIDAITTCA PER
PROBLENI

/ SVILUPPARE
METODI

PROGETTAZIONE
CURRICOLARE

PIANIEICAZIONE
DIDATHCA

l l ’ RIFLESSIONE

- PROFESSIONALITA
DOCENTE

METACOGNITIVA

/
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COMPETENZA IMPARARE AD
DIGITALE | IMPARARE

EEBOMERE(1994)7Ea competenza e il
processo mediante il quale il soggetto
utilizza le risorse di cui dispone per mettere
in atto un comportamento efficace. Risiede
non nelle risorse da mobilitare, ma nella
mobilitazione stessa che avviene in un
determinato contesto ed esprime una
specifica expertise. competenza fortemente
connotata sul piano socio-culturale = il
contesto ne determina l'efficacia, ne orienta

CONSAPEVOLEZZA
ED ESPRESSIONE

COMPETENZA
LINGUA MADRE

TRASFERIBILITA' il manifestarsi, ne indirizza l'operativita COMPETENZE
OSSERVAZIONI : RELAZIONE
CONSAPEVOLEZZA MOTIVO MODALITA gﬁ;ﬁ%i
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Riconoscenellelcompetenze

P ——— L e AN ER0) PROCEDURALS

- degll interessi @ delle

coneseenze che valutazione UdA

colnvelgene direttamente
@ﬂﬂ gﬁ@[ﬂ@@u PHOEESSE] < . Azioni degll
elducativo™ = < v |

i studenti

; % g — 2
5% - —t Lo studentere al,centro ed

L F‘soggétto attivo:
| INCLUSIONE :
| K?’ INDIVIDU‘AL'I‘Zé ZIONE

Azioni degli P
Insegnanti

L s

9«/{,""*
Le dldattlche per -
competenze si orgamzzano

zosr:ti:zg:l\tet:tr: '::antenendo P E N E @ @ @ HAJ HARATHV@

fermi i punti strategici da
perseguire
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Niconeseere (@ cumpseienzs

INDICATORI: «segnali» (osservabili, rilevabili) della presenza di una competenza
SEGNALA la presenza in una determinata situazione. Di solito, quindi, una

5 “. competenza e espressa da una rosa di indicatori complementari;
ESPRIME le prestazioni da esibire man mano che raggiunge i diversi traguardi;

definita da un indicatore

all'indicatore individuato

Le competenze presuppongono una
-, differente organizzazione dei saperi,

f TN
" L

-~ dellambiente di apprendimento, delle

VAalltrtaZIione

LA METACOGNIZIONIE

include le capacita strategiche, trasversali e trasferibili ossia la riflessivita
permette di mettere a frutto in situazioni diverse le conoscenze e le abilita
presiede l'attivazione delle tre dimensioni

ESPLICITA le attivita operazionali e le prestazioni previste come risultato.

DESCRITTORI: offrono esempi, manifestazioni definite e graduate di una prestazione

GRADUA i diversi livelli di raggiungimento di una competenza, in relazione

In realta la distinzione fra competenza
e meta-competenza e solo astratta. La
competenza o e riflessiva (puo essere
rivista, trasferita e messa in azione in
un contesto diverso) oppure e semplice
elemento di un repertorio. 0 & «<meta» o
non e
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Valutarelcompetenze

|[fpleisise'ssordifiinalcompetenzZarcomplieine
@@N@S@ENZE SAPER FARE AT“TUD'N' RISORSE IN SITU-AZIONE NON NOTA:

STRUTTU-RE DI INTERPRETAZIONE
Le 0re idse assoclts al concslto di compeienzs: MEE S S

RE@MU@NE STRUTTURE DI AZIONE

_ _ e _ B (Traguardi di Competenza)
e situazioniidifapprendimentoideyv.ono:

. mettere Fallieviorin un contestordi
2. concludersi con Una

3. ESSG.I’.G e ///

4. mobilitare e non presentare una soluzione: tropporevidenite

STRUTTURE DI AUTOREGOLAZIONE
(Obiettivi di Apprendimento)

In molti casi, a scuola si valutano IN MODO ROUTINARIO saperi (NOZIONI) e saper
fare (PROCEDURE), non strategie né competenze

Giulio De Vivo: Buone Pratiche



\Valutarelcompetenze

Le 10 competenze professionall

VMeniteraggie @ valutazione situazieni selcandolReRenod:
| N 0ganizzaeledianimajiersituiazionifdi
apprendimentofnuioye
METACOGNITIVIZZATO Gestiellalpriogiessionerdeql
apprendimenti

PROBLEMICO |deare e farelevolveredispositivitdi

differenziazione

| ESECUTIVO AUTONOMO P —
MR ESECUTIVO GUIDATO o —
\g Partecipare alla gestione della//seu/ola

Informare e coinvolgere ge,m’iito/ri
Servirsi delle nuove tecnologie
Affrontare | doveri e I dilemmi
professionall

Gestire la propria‘continua formazione
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didattica
[StltUtO

-

COMUNICAZIONE
VALUTATIVA:
focus su profilo
dello studente e
traguardi al
centro (non
discipline e voti:
conoscenze e
abilita).

Riconfigurare
'insegnamento a
partire dalla
VALUTAZIONE
(PROGETTAZIONE
A RITROSO).

Valutazione
cardine del
PROCESSO
(autovalutazione,
osservazione,
documentazione).

Insegnare CON le
DISCIPLINE e non
PER: saperi
disciplinari al
servizio delle
competenze

4

N /
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pregettuiale

Idea
Progettuale

BISOGN| F@i&%ﬂw
S : Aspettative
L [ Valutazione J Attese
AMB =MATICC
DOMANDIE CRIAVIE o 0=rys ALTRI TRAGUARDI FORMATIV

- RUBRICA VALUTATIVA
AMBITI CONDIVISIONE, LAVORO
DISCIRLINARI RISORSE, RFLESSIONE

Situazieni
Problema

Anticolazione;

Operativa

Giulio De Vivo: Buone Pratiche
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Revisione Tasseonemie

Irinchero 2014

PROCEDURALE

- Algoritmi, tecniche, metodi, strategie utili per compiere
operazioni specifiche

AN

METACOGNITIVA

- Consapevolezza del proprio funzionamento cognitivo,
conoscenza contestuale e strategico/riflessiva per la
risoluzione di problemi in un determinato ambito conoscitivo

Clullie be Vive: Buene Pratiche




Revisione Tassenemie

[rincnaro 2014

Processo

Sinonimi
CATEGORIA RICORDARE

CATEGORIA APPLICARE

ESEGUIRE

PROCEDURE

CALCOLARE

RISOLVERE

RIEVOCARE

TROVARE SINONIMO

IMPLEMENTARE

TEORIA PER COSTRUIRE
PRODOTTO

CITARE DEFINIZIONE

CATEGORIA ANALIZZARE

RICOSTRUIRE SITUAZIONE

RICONOSCERE

IDENTIIFICARE

TROVARE CORRISPONDENZA

LOCALIZZARE

CATEGORIA COMPRENDERE

DIFFERENZIARE

DECOMPORRE

DISCRIMINARE

DISTINGUERE

FOCALIZZARE

SELEZIONARE

INTERPRETARE

DESCRIVERE

RIFORMULARE

PARAFRASARE

RAPPRESENTARE CON DIVERSO FORMALISMO

ORGANIZZARE

COERENZA TRA ELEMENTI

INTEGRARE

DELINEARE

STRUTTURARE

STABILIRE CONNESSIONI

ESEMPLIFICARE

ISTANZIARE

ILLUSTRARE ESEMPLIFICANDO

ATTRIBUIRE

DECOSTRUIRE

IDENTIFICARE INTENTI

CLASSIFICARE

CATEGORIZZARE

CATEGORIA VALUTARE

SUSSUMERE

RIASSUMERE

ASTRARRE

GENERALIZZARE

CONTROLLARE

DETECTING (INDIVIDUARE)

MONITORARE

TESTARE

INFERIRE

CONCLUDERE

ESTRAPOLARE

INTERPOLARE

CRITICARE

GIUDICARE

DIFENDERE UNA TESI

GIUSTIFICARE

. CONFRONTARE

MATCHING (STABILIRE CORRISPONDENZE)

CATEGORIA CREARE

CONSTRACTING (EVIDENZIARE DIFFERENZE)

MAPPING (RILEVARE ANALOGIE)

-
esTRUTTURARS GIUDICARE ASSEMBLARE
N m NES €
EF) =/

DIMOSTRARE

IDENTIFICARE CAUSALITA

GENERARE

IPOTIZZARE

IMMAGINARE

ASSOCIARE CREATIVAMENTE

PROBLEMATIZZARE

TRASFERIRE CONCETTI

PIANIFICARE

PROGETTARE

INVENTARE

IDEARE

ELABORARE STRATEGIA

FORMULARE SOLUZIONE

RIORGANIZZARE

PRODURRE

COSTRUIRE

WA

Elulle D& Vive: BUchE [Pratiche



Ineicatier] dell’/Agire con Compeienza

Irinchero 2018

ARGOMENTARE
CHIARIFICARE

COGLIERE
IDENTIEICARE
INDIVIDUARE
LOCALIZZARE DIFENDERE

RICONOSCERE Mo di rifettere sulle proprie SIDDLE

SCEGLIERE Vbd {1 eguere e stieaar, Modi di affrontare e situazion, interpretazioni e azioni e G GIUSTIFICARE
cogliere el | chiave, applicare procedun e canbiarle in funzione delle MOTIVARE
SELEZIONARE individuare modelli adeguati, ICANE Proceaure, scompart ks
selezionare risorse opportune sistem, inpattare sulla realta sollecitazioni C;the egtrgvengan dal TROVARE ERRORI

CRITICARE

ANALIZZARE, ATIRIBUIRE, CALCOLARE, CLASSIFICARE, CONFRONTARE, COSTRUIRE, DESCRIVERE,
DIMOSTRARE, ESEGUIRE, FORMULARE, IDEARE, IPOTIZZARE, ORGANIZZARE, PIANIFICARE,
PRODURRE, PROGETTARE, RAPPRESENTARE, REALIZZARE, RICAVARE, RIFORMULARE, SPIEGARE,
TRADURRE, SIMILITUDIN] E DIFFERENZE, MODELLIZZARE, UTILIZZARE

LIVELLQO ESTERNO

Cfiullic be Vive: Buene Praiiche
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COMUNICARE RELAZIONARE
INTERPRETARE ATTESTARE

ISOMORFISMO

Elisabetta Nigris Universita Bicocca

) e

VALUTAZIONE
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ROUTINE RITUEL

- O\

J

£TODO FOTOSILABICO :

INICIAL i
<+ |

1° PRIMARIA

&

h o

FORMATI

COINVOLGIMENTO

TASK INVOLVING (nella prova)

EGO INVOLVING (in se)

Nicholls 1983

Che tipo di compito? (Cohen, 1999)

COMPITI ROUTINARI

Presentano una sola risposta esatta

Possono essere eseguiti pil
velocemente dal singolo
Richiedono un “basso”
(cognitivo,  metacognitivo,
metacognitivo)

impegno
emotivo,

Implicano la ripetizione di procedure o
la memorizzazione fine a se stessa

Compiti ROUTINARI si addicono a

PROTOAPPRENDIMENTI (primo
livello/situazioni note) sono
SEMPLICI, ESECUTIVI; richiedono
un BASSO IMPEGNO emotivo

Per la rilevazione di DEUTERO

APPRENDIMENTI (livelli intermedi

ed avanzati/situazioni non note)
sono nhecessari dei Compiti
CONCETTUALI Cohen 1999

COMPITI CONCETTUALI

STUAZICNI NoN NOTE

Hanno pil di una risposta o pil di un percorso
si soluzione

Richiedono una varieta di abilita e di
comportamenti

Richiedono un impegno “alto” a tutti i livelli
(cognitivo, metacognitivo, emotivo,
motivazionale)

Coinvolgono pili sensi

Implicano lutilizzo di una varieta di codici
(verbali, iconici, musicali..) e di strumenti e

materiali diversi |

Compiti COMPLESS
implicano una v,
abilita e cogny
codici e tipdlogie

—

Giulio De Vivo: Buone Pratiche
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Obiettivi di
Apprendimento

PROGE]TAZIONE

Manifestazione

Fattuale Concettuale

Domanda chiave della
Progettazione

Prima Fase

Cosa merita e richiede
comprensione pro-
fonda?

Seconda Fase

Quali sono le evidenze
della comprensione
profonda?

Terza Fase
Quali esperienze
di apprendimento e di

vono comprensione,

ASPETTATIVE
ATTESE OSSERV

Per ottenere maggiore attenzione e coinvolgimento da parte dei ragazzi la tematica §celta per l'unita
didattica di apprendimento deve essere il piu possibile ADERENTE ALLA LORO REALTA, alla PROIEZIONE DI
SE. Deve rappresentare quindi un ASPETTO SIGNIFICATIVO della loro vita quotidiana

insegnamento promuo-

interesse ed eccellenza?

Procedurale

Fattori da considerare
nella Progettazione

Standard nazionali,
regionali, locali.
Opportunita locali

collegate agli argomenti.

Competenza (expertise)
e interessi dell'inse-
gnante.

| sei aspetti della com-
prensione profonda. Il
continuum degli stru-
menti di accertamento.

Repertori fondati sulla
ricerca di strategie

di apprendimento

e di insegnamento:
conoscenze e abilita
essenziali che conferi-
scono il potere di fare
qualcosa.

Azione Oggetto
(Processo Cognitivo) (Contenuto)

Metacognitivo

Filtri (Criteri di Progetta
zione)

Idee durevoli. Oppor
tunita di lavori autentici
e basati sulle materie di
studio. Chiarificazione
di concetti essenziali
Coinvolgimento.

Valido.

Attendibile.

Sufficiente.

Lavoro autentico.
Realizzabile.

Favorevole agli studenti.

WHERE

In quale direzione si va?
Agganciate gli studenti.
Esplorate e attrezzatevi.
Ripensate, rivedete

e modificate.

Mostrate e valutate.

Il quadro generale dell’approccio alla progettazione

Cio che la Progettazione
Finale realizza

Unita di apprendi-
mento strutturata
intorno a comprensioni
durevoli e a domande
essenziali

Unita di apprendimen-
to fissata a evidenze
credibili ed educativa-
mente vitali delle com-
prensioni desiderate.

Esperienze coerenti

di apprendimento

e di insegnamento che
suscitino e sviluppino
le comprensioni desi-
derate, promuovano
interesse e rendano pil
probabile I'eccellenza
nelle prestazioni.

Elisabetta Nigris Uniyersita Bicocca W|gg|ngs

McTighe
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) PROCGEITAZIONE
@@?%{ﬁiﬂ@@@i

Partire dalle esperienze,
Valutare globalmente,
Testare la comprensione profonda

Indagare il pensiero/le relazioni profonde,
Riconoscere idee/conoscenze pregresse,
Valutazione formativa

Zona di sviluppo prossimale,
Fornire Feedbck Intrinseco Significativo e Modeling,
Rivelare il pensiero dello studente

Praticare e discutere le strategie,
Valutare
Incoraggiare la discussione/confronto,
Confrontare differenze/incongruenze

CONTROLLARE LE
CONCEZIONI
ALTERNATIVE

ALLINEARE GLI

Un approccio METACOGNITIVO puo aiutare gli studenti a imparare a controllare i loro scopi di
apprendimento e controllare attivamente i progressi conseguiti

INCORAGIARE LA
META COGNIZIONE

Bransford 2006

SUPPORTARE LA
PRATICA GENERATA
DALLA TEORIA

/7,

Obiettivi di
Apprendimento

Manifestazione

1
|
l |
Azione Oggen 0
(Processo Cognitivo) (Contenuto)
—
: | :
Contenuti Fattuale Concettuale Procedurale Metacognitivo
\ /s
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contenuti Fattuale I Concettuale Procedurale Metacognitivo

FEEBACKINIERATTM

HUNVOO BEMPATIA
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EeleldbiackeEoimativio COMPRENSIONE
“cuma | nsichr

ACCURATEZZA
RISPETTO STATO/OBIETTIVO; *

AZIONI/INEORMAZIONI n

Orientate ed Uil « - w v

AVWICINAMENTO -
e

ORIENTAMENTO

RICOSTRUISCE informaziomitsurmisiiia
(non comunicazioni giudicamti) Vv
SOSTIENE/FOCALILZZA epprendienic
CONPINVISE

(CoeosifUZiohe/cofilavezione colletiive)
APPROFONDITO (RIVELAZIONE [INDIVIDUALE)

EFFICACIA

CHIARO E COMPRENSIBILE (SEMPLICE)
CONTESTUALIZZATO/SPECIFICO
RAWICINATO E TEMPESTIVO
INDIVIDUALIZZATO (SENZA COMPARAZIONE)
AGILE E COSTANTE

NON GIUDICANTE

CONSENTE RECIPROCO ADATTAMENTO
FAVORISCE AUTOREGOLAZIONE
CONSAPEVOLIZZANTE

INCORAGGIANTE

Bt SITUAZIONE (TEMPO)

ANALISI SWOT (MODO)
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Eeledbacksimplicite

RISULTATO PRESTAZIONE ———> ATTRIBUZIONE

INEERENZA

AR BUZIQINESESTIERINA
RERCEZIONERRORRIA

SUCCESSO ATTRIBUZIONE FALLIMENTO

- SENSO DI FIDUCIA - CAPACITA’ - SENSO DI

« RILASSAMENTO - IMPEGNO INCOMPETENZA

o TR Rt
| NTE R | O R | Z ZAZ | O N E - SORPRESA _2ICUCT/;S|0NALE :EQFB{IEIIQESA
ANTOANTIRIBUZIONIE N Y, Gl .
NFTORERCEZIONE PIETAY/RABB|A
(CARACHY B IMEEENO) COMPORTAMENIO"  LeDE/(CRITICA

AlUTO/ABBANBONO
CORRISPONDENZA ASPETTATIVE CONSAPREVIOIEEZZA

Giulio De Vivo: Buone Pratiche



Vetvare alle rluseie

RISULTATO PRESTAZIONE

ANTECEBIIANPPENYS Al — el REAZIQONI EMOTIVE IMMEDIATE
RISULTAINHNSCRESS], FEEDBAGCK

ATTRIBUZIONISPECIFICHIE
MPEGNO CARACTA FIDUECIA

PRATICHE EDUCATIVE
PRESENTAZIONE DEL LAVORO

FOCALIZZAZIONE SCOPI

DIMENSIONI CAUSALJ CONFRONTO E CONDIVISIONE

FEEDBACK PRESTAZIONE

LOCUS STABILITA" CONTROLLASI(LITA FEEDEACK STTFUBUTY

RIFLESSIONE

COINSSCYESNAS

COGNIMIVE

COMPORTAMENTI D RIUSCITA
BISOGNG CONSAPEVOLEZZA VALORI STIMA
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Il Plane @i Lavere

Baden Powell aveva capito il birogho dei bambini di duperare 3é Mesdi e aveva deghato, atfraverso i

brevelti, (e Tappe di querta a. Al posto di mettere [accento dugli induccessi aveva porto i piccoli

e(/:'p(orutor‘; ;:t.g;» (inea di parfenga ¢ domandato a ciayeuno di foro di eccellere in qualche diregione>
veinet, .

ESPERTO DI LINGUE DEL MONDO

MAESTRO DI RACCONTI E SPIEGA-

PITTORE E DISEGNATORE

VOCE e SILENZIOSA

Beole de —Y20CL som : L1200 Famgend
PLAN DE TRAVAIL H N s »
=t B Ocklire. e Ocbre Frw 6 "L Pw d‘/

(aworo

X

Invarianti

* Nessun bambino, come I'adulto, ama essere comandato
d'autorita.

* Nessuno ama allinearsi, perché allinearsi & ubbidire
passivamente a un ordine esteriore.

HABE IR
ol oo Bl i A 20

* A nessuno piace essere costretto a fare un certo lavoro anche
se questo [avoro non dispiace particolarmente.

X

* (Jgnuno ama scegliere il suo lavoro, anche se questo non &
vantaggioso.

nola JA'U'M _Vnn‘M'“’wwW
PIANO DI LAVORO

W18 Oebe 125 Ottt

’ P e A S ) S |
e PR T TTT

D EERRERE LTI

GEOGRAFIA
STORIA

[ Stoua det Some | o Getta daForiles o o

SCIENZE NATURALI

Wa{@a¢m J

LAVORO INDIVIDUALE
DI CALCOLO

FISICA * CHIMICA

[—956#"“, sione wwmi]

TESTI REDATTH GONFERENZE Quests settimana bo fatto schede
l—-T Tz | l |§!,m1mwnﬂn3ndmfml
" '\'MAL;}{XF&U;[».Rm LE SETTIMANALE N % ccroeneee -
= T3 115l .1 2] & ! C N
Elol. | B Elel8) 88 E{ HE % oI crano el
AHEHBREEHEHMEE ERE
K] 313 = Ho fatto ba scheda di controllo in —
Berissimo | o
,\r:n\:ne = N La scttimans prossima penso di fare schede
Passabile
Male | =
Malissimer | | Saba

nain un

—
T4 >

> J b . E—.
2. LE
- I
Barbara Sagginati R\ Emanuel Li.. 3
{

1
iSa ventura

- 4
N Federico Tosti'"

s Sonia Sor.gato

NA FERRARI %, Vgitilia rossetti

’ N sifiaDenti

d

daniela fanelli

<y
R - €
W, Samantha Milanesi (¥ eleonora mutti
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Il Plame i Lavere Colletiive

g:/‘}?’IC Villa San Martino Pesaro

Lsitato Comprensivo Villa San Marins
Via i 1100 - Pesaro » T

Leorcavalio, 24 - 61100 - Pesaro » Tel, 0721/453548 | Fax: 0721/41760

e PIANO DI LAVORO
) COLLETTIVO

Le tecniche Freinet song per lorostessa
naturg, ricerca permanente, adeguamento
costante e senpre inconpiutoa una realta
viva che s svolge e s evalve, sono staria

o
=
=
i
=
(=]
=
o

GRADIMENTO

FRIR BRESTRO

-

=

=

=

ey
At L esse stesse, vita vissuta, tese senpre ad = .
S  aggiomarsi e perfezionarsi nello sforzodi g1 ==
e —  affrontaree risolverein concretoe = %
S realisticamentei problem senpre nuovi 1| < o
o N = chelastoriaelavitapongono MoE | =
E U:L u 0=, all'educgzime, avendoca’re_costar?te . § /.’f%}ﬂlu %
o O = l'elevazione dell'uonp versoi valori sociali Eb T f-q%?{ | =
(& Wl | - . N 1 {4 B
Ao I C%D edermf:ratludunsewprepludegn Ao e | i
Nogr« N4 % umanita AL Hﬁjfﬁ %
3 o = L | 2
= ; { B ‘—':r" E/ g EP\ /:E:\(Eiu-w = =
P i i = =1

HrEEe | B Sl | =
&=
o=
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COMPETENZA
MODELLI

€liulie bz Vive: Bueche Pretiiche



INTERAZION] E CONTESTI ASSIOMI &
ﬁ‘ NATURA DELLA COMUNIGAZIONE % 51 PUO mon @@mmu@@QE
C UNl@AE ContenuitiofelRiellazione P
Y EFFETTO PIGMALIONE Sequenzefefconseuenze
ey Aniallolgiexelnimielki

// EDONIC BIAS (TENDENZA EDONISTICA)  Scziily] sTinmetriel @ complementar
CANALE -

. [APPROCCIO cnexnvo}\
ESPRESSIONE
[ FACCIALE J ﬂ:ﬂ { ANALISICRITICA}

COMUNICAZIONE NON WERI\% COMUNICAZIONE @ENERATNA
R" fﬁ??ﬂ‘&‘.ﬁ’?ﬁT@ U PH@E%%E %ﬂ weo [ s J

// CONDIVISIONE //
Ul/ =
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FEEDBACK
EMlTTENT
E

COMUNICARE

DESTINATAR g

EVIDENZ\ARE
ESPLICITARE CRITERI PROGRESS\
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AMAJELO, CPONTECORVD: L curricolo. Tearia e pratica dell'innovazione, La Nuova Italia, Mlano, 2001,
LALLAL, L MOITIER LOPEZ Regulation des apprentissages en situation scolaire et en formation, De Boeck Lh, Bruxelles, 2007, Levalutation formative dans un ensegnerment differencié, Peter Lang, Barma, 1979
OQALBANESE, P.DOLDIN DMARTIN Metacognizione

LWANDERSON DR KRATHAGH.: Ataxonamy for learming, teaching and assessing, Pearson College, London 2007; D D D
DP. AUBLBH - Educazione e processi cognitivi: guida psicolagica per insegnanti, Francofngeli, Mlano, 2004; H |—|L||B| @ F H

BBALCON: Documentare a scuola. Una pratica didattica e formativa, Carocci Faber, Roma, 2020;

MBALDACC: Lhita di apprendimento e progranazione, Tecnodid, 2005; La scudla al bivio, Franco Angeli, San Giuliano Mlanese, 2019;

GBATESON Verso unecalogia della mente, Adelphi, Mlang, 1977, Mente e natura, Adelphi, Mlano 1979,

BSBLOOM Stabilita e mutanmento delle caratteristiche personali, Aranda, Roma, 1974

SBONACINE: Dare valore alle competenze, Junior, Reggio Brilia, 2018;

GBONAUIL Le strategie didattiche, Carocci, Roma, 2014;

EBOIMERD Valutazione a scuala, in wwweenricobottero.conystrumenti-per-la-fomaziane; Il metodo di insegnamenta. | problemi della didattica nella scuola di base, FrancoAngeli, Mlana, 2014, Pedagogia cooperativa, Amrando, Rome, 2021,
JSBRUNER Toward a theary of instruction, The Belkanp Press of Harward Lhiversity, Massachussetts; 1966; Verso una teoria dell'istruzione, Amrando, Romg, 1999, La cultura dell'educazione. Nuovi arizonti per la scudla, Feltrinelli, Mlano, 2001;
ACALVAN!: Come fare una lezione efficace, Carocdi, Romg, 2014;

F.CARUGATI, P.SHLER!: Pratiche didattiche, Il muling, Bologna, 1995;

MCASITOLL: Didattica generale, Mondadori, Mlana, 2010; Valutare a scuola, Carocci, Mlang, 2012; Verso le conpetenze. Lha bussola per la scudla, Francofngeli, Mlang, 2011,

ECATARS: Buno (ari e la controriforma della scuola, ETS Pisa 2012

. CAVALLIN, CAUDICI: Rendere visibile U'apprendimenta Banrbini che apprendonoindividualmente e in gruppa, Reggio Children, Reggio Bilia, 2001;

RCERR!: Leventodidattica Onanriche e processi, Carocdi, Rons, 2007,

RMCAN: i insegniano a prendereil volg, Servpre, Rinvini, 2017;

ROAR: Le nuove tecniche didattiche, Il mulino, Bologna, 1995;

EG: OOEN Organizzare i gruppi cooperativi. Rudli, funzion, attivits, Erickson, Trerta, 1999,

C.CORNDLD; Metacogniziane e apprendimentg, Il muling, Bologna, 1995;

ACOSENTIND: Costruttivisimo e farmmazione, Liguori, Napoli, 2002

L. CZERVINBKY DOMENS Lh utile errore. Trasfarmare gli sbagli in opportunita di apprendimento, Erickson, Trenta, 2005;

BDAVORE M FANDINFD PINLLA 11 passo pits lungo. Sulla necessita di non buttare al mare (in nome dii un vacuo modernisio) tearie di didattica della matenatica che spiegano, in maniera perfetta, situazioni di aula reali, in Bollettino dei docenti ci
matemetica, Bellinzona 2013; Didattica della matematica. Alcuni effetti del contratto didattico, Archetipalibri, Bologna, 2018, Herrenti di didattica della matematica, Pitagora Eiitrice, Bologna 1999, Le didattiche disciplinari, Erickson, Trento, 2007,
EDAMAND: L'azione didattica per una teoria dell'insegnamento, Amrando, Roma, 1993; Linsegnante. Identificazione di una professione, La Scudla, Brescia, 2004 La nuova alleanza. Teri, problemi e prospettive della nuova ricerca didattica, La Scuola, Brescia,
2006;

EDAMAND, L.GANNANDREA La mediazione didattica. Per una teoria dell'insegnamenta, Francafngeli, Malno, 2013;

F.CE BARTOLOMHS: Fare scudla fuori dalla scuola, Aracne, Lating, 2018, Maria Montessari e la pedagogia scientifica, La Nuova Scuola, Firenze, 196;

R DEBEN, AMOE: Mativazione ed apprendimento, il Mulino, Bologna, 2000,

V.DE LANDSHEERE Far riuscire far fallire, Amrando, Roma 1991; Definir Les abjectifs de l'education, PUF, Parigi, 1976,

JDBAEY: Denocrazia ed educazione, Sansoni, Firenze, 2021; Esperienza e educazione, (trad ECodignola), Rizzali, Mlana, 2004

GDEVEDCH: Aiutare ad apprendere, La Nuova ltalia, Firenze, 1999;

elulle e Vive: Sguarel elife @ sollie DHOSPELIVE


http://www.enricobottero.com/strumenti-per-la-formazione

SPELASALA Le neuroscienze a scudla. Il buong, il brutto, il cattivo, Gunti scuola, Firenze 2016; H |—|L||H| @ FH
NDI MAROCD: Lhita di apprendimento per sviluppare corrpetenze, Lisciani, Firenze, 2016;

G.DOVENCI: Manuale della valutazione scolastica, Laterza, Romg, 2003;

LEARL: Assessment as leaming in WD Hawley: the key of effective schoal, Corwin press, Thousand Oaks, 2009,

CEDAARDS, LGANDIN, L.FORMAN | centolinguaggi dei banrbini: Uapproccio di REmilia all’educazione dell'infanzia, Junior, Bergan, 1995;

FMENZENSBERGER Hogjio dell’analfabetisno, Per non morire di televisione, Lupetti, Mlana, 1998,

F.FRABBON!: Povera ma bella. La scuola fabbrica di futuro, Erickson, Trento, 2011;

C.FRENET: Nascita di una pedagogia popolare, La Nuova Italia, Firenze, 1996; | detti di Matteo, La Nuova ltalia, Firenze, 1962 Le rie tecniche, La Nuova Italia, Firenze, 1969; La scudla del fare, Junior, Bergano, 2002, La scudla «modemax, MCE, Asterios, Trieste,
2022; Les tecnique Freinet de l'école Moderme, Armand Colin, Parig, 1967,

JRCHPTS Innovating Learming: Key elements for developing Qreative (lassroomin Birope, Luxerrbourg, 2012

HGARDNER Sapere per conprendere, Feltrinelli, Mlana, 1999;

JG. GEAKE il cervelloa scudla. Neuroscienze e educazione tra verita e falsi miti, Erickson, Trento, 2016;

V.GHERART: La didattica della scudla di base: Professionalita e strategie nella costruzione dei saperi, Carocdi, Romg, 201G;

DGOLEMAN Intelligenza sociale, Rizzali, Mlana, 2007,

CHADJL: La valutazione delle azioni educative, B.S La Scuola, Brescia, 2017; Levaluation a l'ecole moderne, 2018;

JHAITIE Lapprendinmento visibile, insegnamento efficace. Metadi e strategie di successo dalla ricerca evidence-based, Erickson, Trenta, 2016,

DLAURILLARD Insegnamento come scienza della progettazione. Costruire modelli pedagogidi per apprendere con le tecnologie; FrancaAngeli, Mlana, 2015;

GLEBOTERF; Costruire conrpetenze individuali e collettive, Guida, Napali, 2008;

MLICHTENER Valutare l'apprendinenta Tearie e metodi, FrancaAngeli, Mlang, 2004

MBLIGORIO, CPONITECORV: La scuola come contesto. Prospettive psicologiche culturali, Carocci, Romg, 2010;

MLOD: Ce speranza se questo accade a Vho, Gunti Scuola, Firenze, 2011; Guida al mestiere di maestro, Editori Riuniti, Romg, 1974; Il paese sbagliato. Diario di unesperienza didattica, Enaui, Toring, 1995;
LLUMBH LI Pedagoagia della comunicazione verbale, FrancaAngeli, Mlano, 1981; Educazione come discarsg, il Muling, Bologna, 1982 Psicalogia dell’educazione. Comunicare a scudla, il Muling, Bologna, 1985; La conprensione come problea. IL punto di vista
cognitivo, Laterza, Roma, 2009,

LMALAVAS: Educazione naturale nei serviz e nelle scudle dell'infanzia; Junior Spaggiari, Parmg, 2013;

GMANCIN, ETROMBIN: Intelligenza enotiva, Qlueb, Bologna, 2017,

MCE Pedagogia dell'emmancipazione valutazione. Dare valore all'apprendimenta idee e pratiche, a cura del Gruppo Valutazione, Streetlib, 2020,

BMARTIN: Ddattiche disciplinari. Aspetti tearici e metodolagici, Pitagora editrice, Bologna, 2000, Formare ai saperi, Francofngeli, Mlano, 2005;

RMARZAND: Qassroominstruction that works: reserach-based strategies for increasing student acheverment, Alexandria, ASCD 2001,

LMECACC: Lev Vyrgotskij, Giunti, Firenze, 2017

SMERCENARD: La mente entiva, Carocdi, Romg, 2006

CMESSANA Valutazione formativa e personalita, Carocci,Roa, 1999,

P.MERIELI Lha scudla per 'emancipazione, Amrando, Romg, 2019, Fare la scudla, fare scudla. Dennocrazia e pedagogia, Carocci, Romg, 2015; 1L piacere di apprendere, Liscianilibri, 2020; Inmparare..ma come? Cappelli, Bologna, 199G; | conpiti a casa, Feltrinell,
Milano, 2002, Lettera agli adulti sui banbini di oggi, Junior, Berganp 2012

LMLAN: Unha lezione alla scudla di Barbiana, Libreria editrice fiorenting, Firenze, 2004;

MUR Indicazioni nazionali per il curricolo della scuola dell'infanzia e del prino ciclodi istruzione, Le Monnier, Firenze, 2012; Indicazioni nazionali e nuovi scenari, Romg, 2018,

MMONTANAR!: Educarsi in un mondo operaso, Erickson, Trentg, 2019,
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MMONTESSOR!: IL metodo della pedagogia scientifica applicato all’educazione infantile delle Case dei Banbini, Lapi, Gtta di castello, 1909, Il segreto dell'infanzia, Garzanti, Mlano, 2017; La mente del barrbing, mente assorbente, Garzanti , Mlana, 197G, La
scoperta del barmbing, Garzanti, Mlano, 2013; Manuale di pedagogia scientifica, Alberto Morano, Napali, 1935;

EMORIN La testa ben fatta, riforma dell'insegnamento, riforma del pensierg Cortina, Mlano, 2000; | sette saperi necessari all’educazione del futuro, Corting, Mllana, 2001; La conoscenza della conoscenza, Feltrinelli, Mlano, 1993; La via, Raffaello, Corting,
2012

BMINARI: Da cosa nasce cosa, Laterza, Bari, 1998

JGNCHILLS: Conception of ability and achieverment nativation, Ames, 1984

ENGRS Dalla progettazione alla valutazione didattica. Progettare, documentare, monitorare, Pearson, Milang, 2019; Valutare per apprendere, Pearson, Mlano, 2021; Oidattica generale, MyLab Pearson, Mlang, 2020; Apartire dal prino giomo, Lavori in corsa
Esperienze di scuole attive, Junior, Berganm, 2005; Didattica generale. Pearson, Mlano, 2020; Valutare per apprendere, Pearson, Mlano, 2022; Didattica generale edizione breve, Guerini Scientifica, Mlano, 2005; le domande che ci aiutano a capire, Bruno
Mondadari, Mlano, 2009; Esperienza e didattica, Carocci, Rome, 2007,

MNUESBAUM Non per profitta, Il Muling, Bologna, 2011,

ACQLIVERI(: Cervello e compartamenta, Newton Conyaton, Romg, 1981; Bologia e conportamenta, Zanichelli, Bologna, 1982; Nei Labirinti della mente (con AFerraris), Laterza, Roma-Bari, 1998; Larte di ricardare, Rizzali, Mlano, 1998 Larte di inparare, Rizdli,
Milang, 1999; La mente. Istruzioni per l'uso, Rizzali, Milang, 2001; | cervello che inpara. Neuropedagogia dall'infanzia alla vecchiaia, Giunti, Firenze, 2017;

MPHELEREY: Progettazione didattica, SH, Torino 1983; Le conpetenze individuali e il portfolio, La Nuova Italia, Firenze, 2004; Progettazioneformrativa. Tearia e metodologia, Quaderni Isfol, Roma, 2004;

P.PERRENDUD Costruire conpetenze a partire dalla scudla, Anicia, Roma, 2003, Per una scudla giusta ed efficace, Anicia Romg, 2018, Pour un approche pragmetique de l'avaluation formative, Meure ed evaluation ed education, Quebec, 1991; Dieci conpetenze
per insegnare, Anicia, Romg, 2002

JPIAGET: la naissance de lintelligennce chez lenfant; Delachaux e Nestle, Neuchatel, 1937; La nascita dellintelligenza nel banbing, La Nuova Italia, Firenze 1973; Awiamentoal calcolo, La Nuova ltalia, Firenze 1956; La costruzione del reale nel barrbing,
Borlinghieri, Toring, 1971; Lequilibrazione delle strutture cognitive, Borlinghieri, Toring, 1981; Psicolagia e Pedagogia, Loescher,, Taring, 1970; Bpistenologia genetica, Laterza, Roma-Bari, 2000,

GPIZAGON: Le e lezioni ai meestri dltalia, La Scuola, Brescia, 1931; Linee fondamentali e prograni e altri scritti, La Scudla, Brescia, 1956

C.PONTECORVO:; Discarso e apprendimenta. Uha proposta per lautofarmazione degli insegnanti, Carocd, Rorme, 2005; Manuale di psicologia dell’educazione, il Muling, Bolagna, 1999; Discutendo si inpara. Interazione sociale e conoscenza a scuola, Carocd, Romg, 1991;
REGGIO CHLDREN Lo stupore del conoscere. | centolinguaggi dei barrbini, Reggio children, Reggio Brilia, 2011,

PCRVOLTELLA Fare didattica con gli EAS La Scudla, Brescia, 2013,

PCRIVOLTELLA PGROSS!; Didattica Enattiva: conplessita, teorie dell'azione,. Professionalita docente, FrancoAngeli, Mlano, 2011; Lagire didattico, La Scuola, Brescia, 2012

FRZZ0LAT, CIINGALLIA So quel chefai. Il cervello che agisce e i neuroni specchio, Raffaello, Corting, 2006;

PG ROSS, L PIZZMBNI: La trasposizione didattica Lagire didattica manuale per linsegnante; La Scuola, Brescia, 2012,

P.SORZ10: Dewvey e l'educazione progressiva, Carocci, Roma, 2009;

LTERUGE: Leggere e scrivere a scuola dalla ricerca alla didattica, Carocdi, Roma 2019,

RTRINCHERQ: Costruire e certificare conpetenze coniil curricolo verticale nel prino ciclo, Rizzoli, Mlang, 2018, Costruire e certificare conpetenze conil curricolo verticale nel secondo ciclo, Rizzali, Mlana, 2018;

. VANNIN: La qualita nella didattica: metodologie e strumenti di progettazione e valutazione, Trento, Erickson, 2009;

BVERTECCH: Manuale della valutazione. Analisi degli apprendimenti e dei contesti, FrancaAngeli, Mlana, 2003,

AVISALBERGH: Pedagogia e scienze dell'educazione, Mondadori, Mlano, 1978,

BWHNER Human nativation, Lawrence Erlbaum Hllsdale, 1989; An attributional theory of notivation and ention, Spriner-Verlag, New York, 1984

GWGGINS Educative assessment, Jossey-Bass, San Francisco, 1998,

GWGGINS - JMCTIGHE Fare progettazione. La teoria di un percorso didattico per la comprensione significativa, LAS Romg, 2004

GZAVALLON: Ciriti naturali df birhi e birrbe, Fulrino editore, Rinini, 2014; La pedagogia della lumeca. Per una scuola nonviolenta, M, Bologna, 2012 H LH @ FH
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Balconi B [bcurentare a scuola Carocci, Roms, 2026,
Bonaccini S Lare valare alle campetenze Edizioni Junior, Reggio Bilia, 2018,

BotteroE: Revtagagia coperatiia, Arrendo Etore, Rorre, 2021 %L] . @ ?F

Brookhart SM Ntko A Assessrrent and grading in classrooms NY: Pearson, 2008,
Brookhart SM Hwito give effective feedback fo your students ASCD 2017, F @ M Z H
Brookhart SM feedback that fits Filucational Leadershi 65(4) 54-59., (Decerrber/January 2007-2008); M

Bown G Teachers’ canceptions in practice: inplications for palicies and professional develgorment. Assessrment in Folucation 11(3): 301-318, 2004,

Cellie Det al: Aoruna pedagagia dell errore Asterios, 2017,

DamianoE La medaziane didattica Per una tearia aell insegnamentg Franco Angeli, 2015;

De Beni R Passolunghi M / test per-la scualg Bologna, IL Muling, 2001,

Boel R, Frishie DA Essential of Folucational Measurerment, NY, Prentice-Hall, 1986;

Gaser R Instructional tecralogy and the measurerment of learming autcarmes: Sorre questions In American Psychalogist, 18, pp. 519-21, 1963,

Greenstein L La valufazione farmrativa Uet, 2017,

Gronlund NE Wting Instructional Qyjectives far Teaching and Assessiment. NY: Prentice-Hall, 1991;

Gruppo Valutazione MCE Redagagia el erranaipaziane e valutazione RicercAzione MCE 2020;

Hadji C Levaluaton a l'écale Nathan, France, 2018;

Hattie J Qarke S Wsible learning feeaback Routledge, 2018,

Johnson S Assessing and learning in the Aimary Qassroam London, Routledge, 2012,

Laurillard D /nsegnarrento care saienza della progettazione Costruire modlli pedagagia per aporendere con le tecralagiie Franco Angeli, Milang, 2015;
Looney A Joy Qunming, Fabienne van Der Keij, Karen Harris ARecarcepitualising the rdle of teachers as assessars: teacher assessiment identity, Assessrment in Fducatiory Pinciples Pilicy &
Practice 2017

Maccario D /nsegrare per canpetenze Scudla e vita Milana, 2006

Mantovani S a cura di: La ricerca sul canmpoin educazione | metad qualitativi, Edizioni Bruno Mondadori Mlano, 1998,

MarzanoR Qassraanassessrent & grading that work Aexandria, ASCD 2006;

Messana C lélutaziane farmstiva e personalita Prospettive di svilygpo della motivazione scalastica e della stima df sg Rore, Carocdi, 1999,

NgrisE Agrusti G l&lufare per guprendere Pearson, Mlano, 2021;

NgrisE Balconi B Zecca L: Lalla progettazione alla valutazione didattca Pearson, Milang, 2019,

Perrenoud Prc Bvaluer(evaluatian INRAP, Dijon, 1986;

Pontecorvo G Ajello A ZucchermaglioC O'scuterab s impara, Carocci, Rome, 2004;

PophamJW Test better; teach better: The instructional rale of assessrment; Alexandria (US): ASCD 2003,

SatoM Wai RG Darling-Hanmrond L /nproving Teachers’ Assessrment Rractices Through Arofessianal Develgorment: The Gase of National Beard Cartification American Eolucational Research Journal, 45(3): 669-700, 2008,
Teruggi L Leggere e sarivere a scudla dalla ricerca alla didattica, Carocci, Roma, 2019,

Thonpson D Burton M Qusi A Wright D (Eds): Qassroamassessirent in Matherratics Rerspectives framaround the glabe Cham Springer, 2018;
TrincheroR Gustruire e certificare campetenze con il curricdlo verticale nel prino ciclo (Eofzione 2018) Mllana, Rizzali Education, 2018;

Vannini || La qualita nella didattica Metodblogia e strurenti df progettazione e valutazione, Erikson, Trento, 2009,

Vertecchi B Manwale della valutazione Analisi degli apprendimenti e der contest; Mlano, Francangeli, 2003

Zhang Z Bury-Stock JA QassroomAssessment Rractices and Teachers’ Self-Percaived Assessiment Slls Applied Measurenent in Folucation 16(4): 323-342, 2003,
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